
ท่ี กิจกรรม/โครการ จ านวน จ านวน กลุ่ม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
(คร้ัง) (คน) เป้าหมาย หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

    งบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา 1,304,800

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและจิตส านึก
แห่งคุณธรรม ของกรมการค้าภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
1.1 กิจกรรมปลูกจิตส านึกและน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณสถาบันพระมหากษัตริย์

1 1,000 200,000 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างเหมาบริการทุกคน

เพ่ือแสดงความอาลัย หรือถวายเป็น
พระราชกุศลในการสักการะแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง

วธ.

1.2 กิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 50 44,400 ข้าราชการบรรจุใหม่ และ
ผู้สนใจ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
กรมการค้าภายใน

วธ.

1.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน

1 100 83,400 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และ
ผู้สนใจ

เพ่ือน าความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการท างานได้มีทัศนคติค่านิยม
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

วธ.

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม กรมการค้าภายใน”

1 80 430,000 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง
เหมาบริการของส านักงาน
เลขานุการกรมและ
ผู้เก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักงานเลขานุการกรม
 กรมการค้าภายใน ให้มีประสิทธิภาพ
 สร้างการท างานเป็นทีม

 พค.

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค
กรมการค้าภายใน

4 140 472,000 ข้าราชการ ลูกจ้างเหมา
บริการ ส่วนภูมิภาค

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติให้สามารถน าไป
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้อง

 พค.

1

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมการค้าภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ (บาท)



ท่ี กิจกรรม/โครการ จ านวน จ านวน กลุ่ม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
(คร้ัง) (คน) เป้าหมาย หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
งบประมาณ (บาท)

4 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่การฝึกอบรม
พ้ืนฐานการปฏิบัติตามภารกิจกรมการค้าภายใน

1 40 60000 ข้าราชการบรรจุใหม่ 
พนักงานราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ทราบถึง
ความรู้พ้ืนฐาน และการปฎิบัติ
ราชการตามบทบาทหน้าท่ีภารกิจ
กรมการค้าภายใน

 พค.

โครงการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรกรมการค้า
ภายใน

5.1 หัวข้อ "เทคนิคการจัดซ้ือจัดจ้างปลอดภัย" 1 50 5,000 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการผู้เก่ียวข้อง

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เทคนิค กฎ ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

 พค.

5.2 หัวข้อ "การออมและการลงทุนกับ กบข." 1 50 5,000 ข้าราชการทุกระดับท่ีสนใจ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการออมและการลงทุนกับ 
กบข. เพ่ือวางแผนการเงินส าหรับ
อนาคต

 พค.

 5.3 หัวข้อ "เทคนิคและกรณีศึกษาการตรวจจับและรับ
เร่ืองร้องเรียน"

1 50 5,000 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการท่ีเก่ียวข้องและ
สนใจ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเทคนิคและกรณี  ศึกษาการ
ตรวจจับและรับเร่ืองร้องเรียน และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน
ระหว่างกัน

 พค.

   หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวได้ทุกรายการ และสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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