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ยุทธศาสตร ์ แนวทางปฏิบัติ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สรา้งสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตจ านง
ในการป้องกันการทุจริตและก าหนด
นโยบายหรือมาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติให้บุคลากรยึดถือ 

ผู้บริหารก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันการทุจริต 
- มีแนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดหรือ
ต่อต้านการรับสินบน 

มีแนวทางปฏิบัติในการก าหนด
นโยบายหรือมาตรการ 

อย่างน้อย 
1 

แนวทาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ผู้บริหารกรมฯ 
 

1 .2 ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริม 
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
- ส่งเสริม/หล่อหลอมกล่อมเกลาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
100 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ผู้บริหารกรมฯ 
และ ผอ. 

ส านักกอง/ 
ศูนย์/กลุม่ 

1.3 ส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

อบรมเสริ มสร้ า งคุณธรรมและ
จริยธรรมตามศาสตร์พระราชา 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ หรือ
ระดับการรับรู ้

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

พ.ค. - มิ.ย. 
2564 

80,800 สลก.(กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยฯ) 

1.4 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อการ
ด ารงชีวิตและการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

ก.ค. - ส.ค. 
2564 

218,000 สลก.(กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยฯ) 

2. พัฒนา 
ระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

2.1 พัฒนาการท างานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อร่วม
ผลักดันให้ระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

พัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละของความส าเร็จในการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตาม
เป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 
100 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- พบ./สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางปฏิบัติ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้ง
การทุจริต และพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

1) การประมินความเสี่ยงเพื่อต่อต้าน
การทุจริตตามกรอบภาคบังคับของ
หน่วยงานรัฐ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังและ
ความเสี่ยงทุจริต 

ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มี สมรรถนะด้ านการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

พ.ย.- ธ.ค. 
2563 

394,100 สลก.(กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยฯ) 

2) อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

ม.ค. – มี.ค. 
2564 

100,100 สลก.(กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยฯ) 

3) โครงการเสริมสร้างความผาสุก 
ในการท างานและสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 

1 ครั้ง ม.ค. - มี.ค. 
๒๕64 

- สลก.(กลุ่มกลุม่
พัฒนาบุคลากร) 

4) การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรกรมการค้าภายในปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเพื่อ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องผู้ประพฤติดี
หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4.1) โครงการยกย่องบุคคล คน.
ต้นแบบ (ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก
จากส่วนกลาง จ านวน 2 ราย และ
จากส่วนภูมิภาค จ านวน ๑ ราย) 

4.2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ข้าราชการที่ได้รับคัดเลือก จ านวน 
๒ ราย) 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 

2 ครั้ง  
 
 
 
 
 

ก.พ. - พ.ค. 
2564 

 
 

ม.ค. - พ.ค. 
๒๕64 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

สลก.(กลุ่มเสริมสรา้ง
วินัยฯ) 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางปฏิบัติ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

5)  ด า เนินการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งใน
โครงการต่ า ง  ๆ  ตามกฎหมาย
กฎระ เบี ยบของราชการ อย่ า ง
เคร่งครัด หรือ ให้บุคคลภายนอก
หน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้างมีส่วนร่วม
(Third Party) ในกระบวนการเพื่อ
ความโปร่งใส 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการต่าง ๆ  ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด
หรือให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ 

ร้อยละ 
100 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุม่ 

 


