




๒ 
 

  ๓) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
   บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติของบุคคล ดังนี้ 
   ๓.๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
   ๓.๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ คุณวุฒิหรือ         
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
   ๓.๓) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของ
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 

                                                  ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี ๑๓ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี ๑๒ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร  
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๒ ปี ๖ ปี ๙ ปี 

  *หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย       
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา          
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงาน
ที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

     การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
     ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
    (๑) การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและ
คุณสมบัติ อ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง มีแนวทาง         
การพิจารณา ดังนี้  



๓ 
 

      (๑.๑) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
      (๑.๒) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา            
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงโดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา     
การปฏิบัติงานที่นำมานับ 
       ในการพิจารณาสัดส่วนลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงในสายงานอ่ืนเพ่ือนำมาเกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามข้อ ๑.๑ ให้ใช้สัดส่วนโครงสร้างการเปรียบเทียบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติซึ่งคล้ายคลึงกัน 
     (๒) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลสำหรับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.  กรม แต่งตั้งเป็น     
ผู้พิจารณา 

  ๔) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
   ๔.๑ องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนนการประเมินบุคคล 
    ๔.๑.๑ ระดับชำนาญการ พิจารณาจาก ๔ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนน 
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ใน      
การทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย โดยขั้นตอนในส่วนนี้ให้ผู้จะเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผู้กรอกรายละเอียด และให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ 

๑๐ 

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและ    
การตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง ความเสียสละ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การนำนโยบายไปปฏิบัติ  
     * ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยให้ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมินในเบื้องต้น เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินบุคคล 

๒๐ 

๓. เค้าโครงผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมิน จำนวน ไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้อง
เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

๓๕ 

๔. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เรื่อง ๓๕ 
รวม ๑๐๐ 

  



๔ 
 

    ๔.๑.๒ ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ พิจารณาจาก ๔ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบ คะแนน 
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ใน    
การทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย โดยขั้นตอนในส่วนนี้ให้ผู้จะเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผู้กรอกรายละเอียด และให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ 

๑๐ 

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและ         
การตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง ความเสียสละ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การนำนโยบายไปปฏิบัติ  
    * ผู้เข้ารับการประเมินตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเช่ียวชาญ ต้องได้รับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่ตั้ง โดยผู้อำนวยการกองหรือ
เทียบเท่า เป็นผู้ประเมินในเบื้องต้น เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินบุคคล 
      กรณีผู้เข้ารับการประเมินตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาประเภทอำนวยการ สามารถให้
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เป็นผู้ประเมินได้ 

๒๕ 

๓. เค้าโครงผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมิน จำนวน ไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้อง
เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

๓๕ 

๔. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เรื่อง ๓๐ 
รวม ๑๐๐ 

 

   ๔.๒ วิธีการในการประเมินบุคคล 
     ๔.๒.๑) ระดับชำนาญการ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   
เป็นผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากเอกสารขอรับการประเมินบุคคลตามข้อ ๔.๑.๑) 
     ๔.๒.๒) ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ  ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ 
อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากเอกสารขอรับการประเมินบุคคลตามข้อ ๔.๑.๒)  

   ๔.๓ เกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล 
     ผู้ผ่านการประเมินบุคคลในแต่ละระดับ ต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
     กรณกีารประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ
ที่มีผู้ผ่านการประเมินบุคคลมากกว่า ๑ คน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก กรณีที่มีผู้ได้รับ
คะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า ๑ คน ให้ผู้ที่อาวุโสสูงสุดตามแนวทางการจัดลำดับอาวุโสที่ ก.พ. กำหนดเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือก ประกอบด้วย ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน เงินเดือน อายุราชการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และอายุตัว 
 
 
 



๕ 
 

   ๔.๔ การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 
     ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละ ๑ คน โดยในประกาศให้ระบุชื่อและ       
เค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 
   ๔.๕ การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
     ในการประเมินบุคคลหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรววจสอบแล้วพบว่าข้าราชการ      
ผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ          
ตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่
ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อทักท้วงนั้นมีเจตนากลั่นแกล้งหรือ      
แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วง
ต่อไป 

  ๕) การสมัครเข้ารับการประเมิน (คัดเลือก) 
   ๕.๑) ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดทำเอกสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ดังนี้ 
     ๕.๑.๑) ระดับชำนาญการ 
       (๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล       (แบบฟอร์ม ๑) 
       (๒) แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ     (แบบฟอร์ม ๒ก) 
       (๓) แบบการเสนอเรื่องผลงาน        (แบบฟอร์ม ๓) 
       (๔) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน     (แบบฟอร์ม ๔) 
       (๕) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน      (แบบฟอร์ม ๕) 
       (๖) แบบการนับระยะเวลาเกื้อกูล * (ถ้ามี)       (แบบฟอร์ม ๖) 
     ๕.๑.๒) ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ 
       (๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล       (แบบฟอร์ม ๑) 
       (๒) แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ     (แบบฟอร์ม ๒ข) 
       (๓) แบบการเสนอเรื่องผลงาน        (แบบฟอร์ม ๓) 
       (๔) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน     (แบบฟอร์ม ๔) 
       (๕) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน      (แบบฟอร์ม ๕) 
       (๖) แบบการนับระยะเวลาเกื้อกูล * (ถ้ามี)       (แบบฟอร์ม ๖) 
     * กรณีผู้ขอรับการประเมินจะขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่ง
ประภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ และประภทบริหาร ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้งมานับรวมเป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินบุคคล (ถ้ามี) 
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    ๕.๒) การจัดส่งเอกสารเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 
(ตำแหน่งระดับควบ) หากผู้ขอรับการประเมิน ไม่จัดส่งเอกสารตามข้อ ๕.๑.๑) ภายในระยะเวลาที่กำหนด    
ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอรับการประเมินบุคคล และต่อมาหากประสงค์จะขอรับการประเมินบุคคลอีกครั้ง     
ให้แจ้งกลุ่มการเจ้าหน้าที่ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร 

 ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
  การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว       
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานใน
แต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
  กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม หรือกระทรวง 
แล้วแต่กรณี เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 

  ๑) ผลงานที่จะนำมาประเมิน 
    ๑.๑) ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุป วิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ความสามารถ และความชำนาญงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
การนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติงาน ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น    
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
    ๑.๒) ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ        
ส่วนราชการ 
    ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือ       
การสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

  ๒) จำนวนผลงาน 
    ๒.๑) ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับ
ความดีเด่นหรือความสำคัญ ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน โดยอย่างน้อย       
๑ เรื่องต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
    ๒.๒) ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่องเป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

  ๓) เงื่อนไขผลงาน 
    ๓.๑) เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
    ๓.๒) เป็นผลงานจัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ 
และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
    ๓.๓) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
     กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม 
ผลงานนั้นต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
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    ๓.๔) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 
    ๓.๕) ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือ
เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น อีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
    ๓.๖) เงื่อนไขอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม
ในการประเมินผลงาน 
    ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่
กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล     
คนเดียวกันก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได ้

  ๔) รูปแบบและวิธีการเสนอ 
    ๔.๑) รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 
      (๑) ผลงาน ให้จัดทำสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ แนวคิด
หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว        
การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม      
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
       (๑.๑) เรื่องที่นำเสนอ 
       (๑.๒) ระยะเวลาการดำเนินการ 
       (๑.๓) ความรู้  ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ ใช้ ใน           
การปฏิบัติงาน 
       (๑.๔) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
       (๑.๕) ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
       (๑.๖) การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
       (๑.๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
       (๑.๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
       (๑.๙) ข้อเสนอแนะ 
       (๑.๑๐) การเผยแพร่ผลงาน 
        - ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ (ถ้ามี) 
        - ระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่นำมาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมี
ผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิง
ต่อไปได้มาแล้ว ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่งที่คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้ไม่ต้อ ง
เผยแพร่ก็ได้ 
       (๑.๑๑) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
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      (๒) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

    ๔.๒) รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิด 
      ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการโดยอย่าง
น้อยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 
      (๑) เรื่องท่ีนำเสนอ 
      (๒) หลักการและเหตุผล 
      (๓) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
      (๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ๕) แนวทางการประเมินผลงาน 
    ก. ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ได้แก่ ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
     (๒) ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก  
      การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ จึงเป็นการประเมินจาก       
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมิน
นั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ 

    ข. ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
     (๑) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 
     (๒) ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก มาก 
      การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จึงเป็นการประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอ
ประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์สูงเหมาะสมกับ
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 



๙ 
 

     (๑) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณื และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
     (๒) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม      
ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
      การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จึงเป็นการประเมินจาก    
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมิน
นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เหมาะสมกับ
ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

    ๕.๑) แนวทางการประเมินผลงาน 
      ๕.๑.๑) องค์ประกอบในการประเมินผลงาน ได้แก่ 
        (๑) ประโยชน์ของผลงาน 
       พิจารณาจากผลงานนั ้นเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้     
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานหรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ โดยมีแนวทางการพิจารณาตามระดับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
       - ระดับชำนาญการ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใน
ระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 
       - ระดับชำนาญการพิเศษ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
       - ระดับเชี่ยวชาญ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องใน
ระดับกรมขึ้นไป 
   (๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
       พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
       - ระดับชำนาญการ ผลงานสะท้อนให้เห้นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้หรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ



๑๐ 
 

ตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 
       - ระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้หรือ
คิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามรถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
       - ระดับเชี่ยวชาญ ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้หรือคิดริเริ่ม
ใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับ
ระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที ่ยอมรับในระดับกรม หรือระดับกระทรวง หรือ            
วงวิชาการ/วิชาชีพนั้นๆ 
   (๓) คุณภาพของผลงาน 
       พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื ้อหาสาระ ที ่มีการเรียบเรียงเนื ้อหาและ
สาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้องชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุ เป้าหมายที่
กำหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ
และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการที่ยอมรับได้  โดยมีแนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง ดังนี้ 
       - ระดับชำนาญการ มีคุณภาพของผลงานที ่เช ื ่อถือได้หรือดี โดยผลงาน             
มีความสมบูรณ์ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน         
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย
มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้ 
       - ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบรูณ์     
มีการเรียบเรียงเนื ้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที ่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนใน
การดำเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 
       - ระดับเชี่ยวชาญ มีคุณภาพของผลงานดีเด่น โดยผลงานมีความสมบูรณ์ มีการเรียบ
เรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง
และเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการสูงมาก 
 



๑๑ 
 

       (๔) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 
        ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการและการพัฒนาข้าราชการ ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในบางสายงานหรือ      
บางระดับ ก็อาจกำหนดองค์ประกอบอื่นในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได้ เช่น ความเหมาะสมในการดำรง
ตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นต้น 
       ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มี         
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
   ๕.๑.๒) การเผยแพร่ผลงาน  
    ก. ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ (ถ้ามี) 
     การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการ
พิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เช่น เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของส่วนราชการ เป็นต้น 
     กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมา
ซักถามเพ่ิมเติม หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้ 
    ข. ระดับเชี่ยวชาญ 
     ผลงานที่นำมาเสนอเพื่อเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไป
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิงต่อไปได้มาแล้ว เช่น 
เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเซียลมีเดียต่างๆ เช่น 
Youtube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น วารสาร รายงานประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น ยกเว้นลักษณะงานของบางตำแหน่ง
ที่คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้ 
        กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมา
ซักถามเพ่ิมเติมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้ 
      ๕.๑.๓) เกณฑ์การตัดสิน 
     

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน 
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐ 
๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐ 
๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ 
๔. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ * 

รวม ๑๐๐ 

      * ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพิ่มเติม อย่าง
น้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้
สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และ
องค์ประกอบความรู้ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน 



๑๒ 
 

      * ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่าง
น้อยคะแนนองค์ประกอบนั้น จะต้องไม่สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนนให้
สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ำหนักคะแนนสูงที่สุด และ
องค์ประกอบความรู้ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน 
      เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
      ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกิน       
กึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

   ๕.๒) แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิด 
      ๕.๒.๑) องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก ่
       (๑.๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากนำไปดำเนินการ
ได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
       (๑.๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดกว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าข้อเสนอ
นั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของหน่วยงานหรือของส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร 
       (๑.๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงอย่างไร 
      ๕.๒.๒) เกณฑ์การประเมิน 
        ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 
          เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
        ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 
          เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
        ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
          เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
       ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
           หรือจะเป็นประโยชน์อย่างไร 
       ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอ
ประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้ 
       เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
       ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
 
 



๑๓ 
 

  ๖) การส่งคำขอประเมินผลงาน 
   ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนำไปพิจารณา      
ได้ทันทีให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่  สำนักงานเลขานุการรม ภายใน ๖๐ วัน (สำหรับระดับชำนาญการและ          
ระดับชำนาญการพิเศษ) และภายใน ๑๘๐ วัน (สำหรับระดับเชี่ยวชาญ) นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับ           
การคัดเลือกเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป หากพ้นกำหนดดังกล่าวให้ถือว่าผู้ได้รับการคัดเลือกได้      
สละสิทธิ์ไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินผลงาน  
    กรณี การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ (ตำแหน่งระดับควบ) หากผู้ขอรับ
การประเมินประสงค์จะขอรับการประเมินผลงานอีกครั้ง ให้แจ้งกลุ่มการเจ้าหน้าที่ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร       
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคลอีกครั้ง 

  ๗) การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
   ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการ         
ผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ
หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำผลงาน
ให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการ 
ดังนี้ 
   (๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
   (๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
   (๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อนระดับ
ข้าราชการ  ผู้นั้นโดยพลัน 
   ทั้งนี้ ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี  และไม่ให้ผู้ขอ
ประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมี
กำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่า        
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 

  ๘) การแต่งตั้ง 
   เมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเลขานุการกรม กรมการค้าภายใน หรือกระทรวงแล้วแต่กรณี      
ได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที 
โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๒๖ และท่ี  นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
 

   



ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ

นักวิชาการ

พาณิชย์

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

นิติกร นักทรัพยากร

บุคคล

นักวิชาการ

พัสดุ

นักวิชาการ

เงินและบัญชี

นักวิชาการ

ตรวจสอบ

ภายใน

นักจัดการ

งานท่ัวไป

นักวิชาการ

เผยแพร่

๑. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงานและ

เสนอแนะเก่ียวกับงานทางการค้า
๓๐ ๓๐ ๓๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๕ ๑๕

๒. ก ากับดูแล ส่งเสริมด้านการพาณิชย์ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

๓. จัดท าสถิติข้อมูลทางการค้า ๑๕ ๑๐ ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -

๔. วินิจฉัยและแก้ไขข้อขัดข้องต่างๆ 

ของงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

๕. ฝึกอบรม และให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา

และช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าท่ี
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

๖. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

๗. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับงานท่ีเก่ียวข้อง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

๘. เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่างๆ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

รวมสัดส่วนท่ีเปรียบเทียบ ๑๐๐ ๘๕ ๘๐ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๐ ๕๕ ๕๕

โดยความเห็นชอบตามติ อ.ก.พ. กรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   หมายเหตุ   ๑. ค่าคะแนนท่ีได้เป็นการเปรียบเทียบแต่ละต าแหน่งกับนักวิชาการพาณิชย์ (เป็นฐาน)

                 ๒. กรณีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงในต าแหน่งสายงานอ่ืนคล้ายคลึงกับนักวิชาการพาณิชย์ เกินร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป ให้นับเวลาเก้ือกูลได้เต็มเวลา

                 ๓. กรณีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงในต าแหน่งสายงานอ่ืนคล้ายคลึงกับนักวิชาการพาณิชย์ ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ให้นับเวลาเก้ือกูลได้ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของเวลาปฏิบัติงาน

ตารางการเปรียบเทียบลักษณะงานท่ีคล้ายคลึงกันของต าแหน่งอ่ืนท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๓ หรือระดับปฏิบัติการ กับต าแหน่งนักวิชาการพาณิชย์



 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ระดับ......................................... 

(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ) 

ตอนที่  1        ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน................................................................... .......................................................................... 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน.........................................ระดับ.................................(ด้าน.......เฉพาะระดับเชี่ยวชาญ.......(ถ้ามี))  
    ตำแหน่งเลขท่ี................................ สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์......................................................................................  
    กอง..............................................................................กรม...................................................................................... 
    ดำรงตำแหน่ง (ปัจจุบัน) เมื่อ...................................................................................................................... ..............     

๓. ตำแหน่งทีข่อเข้ารับการประเมิน........................................ระดับ...............................ตำแหน่งเลขท่ี........................ 
    ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย์............................................................................................................................. ............................ 
    กอง........................................................................................................................................................................... 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันที่.................เดือน.............................พ.ศ............................... 
     อายุราชการ........................ป.ี.........................เดือน      ปีเกษียณ....................................... 

๕. ประวัติการศึกษา 
         คุณวุฒิและวิชาเอก                       ปีที่สำเร็จการศึกษา                                 สถาบัน 
    (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                  
.................................................            ..................................................             .................................................            
.................................................            ..................................................             .................................................            
.................................................            ..................................................             ................................................. 

6. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
    ที่สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ) 

         วัน  เดือน  ปี                      ตำแหน่ง                      อัตราเงินเดือน                     สังกัด 
     ...................................        ...................................         ................ ...................       ....................................... 
     ...................................        ...................................         .................. .................       ...................................... 
     ...................................        ...................................         ...................................       ...................................... 

7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

                ปี                            ระยะเวลา                        หลักสูตร                        สถาบัน 
     ...................................        ...................................         ..................... ..............       ....................................... 
     ...................................        ...................................         ...................................       ...................................... 
     ...................................        ...................................         ...................................       ...................................... 
 
 
 

แบบฟอร์ม ๑ 

 
รูปถ่ายไม่เกิน  

6 เดือน 
ขนาด 1*1.5 น้ิว 
 



8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ที่สอดคบ้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
     

กรม/กอง/กลุ่ม หน้าที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลา 
   
   

9. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. .................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค) ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ........... 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. .................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค) ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ........... 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. .................. ครั้งที่ 1 (ต.ค.- มี.ค) ระดับ ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.- ก.ย.) ระดับ ...........       

๑0. ประวัติทางวินัย/คดีความ 
             เคยถูกลงโทษทางวินัย                               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
             อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย               ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
             อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา                   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
             อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย              ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้นี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                                                         ลงชื่อ ............................................... ผู้เขา้รับการประเมิน 
                                                                (..............................................) 
                                                         วันที่ ................................................. 
 
 
 
 
          

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2        การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 
 

๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง           (   ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้น 

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
    (   ) ตรงตามที่กำหนด                                       (   ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    (   ) ครบตามกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    (   ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ .................................................. 

๔. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน  
    (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
    (   ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด                               (   ) ไม่ตรง 
    (   ) เสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณา                          (   ) อื่นๆ .......................................................... ... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ 
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็นผู้
พิจารณาในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
    (   ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ........................................................................................ .............................) 
 
 
                                                        ลงชื่อ .................................................. เจา้หน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
                                                               (..................................................) 
                                                        ตำแหน่ง .............................................. 
                                                        วันที่ .................................................... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม ๒ก 

แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ระดับชำนาญการ) 

 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน................................................................. ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................... 

เลขที่ตำแหน่ง................ สังกัด............................................................................................................ ................................... 

ขอประเมินเพ่ือดำรงตำแหน่ง................................................................................................................................................. 

เลขที่ตำแหน่ง.................สังกัด............................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้รับ 

๑. ความคิดริเริ่มและการพัฒนาตนเอง เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
- ติดตาม ศึกษา แสวงหาความรู้ใหม่  ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/ งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวทัน

วิทยาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

2. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

3. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้

ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาเฉพาะพฤติกรรม เช่น 
- มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงานผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน และ

ผู้บังคับบัญชา 
- ความเสียสละและมุ่งม่ันที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
- การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. การนำนโยบายไปปฏิบัติ พิจารณาเฉพาะพฤติกรรม เช่น 
- ความเข้าใจวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
- การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย 
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ตอนที่  2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
   (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
   (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวม ไม่ถึงร้อยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)............................................................................................................... .............................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
 
                                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)................................................................ 
                                                               (..............................................................) 
                                                     ตำแหน่ง............................................................... 
                                                                       ............/............../........... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
   (    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
   (    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้……………………………………....…………. 
     ............................................................................................................... ............................................................ 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
 
                                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)................................................................ 
                                                               (..............................................................) 
                                                     ตำแหน่ง............................................................... 
                                                                        ............/............../........... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ เห็นควรให้ผ่านการประเมินให้นำเสนอผลงานเข้ารับการประเมินได้ 

 
 



แบบฟอร์ม ๒ข 

แบบประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ระดับช านาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ) 

 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน................................................................. ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................... 

เลขที่ต าแหน่ง................ สังกัด............................................................................................................ ................................... 

ขอประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่ง................................................................................................................................................. 

เลขที่ต าแหน่ง.................สังกัด............................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้รับ 

 

๑. ความคิดริเริ่มและการพัฒนาตนเอง เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
- ติดตาม ศึกษา แสวงหาความรู้ใหม่  ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/ งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและก้าวทัน

วิทยาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

2. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

3. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้

ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาเฉพาะพฤติกรรม เช่น 
- มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และ

ผู้บังคับบัญชา 
- ความเสียสละและมุ่งม่ันทีจ่ะท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุเป้าหมาย 
- การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. การน านโยบายไปปฏิบัติ พิจารณาเฉพาะพฤติกรรม เช่น 
- ความเข้าใจวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
- การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย 
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................ 
 
 
 
 

................ 

รวม 25  



- 2 - 
 

ตอนที่  2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
   (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
   (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวม ไม่ถึงร้อยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)............................................................................................................... .............................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
 
                                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)................................................................ 
                                                               (..............................................................) 
                                                     ตำแหน่ง............................................................... 
                                                                       ............/............../........... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
   (    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
   (    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้……………………………………....…………. 
     ............................................................................................................... ............................................................ 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
     ............................................................................................................................. .............................................. 
 
                                           (ลงชื่อผู้ประเมิน)................................................................ 
                                                               (..............................................................) 
                                                     ตำแหน่ง............................................................... 
                                                                        ............/............../........... 
 
 

 
หมายเหตุ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ เห็นควรให้ผ่านการประเมินให้นำเสนอผลงานเข้ารับการประเมินได้ 

 
 



แบบฟอร์ม ๓ 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ) 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. .......................... 

ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................................................................................................. .......................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................................. ..................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ......................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จของงาน  

๑. เรื่อง ............................................................................................................................. ......................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................. ........ 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   



-๒- 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๙. ข้อเสนอแนะ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

      ............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

(กรณีระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่นำเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน อย่างน้อย ๑ ชิ้น ต้องมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 

เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิงต่อไปได้) 

 



-๓- 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

      ๑) ......................................................................................... สัดส่วนผลงาน ...................... .......................... 

      ๒) ......................................................................................... สัดส่วนผลงาน ................... ............................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

       ลงชื่อ .................................................... 

              (...................................................) 

              วันที่ ............................................ 

                 ผู้ขอประเมิน 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ ...............................................   ลงชื่อ .................................................... 

  (...................................................)          (...................................................) 

ตำแหน่ง ...........................................                            ตำแหน่ง ...............................................      

วันที่ .................................................                              วันที่ ................................ ......................          

      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล              ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

 

*หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่

เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้     



แบบฟอร์ม ๔ 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ) 

 

๑. เรื่อง ............................................................................................................................. ........................................ 

๒. หลักการและเหตุผล 

    ............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................... 

๓. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

    ๓.๑ บทวิเคราะห์ 

 ............................................................................................................................. ......................................... 

 ๓.๒ แนวคิด 

  ............................................................................................................................. ........................................ 

 ๓.๓ ข้อเสนอ 

 ............................................................................................................................. ......................................... 

    ๓.๔ ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้น 

           ............................................................................................................................. ..........................................   

     ๓.๕ แนวทางแก้ไข 

          ............................................................................................................................. .......................................... 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    ............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................  

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    ............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 

 

ลงชื่อ .................................................... 

              (...................................................) 

                 ผู้ขอประเมิน 

       วันที่ ...................................................... 



แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน 

(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ) 

 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ....................... 

 ตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................................... ระดับ .................. ................................. 

 ตำแหน่งเลขท่ี .................... สงักัด ................................................................................... ..................................... 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  (    ) ระบุ       (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน .......................................................................... ระดับ .................................................... 

 ตำแหน่งเลขท่ี .................... สงักัด ................................................................................... ..................................... 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  (    ) ระบุ       (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันที่กรม (กลุ่มการเจ้าหน้าที่) รับคำขอประเมินฯ .............................................................................................  

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน จำนวน ................. เรื่อง 

 เรื่องท่ี ๑ ............................................................................................................................. .................................. 

 สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

 (    ) ระบุ ครบถ้วน  (    ) ไม่ระบุ 

 ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

 (    ) เป็นไปตามเงื่อนไข (    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

 การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด) 

 (    ) มี   (    ) ไม่มี 

 เรื่องท่ี ๒ ............................................................................................................................. .................................. 

 สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 

 (    ) ระบุ ครบถ้วน  (    ) ไม่ระบุ 

 ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 

 (    ) เป็นไปตามเงื่อนไข (    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

 การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด) 

 (    ) มี   (    ) ไม่มี 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน .............. เรื่อง 

 เรื่อง ............................................................................................................................. ......................................... 
 

         ผู้ตรวจสอบ.................................................. 
 

หมายเหตุ *การเผยแพร่ผลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดก็ตรวจสอบด้วย 

แบบฟอร์ม ๕ 



แบบแสดงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกบัตำแหน่ง........................................................ 

1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ............................................................................................................................. ......................................................... 
2. การศึกษา/สถานศึกษา (สูงสุด)............................................................................................................................. ............................................. 
3. ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมิน จำนวน.................ปี................วัน 
4. คำชี้แจงเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่ง......................................................ที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกับตำแหน่ง......................................................รวมระยะเวลา..........ปี..........เดือน 

วัน/เดือน/ปี 

 

ตำแหน่ง สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งที่นำมาเกื้อกูล 

วันที่เริ่มดำรงตำแหน่ง...................................... 
วันที่สิ้นสุดการดำรงตำแหน่ง............................ 
รวมระยะเวลา (ปี/เดือน/วัน)........................... 
 
 
 

   

 
 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง          คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ระดับผอ.กองขึ้นไป) 

        ลงชื่อ ………………………................………ผู้ขอรับการประเมิน           ขอรับรองว่า ……………………….........………ได้ปฏิบัติงานดังกล่าวขา้งต้นจริง 
     (.................................................) ลงชื่อ  ....................................................... (ผู้บังคับบัญชา)  
 ตำแหน่ง ....................................................        (.....................................................) 
 วันที่ ........................................................... ตำแหน่ง .............................................................. 
  วันที่ ..................................................................... 

แบบฟอร์ม ๖ 



ข้อมูลเปรียบเทียบลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.................................................................. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ตำแหน่งครอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ตำแหน่งที่นำมานับเกื้อกูล 

ตำแหน่ง ..........................................................................................................  

สังกัด กลุ่ม/กอง/ กรม ....................................................................................  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(1) ด้านการปฏิบัติการ 

 (2) ศึกษาวิเคราะห์ 

 (3) ด้านวางแผน 

 (4) ด้านการประสาน 

 (5) ด้านบริการ 

 

ตำแหน่ง ..........................................................................................................  

สังกัด กลุ่ม/กอง/ กรม ................................................................................... 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(1) ด้านการปฏิบัติการ 

 (2) ศึกษาวิเคราะห์ 

 (3) ด้านวางแผน 

 (4) ด้านการประสาน 

 (5) ด้านบริการ 

 
 


