
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรกรมการค้าภายใน 
(โรงเรียนวันเสาร์)




3.1 เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมของข้าราชการ 

1.1 ปลูกฝังและส่งเสริมการใช้ชีวิต              
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

          กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ได้เดินหน้าขับเคลื่อนการพัฒนาสู่
การเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ภายใต้ “คุณธรรมเป้าหมาย 5
ประการ” ดังนี้
      

1.2 ยกย่องย่อเชิญชูบุคคล/กลุ่มงานคุณธรรมต้นแบบ  

ห น่ ว ย ง า น พ าณิ ช ย์ คุ ณ ธ ร ร ม  

หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

คุณธรรมเป้าหมาย
                 5 ประการ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการค้าภายใน

2. มีวินัย

1.พอเพียง

- ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
วินัยทางราชการ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการ           
รับรู้เกี่ยวกับข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติทางวินัยของทาง
ราชการ เพื่อเป็นปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่
ดีแก่บุคลากรในสังกัด 

3. สุจริต

3.2 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy” เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรให้ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยการไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือรับของขวัญ/สิ่งของ
กำนัลต่างๆ  จากการปฏิบัติหน้าที่

4. จิตอาสา
4.1 จัดกิจกรรมจิตอาสา โดยร่วมกับกองจัดระบบราคาและ
ปริมาณสินค้า ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบางแค เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2566 เพื่อแบ่งปันสินของและ
ความสุขให้แก่ผู้สูงอายุ

4.2 สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมจิต
อาสา เช่น กิจกรรม “พาณิชย์
จิตอาสา ร่วมแรง ร่วมใจ
ทำความสะอาดวัด” เมื่อวันที่        
4 เมษายน 2566 ณ วัดบางไผ่
พระอารามหลวง จ.นนทบุรี  

5. กตัญญู
- ส่งเสริมและปลูกฝังความกตัญญู โดยสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์             
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ณ บริเวณหน้าห้องประชุม
20610 ชั้น 6 กรมการค้าภายใน เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อผู้ใหญ่/ผู้บังคับบัญชา

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
รณรงค์ปิดไฟช่วงพักกลางวัน






สร้างวินัย “5 ส.”



ก่อน หลัง

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร/
กลุ่มงานภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงานปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง ดังนี้
- บุคลากรต้นแบบ : นางสาวศิวะพร ขจรศักดิ์สิริกุล 
 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ
- กลุ่มงานต้นแบบ : กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 

โดยจัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(Infographics) หลักการครองตน 4 พ.
ได้แก่ 1) พอดี 2) พอเพียง 3) พอใจ 4) พึ่ง
ตนเอง เพื่อเผยแพร่สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
หลักการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงแก่บุคลากรในสังกัด

โดยจัดหาและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  7 ประการ ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซื่อสัตย์
สุจริต   3) กล้าตัดสินใจ ยืดหยุ่นในสิ่งที่ถูกต้อง 4) คิดถึงผลประโยชน์   
 ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ            
และ 7) ดำรงตนป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อให้บุคลากร           
ได้ศึกษาและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม

ผลสำเร็จ e-Book


