
กอง/ศูนย์/กลุ่ม
จ ำนวน คะแนน จ ำนวน คะแนน
ตวัชีว้ัด ประเมนิ ตวัชีว้ัด ประเมนิ

๑ กองคลัง (กค.) ๕ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๕๐๐๐ ๑๐ ๕.๐๐๐๐

๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) ๒ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๕๐๐๐ ๗ ๕.๐๐๐๐

๓ กองบริหารงานกองทุนรวมเพือ่ช่วยเหลือเกษตรกร (บท.) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๕๐๐๐ ๙ ๕.๐๐๐๐

๔ ส านกังานเลขานกุารกรม (สลก.) ๓ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๙๗๐ ๘ ๔.๙๙๗๐

๕ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยผ.) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๙๖๘ ๙ ๔.๙๙๖๘

๖ กองส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร 1 (กษ.1) ๖ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๙๒๖ ๑๑ ๔.๙๙๒๖

๗ กองบริหารมาตรการลดค่าครองชีพ (มช.) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๙๑๖ ๙ ๔.๙๙๑๖

๘ กองกฎหมาย (กม.) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๘๙๖ ๙ ๔.๙๘๙๖

๙ กองส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร 2 (กษ.2) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๘๖๔ ๙ ๔.๙๘๖๔

๑๐ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ทส.) ๖ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๔๘๑๔ ๑๑ ๔.๙๘๑๔

๑๑ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (พบ.) ๖ ๓.๔๕๐๐ ๕ ๑.๕๐๐๐ ๑๑ ๔.๙๕๐๐

๑๒ กองก ากบัและตรวจสอบเคร่ืองชั่ง (กช.) ๖ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๓๙๓๔ ๑๑ ๔.๘๙๓๔

๑๓ กองชั่งตวงวัด (ชว.) ๕ ๓.๓๗๕๗ ๕ ๑.๔๙๔๖ ๑๐ ๔.๘๗๐๓

๑๔ กองจัดระบบราคาและปริมาณสินค้า (รป.) ๔ ๓.๔๕๓๗ ๕ ๑.๔๐๒๖ ๙ ๔.๘๕๖๓

๑๕ กองส่งเสริมและบริหารระบบตลาด (สต.) ๔ ๓.๕๐๐๐ ๕ ๑.๓๕๕๔ ๙ ๔.๘๕๕๔

๑๖ กองตรวจสอบและปฏบิติัการ (ตป.) ๖ ๓.๓๕๐๐ ๕ ๑.๔๖๓๒ ๑๑ ๔.๘๑๓๒

ค่ำเฉลี่ย ๓.๔๗๖๘ ๑.๔๗๑๕ ๔.๙๔๘๔

ตัวชีว้ัด คะแนน

ด้ำนประสิทธผิลและคุณภำพ
กำรให้บรกิำร

ด้ำนประสิทธภิำพและ
พัฒนำองค์กำร

                  สรุปผลคะแนนกำรประเมนิผลส ำเร็จของตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระดับกอง /ศูนย์/กลุ่ม
                ประจ ำปีงบประมำณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564)

(น้ ำหนักรอ้ยละ 70) (น้ ำหนักรอ้ยละ 30)

มิติภำยนอก มิติภำยใน
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   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564  
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

   

1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การวางเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่าย 
 

ร้อยละ 15 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7500 

1.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานงบการเงินของ
กรมการค้าภายใน 
 

ร้อยละ 15 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7500 

1.3 ร้อยละความส าเรจ็
ของการบริหารงบประมาณ 

          

จัดท าค าของบประมาณตาม
ปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

1.4  ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารงบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณ/โอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ/โอน
งบประมาณเบิกแทนกนั 

 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

1.5  ร้อยละความส าเร็จของ
การบริหารงบประมาณ
ติดตามเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

ร้อยละ 20 60 70 80 90 100 100 5.0000 1.0000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.5000 

2. ร้อยละของการเบิกจ่าย 
ค่าเช่าบ้าน และ 
ค่าสาธารณูปโภค 
 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมประเมินองค์การ
สู่ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

4. คะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
 

คะแนน 5 240 265 270 285 300 397.91 5 0.2500 

5. คะแนนเฉลี่ยของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 
 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5 0.2500 

6. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาองค์การตาม
แนวทาง PMQA  
 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5 0.2500 

รวม  100        5.0000 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564  
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1.1 ร้อยละของความส าเร็จ
ของงานท่ีสามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนการตรวจสอบ 

ร้อยละ 50 96 97 98 99 100 100 5 2.5000 

1.2 ร้อยละของจ านวน
รายงานการตรวจสอบที่
กลุ่มตรวจสอบภายในมี
ค าแนะน าและหน่วยรบั
ตรวจน าไปปฏิบตั ิ

ร้อยละ 20 55 60 65 70 75 100 5 1.0000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.5000 

2. ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 1.0000 

3. ร้อยละความส าเร็จของการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ท า
กิจกรรมประเมินองค์การสู่
ราชการ 4 .0  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

4. คะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบ  ราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

5. คะแนนเฉลี่ยของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

6. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาองค์การตาม
แนวทาง PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        5.0000 
 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือชว่ยเหลือเกษตรกร 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1.1 ร้อยละความส าเรจ็ในการ
จัดประชุม คชก. คบท. 
และคณะอนุกรรมการ
อื่นๆ 

ร้อยละ 25 20 30 40 50 60 100 5.0000 1.2500 

1.2 จ านวนครั้งในการจัด
ประชุม คชก. คบท. และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ 

ครั้ง 25 15 20 25 30 35 37 5.0000 1.2500 

1.3 จ านวนครั้งในการลงพื้นที่
ตรวจเยีย่มโครงการที่
ได้รับการจัดสรรเงินจาก
กองทุน 

ครั้ง 10 - - - - 2 2 5.0000 0.5000 

1.4 จ านวนครั้งท่ีบุคคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
กองทุน 

ครั้ง 10 - - - - 1 5 5.0000 0.5000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.5000 

2. ระดับการเบิกจ่ายของ
หน่วยงานตามที่ คบท. มีมติ
อนุมัต ิ

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500 

3. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 
4.0 ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

4. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบ  ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

5. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        5.0000 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564  
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

ส านักงานเลขานุการกรม 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 
 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 
 

  3.5000 
 

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมการค้า
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

ร้อย
ละ 

25 60 70 80 90 100 100 5.0000 1.2500 

1.2 ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรม
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถน าไปใช้ปฏิบตัิงานได ้
 

ร้อย
ละ 

25 40 50 60 70 80 80 5.0000 1.2500 

1.3 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามการประเมิน
ผู้บริหารองค์การ 
- ร้อยละการรายงานผลการลด
พลังงาน (ไฟฟ้า,น  ามัน
เชื อเพลิง) ผ่านระบบของ
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน เป็นไปตามที่ก าหนด 
-ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนมาตรการ
ลดและคัดแยกขยะมลูฝอยใน
หน่วยงาน 
 

ร้อย
ละ 

 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 
 
 

60 
 
 
 
 

60 

 
 
 

70 
 
 
 
 

70 

 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 

 
100 

100 

 

 
 
 

5.0000 
 
 
 
 

5.0000 

 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 
 

  1.4970 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.85 4.9700 0.4970 

3. ร้อยละความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมประเมิน
องค์การสู่ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
4. คะแนนการประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

คะแนน 5 240 265 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

5. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9970 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นข่าว
ที่ทันต่อสถานการณ์ (IA/IR) 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

  3.0000 

2.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 20 80 85 90 95 100 100 5.0000 1.0000 

2.2 ร้อยละความส าเรจ็ในการ
จัดท าข้อมูลสนับสนุน
ผู้บริหาร 

ร้อยละ 20 60 65 70 75 80 100 5.0000 1.0000 

2.3 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ให้บริการข้อมลูแก่
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 20 80 85 90 95 100 100 5.0000 1.0000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4968 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.84 4.9680 0.4968 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบ  ราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9968 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองส่งเสรมิการค้าสินค้าเกษตร 1 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 40) 
 

  2.0000 

1.1 มูลค่าสินค้าเกษตรที่เกดิจากการ
จ าหน่ายสินค้าเกษตร/ เกษตร
ชุมชน ผ่าน Farm Outlet  
 

ล้านบาท 15 124.97 144.97 164.97 184.97 204.97 205.09 5.0000 0.7500 

1.2 มูลค่าสินค้าเกษตรที่เกิดจาก
การจ าหน่ายสินค้าเกษตร
ผ่านตลาดสินค้าอินทรีย ์
 

ล้านบาท 15 13.65 15.65 17.65 19.65 21.65 29.83 5.0000 0.7500 

1.3 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นข่าว
ที่ทันต่อสถานการณ์* (ถ้ามี) 
 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 
 

  1.5000 

2.1 จ านวนหมู่บ้านอินทรีย์แห่ง
เดิมให้พัฒนาสามารถต่อ
ยอดการจ าหนา่ยในเชิง
พาณิชย ์
 

แห่ง 10 6 7 8 9 10 18 5.0000 0.5000 

2.2 ระดับการจ าหน่ายผลไม้
เป้าหมายเพิ่มขึ้น 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

2.3 จ านวนช่องทางการจ าหน่าย
สินค้าเกษตรของเกษตรกร 
 

แห่ง 10 35 40 45 50 55 175 5.0000 0.5000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4926 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.63 4.9260 0.4926 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 
4.0 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.000 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9926 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองบริหารมาตรการลดค่าครองชีพ 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 
 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 
 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ ์
 

ร้อย
ละ 

10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 
 

  3.0000 

2.1 จ านวนครั้งการจดักิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้และการมี
ส่วนร่วมในการพิทักษ์สิทธิ
ประโยชนผ์ู้บริโภคให้แก่
เยาวชน 
 

ครั้ง 20 4 8 12 16 20 20 5.0000 1.0000 

2.2 จ านวนครั้งการจดังาน
จ าหน่ายสินค้าอุปโภค
บริโภคที่จ าเป็นแก่การ
ครองชีพในราคาต่ ากว่า
ท้องตลาดทั่วไป 
 

ครั้ง 20 450 525 600 675 750 2,258 5.0000 1.0000 

2.3 ร้อยละของรายจ่ายในการ
ซื้อสินค้าเป้าหมายที่จ าเป็น
แก่การครองชีพของ
ประชาชนลดลง 
 

ร้อย
ละ 

20 10 15 20 25 30 30 5.0000 1.0000 
 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 
 

  1.4916 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.58 4.9160 0.4916 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

5. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบ  ราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9916 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองกฎหมาย 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1.1 ร้อยละของการบังคับให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย 

ร้อยละ 17.5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8750 

1.2 ร้อยละของจ านวนการให้
ค าปรึกษาหรือความเห็น
ทางกฎหมายที่ขอหารือ
แล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 17.5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8 750 

1.3 ร้อยละของจ านวน
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
ใช้บังคับได้เผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 17.5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8750 

1.4 จ านวนกฎระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง นิติกรรม
สัญญา  
การด าเนินคด ี(เรื่อง) 

เรื่อง/
ฉบับ 

17.5 80 90 100 110 120 268 5.0000 0.8750 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4986 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.48 4.8960 0.4896 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมประเมินองค์การสู่
ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

4. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0   
(PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

5. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9896 
 

 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองส่งเสรมิการค้าสินค้าเกษตร 2 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 

  1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ/ประเมินผู้บรหิารองคก์าร (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ี
ทันต่อสถานการณ์* (ถ้ามี) 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

  3.0000 

2.1 จ านวนผู้ประกอบการค้าข้าวที่ไดร้ับ
การส่งเสรมิและพัฒนา
ขบวนการผลิตของผู้ประกอบการ
โรงสีครบวงจร 

จ านวน 20 160 170 180 190 200 200 5.0000 1.0000 

2.2 ราคาซื้อขายเฉลี่ยในการจัดตลาด
นัดข้าวเปลือกสูงกว่าราคาตลาด
ทั่วไปเฉลี่ยตันละ (บาท) 

บาท 20 80 85 90 95 100 มากกว่า 
100 

5.0000 1.0000 

2.3 จ านวนการจัดประชุมคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการ ที่ก ากับดูแล
สินค้าข้าว มันส าปะหลัง และ
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว ์

ครั้ง 20 120 140 160 180 200 219 5.0000 1.0000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4864 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.32 4.8640 0.4864 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมในการท ากิ จกรรมประเมิ น
องค์การสู่ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ  
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
องค์การตามแนวทาง PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9864 
 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

   

1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
ข้อมูลต่อระบบฐานข้อมูล
ขององค์กร 

ร้อยละ 20 
 

65 70 75 80 85 85.00 5.0000 1.0000 

1.2 จ านวนระบบบริหารจัดการและ       
รักษาความมั่นคงปลอดภยับน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ระบบการจัดเก็บข้อมลูจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ที่มีการ
บ ารุงรักษา 

จ านวน 20 - - - - 1 1 5.0000 1.0000 

1.3 จ านวนระบบที่มีการพัฒนาและ        
ปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวน 20 - - - - 1 2 5.0000 1.0000 

1.4 ร้อยละครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่จัดมาสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4814 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.07 4.8140 0.4814 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบ  ราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9814 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 
 

  3.4500 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
 

  1.0000 

1.1  ร้อยละการชี้แจงประเด็น
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ ์

 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.5000 

1.2 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ใน
ระบบของ ส านักงาน 
ก.พ.ร.  

 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 50) 
 

  2.4500 

2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท าตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ร้อยละ 12.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6250 

2.2 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การขับเคลื่อนองค์กรสู่
ระบบราชการ 4.0  
 

ร้อยละ 12.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6250 

2.3 ร้อยละของตัวช้ีวดัตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติ
ราชการประจ าปีของกรมที่
บรรลผุลสัมฤทธิ ์
 

ร้อยละ 12.5 40 
 

50 60 70 80 76 4.6000 0.5750 

2.4 ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ติดตามงานจากส านักงาน 
ก.พ.ร. ประจ าปี พ.ศ. 
2564 
 

ร้อยละ 12.5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6250 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 
 

  1.5000 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7500 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 
4.0 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบ  ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.9500 
 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองก ากับและตรวจสอบเครื่องชัง่ 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจง
ประเด็นข่าวท่ี
ทันต่อ
สถานการณ ์
 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

  3.0000 

2.1 จ านวนการ
ตรวจสอบเครื่องช่ัง
รถยนต์ เครื่องช่ัง
ส าหรับซื้อขาย
สินค้าเกษตร เครื่อง
ช่ังวัดอัตราส่วนร้อย
ละของแป้งในหัวมัน  
และเครื่องวัด
ความช้ืนข้าว และ
เครื่องวัดความช้ืน
ข้าวโพด 
 

ราย 12 18,000 19,000 20,000 21,000 22,000 22,691 5.0000 0.6000 

2.2 จ านวน
ผู้ประกอบการ 
(สถานีน้ ามันเต็ม
ลิตร) ที่ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานเพื่อสรา้ง
ทางเลือกให้บริโภค 
 

ราย 12 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 3,119 5.0000 0.6000 

2.3 ร้อยละของเครื่องช่ัง
ที่ใช้ในการซื้อขาย
สินค้าทางการเกษตร
มีความถูกต้อง 
 

ร้อยละ 12 50 60 70 80 90 99.09 5.0000 0.6000 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
2.4 จ านวนการก ากับ

ตรวจสอบการช่ังตวง
วัดและสินค้าหีบห่อ
ให้ถูกต้อง เที่ยงตรง
และเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

เครื่อง 12 
 

1,123,695 

1,310,977 

1,498,260 

1,685,542 

1,872,824 

3,402,713 
 
 

5.0000 

 
 
0.6000 

2.5 ระดับความส าเร็จ
ของเครื่องช่ังตวงวัด
ที่รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน 
 

ร้อยละ 12 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.3934 

3. ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงิน 
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 94.67 3.9340 0.3934 

4. ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินการตาม
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู้บริหารองค์การ 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมิน
สถานะของ
หน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนน 5 270 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็
ของการพฒันา
องค์การตาม
แนวทาง PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.8934 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองชั่งตวงวัด 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.3757 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ์ 
(ถ้ามี) 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

  2.8757 

2.1 จ านวนการก ากับตรวจสอบ
การช่ังตวงวัดและสินค้าหีบ
ห่อให้ถูกต้อง เที่ยงตรงและ
เป็นธรรมในการซื้อขาย 
 

เครื่อง 20 1,037,884 

1,217,884 

1,397,884 

1,577,884 

1,757,884 

  
1,620,767 

4.4288 0.8857 

2.2 จ านวนหนังสืออนุญาตน า
เครื่องช่ังตวงวัดออกจาก
ด่านศุลกากร 

ใบ 10 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 10,808 5.0000 0.5000 

2.3 จ านวนใบค าขอรับบริการ
ด้านชั่งตวงวัดออนไลน ์

ใบ 10 8,000 9,000 10,000 11,000 12,000 36,528 5.0000 0.5000 

2.4 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การถ่ายโอนภารกิจ 
(Outsource) การ
ตรวจสอบให้ค ารับรอง
มาตรวดัปริมาตรน้ าให้กับ
การประปานครหลวง และ
การประปาส่วนภมูิภาค 

ร้อยละ 20 60 70 80 90 100 99.5 4.9500 0.9900 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4946 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 99.73 4.9460 0.4946 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ ราชการ 
4 .0 ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.000 0.2500 

5. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.8703 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564  
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

กองจัดระบบราคาและปรมิาณสนิค้า  
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.4537 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 35) 
 

  1.7037 

1.1 ร้อยละของสินค้าและ
บริการเปา้หมายทีม่ี
ราคาจ าหน่าย
สอดคล้องกับต้นทุน 

  

ร้อยละ 25 90.84 92.84 94.84 96.84 98.84 98.47 4.8150 1.2037 

1.2  ร้อยละการชี้แจง
ประเด็นข่าวท่ีทันต่อ
สถานการณ ์(ถ้ามี) 

 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 35) 
 

  1.7500 

2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การก ากับดูแลสนิค้า
และบริการ 
 

จ านวน 20 60 70 80 90 100 100 5.0000 1.0000 

2.2 ร้อยละของการจัดท า
ข้อมูลให้ผู้บริหารใน
กรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงราคา
หรือต้นทุนของสินค้า
ที่อยู่ในความสนใจ
ของผู้บริโภค หรือที่
จะมีผลกระทบต่อ
ผู้บริโภคได้ทันเวลา 
 

ร้อยละ 15 60 
 

70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.7500 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4026 

3. ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 95.13 4.0260 0.4026 

4. ร้อยละความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมประเมินองค์การ
สู่ราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 
 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
6. คะแนนเฉลี่ยของการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 
 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาองค์การตาม
แนวทาง PMQA  
 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.8563 
 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

กองส่งเสรมิและบริหารระบบตลาด 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย 
และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.5000 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ/ประเมินผู้บริหารองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 50) 

  2.5000 

1.1 ร้อยละ
ความส าเร็จ
โครงการพัฒนา
ระบบ e-Service 
ธุรกิจคลังสินค้า
ไซโล และห้อง
เย็น 
 

ร้อยละ 10 50 - 75 - 100 100 5.0000 0.5000 

1.2 มูลค่าสินค้า
เกษตรที่มีการ
เชื่อมโยงผ่าน
ช่องทาง
การตลาดที่
ส่งเสริมผา่น
ตลาดข้อตกลง 

 

ลา้นบาท 
 
 

20 491 572 653 734 815 1,432.25 5.0000 1.0000 

1.3 มูลค่าการค้า
สินค้าชุมชน
เพิ่มขึ้น 
- ตลาดต้องชม  

  
 

ล้านบาท 

 
 
 

10 

 
 

 
590.49 

 
 

 
656.10 

 
 

 
729.00 

 
 

 
810.00 

 
 

 
900.00 

 
 
 

902.73 

 
 
 

5.0000 
 

 
 
 

0.5000 

- หมู่บ้านท ามา
ค้าขาย 

 

ล้านบาท 10 45.93 51.03 56.70 63.00 70.00 71.40 5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 

  1.0000 

2.1 จ านวนตลาด
ชุมชนที่ได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนา (แห่ง) 
(ตลาดต้องชม + 
หมู่บ้านท ามา
ค้าขาย) 
 

แห่ง 20 40 45 50 55 60 105 5.0000 1.5000 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.3554 

3. ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 92.77 3.5540 0.3554 

4. ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
ประเมินองค์การ
สู่ ราชการ 4 .0 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 

5. คะแนนการ
ประเมินสถานะ
ของหน่วยงานใน
การเป็นระบบ  
ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การพัฒนา
องค์การตาม
แนวทาง PMQA  

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.8554 
 

 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

สรุปผลการประเมินผลส าเรจ็ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 
รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

กองตรวจสอบและปฏิบัติการ 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

  3.3500 

1. ระดับความส าเรจ็ของการบรรลตุามเป้าหมายประเมินส่วนราชการตามมาตรการ   
ปรับปรปุระสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

  0.5000 

1.1 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
ข่าวที่ทันต่อสถานการณ ์
 

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 
 

5.0000 0.5000 

2. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ   
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

  2.8500 

2.1 ร้อยละการปฏิบตัิการ
ตรวจสอบเปน็ไปตาม
แผนการตรวจสอบ 
 

ร้อยละ 15 70 75 80 85 90 93.68 5.0000 0.7500 

2.2 จ านวนครั้งการตดิตาม
ตรวจสอบสินค้าเกษตร
ตามมาตรการกฎหมาย
และนโยบายของรัฐบาล 
 

ครั้ง 15 16 18 20 22 24 22 4.0000 0.6000 

2.3 ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
ได้รับข้อมลูข่าวสารและ
ได้รับการแก้ไขปญัหา
ด้านร้องเรียน 
 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 90.94 5.0000 0.5000 

2.4 จ านวนเครือข่ายผู้บริโภค
ในการดูแลราคา เฝ้าระวัง
การค้าที่ไม่เป็นธรรม (ราย) 

ราย 10 460 470 480 490 500 509 5.0000 0.5000 

2.5 ร้อยละของเรื่องร้องเรียน             
ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว
เสร็จตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 10 96.10 96.20 96.30 96.40 96.50 98.75 5.0000 0.5000 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

  1.4632 

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 
 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 98.16 4.6320 0.4632 

4. ร้อยละความส าเร็จของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเมินองค์การสู่ราชการ 
4.0 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2500 



   
   รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 (12 เดือน) (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
5. คะแนนการประเมินสถานะ

ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 
 

คะแนน 5 240 255 270 285 300 397.91 5.0000 0.2500 

6. คะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานรัฐ 
 

คะแนน 5 65 70 75 80 85 89.40 5.0000 0.2500 

7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  
 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

รวม  100        4.8132 
 




