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กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กรมการคาภายในใหความสำคัญในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรทุกกลุมในองคกร  
โดยมุงเนนการปรับพฤติกรรมคานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงและหลอหลอมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีดี ยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต กรมการคาภายในจึงไดสอดแทรกความรูคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม คานิยม เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด  
การเปนบุคลากรท่ีดีผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน 

1. กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ือปลุกจิตสำนึกและ
ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม และการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รวมถึงการใช
หลักธรรมทางศาสนาเสริมสรางคุณภาพชีวิต และการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน เพ่ือนรวมงานและ
องคกร เกิดความสามัคคีภายในองคกร ซ่ึงจัดในระหวางวันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ ศูนยปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐาน นานาชาติ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน”  
ณ ศูนยปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน นานาชาติ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร 
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กำหนดการ 

กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน” 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ณ ศูนยปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน นานาชาติ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร 
 

วันแรก (วันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568) 

07.30 น   เดินทางออกจากกรมการคาภายใน 

08.30 น.   ลงทะเบียน / ฝากของ / รับบัตร 

09.00 น.  ปฐมนิเทศ/รับศีล / ปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม   

11.00 น.   รับประทานอาหารเท่ียง / พักตามอัธยาศัย  

13.00 น.   ปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม  

16.30 น.  น้ำปานะ / พักตามอัธยาศัย 

18.00 น.   ทำวัตรเย็นและปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม 

21.00 น.   เจริญสติดวยอิริยาบถการนอน 
 

วันท่ีสอง (วันเสารท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568) 

04.30 น.   ตื่นนอน 

05.00 น.   ทำวัตรเชาและปฏิบัติธรรม 

07.00 น.   รับประทานอาหารเชา 

08.30 น.   ปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม 

11.00 น.   รับประทานอาหารเท่ียง / พักตามอัธยาศัย 

13.00 น.   ปฏิบัติธรรม / สอบอารมณ 

16.30 น.   น้ำปานะ / พักตามอัธยาศัย 

18.00 น.   ทำวัตรเย็นและปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม 

21.00 น.   เจริญสติดวยอิริยาบถการนอน 
 

วันท่ีสาม (วันอาทิตยท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568) 

04.30 น.   ตื่นนอน 

05.00 น.   ทำวัตรเชาและปฏิบัติธรรม 

07.00 น.   รับประทานอาหารเชา 

08.30 น.   พิธีสังฆทาน / ปฏิบัติธรรม / ฟงธรรม 

11.00 น.   รับประทานอาหารเท่ียง / เก็บสัมภาระ / พักตามอัธยาศัย 

13.00 น.   ปฏิบัติธรรม / ลาศีล 

14.30 น.   เดินทางกลับ 

 

หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานท่ีอาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
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กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน” 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปน
แผนระดับท่ี ๓ ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เปนกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีความสอดคลองกับแผน
ไดแก ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 มีความ
สอดคลองในเรื่องการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมท้ัง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรภาครัฐใหเปนท้ังคนเกงและคนดี ตามหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
 1.2 แผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการคาภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงเนน
โครงการหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 เนนการสงเสริมใหบุคลากรให
สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม สรางจิตสำนึกตอตานการทุจริต ปลุกจิตสำนึก
และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการเปนขาราชการท่ีดี 
 1.3 สำนักงานเลขานุการกรม กลุมเสริมสรางวินัยและสงเสริมจริยธรรม เห็นวาเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิต ในการปฏิบั ติ งานของบุ คลากรกรมและมีหลักธรรมเป น เครื่อ งยึ ด เหนี่ ยวจิต ใจในการทำความดี   
เห็นคุณคาของการทำงานเพ่ือประโยชนสวนรวมและไดรับการปรับทัศนคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมงานและองคกร  
จะสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ จึงกำหนดจัดกิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน” ข้ึน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับบุคลากรของกรม รวมท้ัง
สรางเครือขายปองกันการทุจริตและขยายผลใหกวางขวางตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปลุกจิตสำนึกและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากร 
 2.2 เพ่ือใชหลักธรรมทางศาสนาเสริมสรางคุณภาพชีวิต และการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน 
เพ่ือนรวมงานและองคกร เกิดความสามัคคีภายในองคกร  

3. วิธีดำเนินการ 
 การฟงบรรยายธรรม การฝกสมาธิ และวิธีคิดวิเคราะหตามแนวทางพุทธศาสนา โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ
หลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนาประกอบดวยศีล สมาธิ ปญญา  

4. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางเหมาบริการของกรมการคาภายใน จำนวน 20 คน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 2568 ณ ศูนยปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน นานาชาติ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
กรุงเทพมหานคร (3 วัน) 
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6. งบประมาณ 
          ค า ใช จ าย ในการดำเนิ น โครงการ  เป น เงินจำนวน  75 ,000  บาท  (เจ็ ดห ม่ืนห าพันบาทถ วน )  
โดยเบิกจายจากงบประมาณสำนักงานเลขานุการกรม กลุมการเจาหนาท่ี งบดำเนินงาน คาใชจายดังกลาวสามารถถัว
เฉลี่ยจายไดทุกรายการ โดยเบิกจายตามหลักเกณฑท่ีระเบียบกำหนด 

7. ตัวช้ีวัด/การประเมินผล 
 7.1 ตัวชี้วัดผลผลิต ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
 7 .2 ตั วชี้ วัดผลลัพธ  ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการอบรมฯ รอยละ 80 ของกลุมเป าหมาย 
ท่ี เขารวมการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป และสามารถนำหลักคุณธรรมท่ีได เรียนรู ไปปรับใช  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำงาน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึดหลักคุณธรรมในการ
ดำรงชีวิตและการทำงาน  
          8 .2  ผู เข ารวม กิจกรรมมี ทัศนคติ ท่ี ดี   มี วัฒนธรรมการทำงานเปน ทีม ช วย เหลือ ซ่ึ งกันและกัน                       
มีความสามัคคีในหนวยงาน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานเลขานุการกรม กลุมเสริมสรางวินัยและสงเสริมจริยธรรม 
 
 

......................................................... 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
กลุมเสริมสรางวินัยและสงเสริมจริยธรรม 

กุมภาพันธ 2568 
 

 


