
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สำนักงานเลขานุการกรม

สํานักงานเลขานุการกรม



1. คุุณธรรมพอเพีียง
กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ

สํานักงานเลขานุการกรม

โรงเรีียนวััดกาหลง จ.สมุทรปราการ 
วัันท่ีี่ 9 มกราคม 2567

 



2. คุุณธรรมวิินััย
รณรงค์ให้ปิดไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน

สํานักงานเลขานุการกรม

ห้องทำงานของสำนักงานเลขานุการกรม



3. คุุณธรรมสุุจริิต
สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน

สํานักงานเลขานุการกรม

บริเวณหน้าห้องและโต๊ะประชุมของสำนักงานเลขานุการกรม



4. คุุณธรรมจิิตอาสา
กิจกรรมจิตอาสา

สํานักงานเลขานุการกรม

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิ.ย. ๖๗



5. คุุณธรรมกตััญญู
กิจกรรมแสดงความกตัญญู

สํานักงานเลขานุการกรม 
ร่วมสวัสดีและอวยพรผู้บังคับบัญชา เนื่องในวันปีใหม่





 
 

 
ภาพรวมการถอดบทเรยีน 

การดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 สำนักงานเลขานุการกรม  

 
1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

สำนักงานเลขานุการกรมได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นหน่วยงานคุณธรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 
 1.1 ด้านพอเพียง จำนวน  1 กิจกรรม 
 1.2 ด้านวินัย  จำนวน  2 กิจกรรม 
 1.3 ด้านสุจริต  จำนวน  1  กิจกรรม 
 1.4 ด้านจิตอาสา จำนวน  1 กิจกรรม 
 1.5 ด้านกตัญญ ู  จำนวน  2 กิจกรรม 
 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 2.1 ผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.2 บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึนทั้ง 5 ด้าน และเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 
 2.3 บุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละด้านเพ่ิมมากขึ้น 
 
3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 3.1 ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

3.2 มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
 3.3 บุคลากรให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากมีภารกิจในช่วงระยะเวลาดังกล่าว และเป็นช่วงวันหยุด
ต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้มีการจัดทำแผนจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถวางแผนการทำงานและเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด 
 5.1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลการในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดยพัฒนา
คุณธรรมต่อยอดสู่เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5.3 ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในองค์กรให้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตลอดเวลา 
   
 
 
 
 



 
 

 
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. พอเพียง กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ  

1.1 กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของเพื่อมอบ
เป็นของขวัญให้กับเด็ก เน่ืองในวันเด็ก
แห่ งชาติ  ประจำปี  พ .ศ. 2567 ณ 
โรงเรียนวัดกาหลง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้ดำรงชีวิตอย่าง
พอประมาณ พอเพียง ร่วมแบ่งปัน  
และ เสริมสร้ างความสามั ค คีและ 
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร 

 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

    
√ 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 

    
น.ส. เปรมฤทัยฯ 

สลก. (วธ.) 

2. วินัย รณรงค์การรักษาวินัย 
2.1 รณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างภายใน
ห้องปฏิบัติงาน ช่วงเวลา 12.00 -
13.00 น.  
 
 
2.2 รณรงค์ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 
 

 
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล า ก ร มี วิ นั ย 
ตระหนักถึงความสำคัญของประหยัด
พลังงานลดการเผาผลาญพลังงาน  
ลดอุณหภูมิโลกและรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมการทำงาน สุภ าพ 
เรียบร้อย 

 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

       
นายเอกรัฐฯ 
สลก. (วธ.) 

3. สุจริต สร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย มสุ จ ริ ต  ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน 
สนับสนุนร่วมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และปิด
สื่อประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณหน้าห้อง
ทำงานเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
เห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีความซ่ือสัตย์ 
ซ่ือตรง ยึ ดมั่ น ยื นหยั ดในการรักษา 
ความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

   

นายสุรเชษฐ์ฯ 
สลก.(วธ.) 

https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=12&c=49437


 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4. จิตอาสา กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ 

4 .1  กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า บ ำ เพ็ ญ
สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิ.ย. 67 
 

 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการให้  
และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อประชาชน 

 
จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

    
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

  
√ 

   

นายเอกรัฐฯ 
สลก. (วธ.) 

 

5. กตัญญู กิจกรรมการสำนึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญู 
5.1 กิจกรรม "อวยพรผู้บั งคับบัญชา  
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2567” 
 
5.2 กิจกรรม “รดน้ำดำหัว  เน่ืองใน
วันสงกรานต์ ประจำปี 2567” 
 
 

 
 
เพื่อแสดงความเคารพ และระลึกถึงใน
คุณงามความดีของผูบ้ังคับบัญชา 
 
เพื่อแสดงความเคารพผู้บังคับบัญชา 
เพื่อขอโทษต่อสิ่งที่เคยล่วงเกิน ท้ังกาย 
วาจา ใจ ท้ังท่ีตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจ ไม่
ว่าจะต่อหน้าหรือว่าลับหลัง 
 
 
 

 
 

จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 

   
 
√ 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
√ 
 

  
 
 
 
 
 

    
 

นายอภิระพลฯ 
สลก.(พค.) 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 กิจกรรมตามแผนทั้งหมด มีจำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวน 7 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ด้านที่ 1 จำนวน 1 กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. พอเพียง กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ  
1.1 กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของเพื่อมอบ
เป็นของขวัญให้กับเด็ก เน่ืองในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567  
ณ โรงเรยีนวัดกาหลง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้ดำรงชีวิต
อย่ างพอประมาณ พอเพี ยง ร่ วม
แบ่ งปั น และ เส ริ มส ร้ า งความ
สามัคคีและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีใน
องค์กร 
 
 

 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 
 

 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ( 1 กิจกรรม) 
 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567  
สถานที่  โรงเรียนวัดกาหลง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการประสานหน่วยงานภายใน 
กรมการค้าภายใน เพื่อขอรับการสนับสนุนสิ่งของ,อาหารเพื่อมอบเป็น
ของขวัญให้กับเด็ก โดยมีเลขานุการกรม (นางสาวยานี ศรีมีชัย) เป็น
ผู้แทนส่งมอบส่ิงของ,อาหารให้แก่เด็ก ณ โรงเรียนวัดกาหลง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
  

เอกสารหมายเลข 1 

  
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-                    
                                                                                                                                                                              



 
 

 
 

การจัดกิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ  
 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ได้ดำเนินการประสานหน่วยงานภายในและ
บุคลากรกรมการค้าภายใน บุคลากรภายใน สลก. เพ่ือขอรับการสนับสนุนสิ่งของ , อาหารเพ่ือมอบเป็นของขวัญวันเด็กแห่งชาติ
ให้กับสถานศึกษาที่ยากจนและขาดแคลน โดยมี เลขานุการกรม (นางสาวยานี ศรีมีชัย) เป็นผู้แทนส่งมอบสิ่งของ,อาหารให้แก่เด็ก 
ณ โรงเรียนวัดกาหลง ตำบลเปร็ง อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการบริจาคสิ่งของ ,อาหารเพ่ือมอบเป็นของขวัญให้แก่เด็กเป็นการส่งเสริม
บุคลากรให้มีความพอเพียง รู้จักการแบ่งปัน เห็นคุณค่าและความเหมาะสมของสิ่งของ ,อาหารเหล่านั้น ให้กับสถานศึกษา 
ที่ยากจน ขาดแคลน เด็กผู้ด้อยโอกาสที่มีความต้องการและมีความจำเป็นต้องใช้สิ่งของมากกว่าตนเอง นอกจากนี้ยังส่งเสริม
เกี่ยวกับความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การช่วยเหลือสังคม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้กับผู้รับ ทั้งนี้ พบว่าสิ่งของ,อาหาร 
ที่นำไปให้กับสถานศึกษามีจำนวนจำกัดอาจไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก ไม่ครอบคลุมช่วงอายุของเด็ก ซึ่งสามารถปรับปรุง  
การดำเนินงานด้วยการเชิญชวนหน่วยงานอ่ืนมาร่วมบริจาคสิ่งของ ,อาหาร เพ่ิมระยะเวลาในการรวบรวบสิ่งของ ,อาหาร  
มีการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นต้องใช้สิ่งของ,อาหารของเด็กในแต่ละช่วงอายุของเด็ก 
 

 
 

 
การจัดกิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ  

ณ โรงเรียนวัดกาหลง ตำบลเปร็ง อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 กิจกรรมตามแผนทั้งหมด มีจำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวน 7 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ด้านที่ 2 จำนวน 2 กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. วินัย กิจกรรมการรักษาวินัย 
2.1 รณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในห้อง
ปฏิบัติงาน ช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น.  
 
 
 
 
2.2 รณรงค์ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของประหยัดพลังงาน 
ลดการใช้พลังงาน ลดอุณหภูมิโลก
และรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมการปฏิบัติงาน การแต่ง
กายสุภาพ เรียบร้อย 

 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ( 2 กิจกรรม) 
 
เมื่อวันที่ ตั้งแต่ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 2567  
สถานที่  กรมการค้าภายใน 
 
สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในห้องปฏิบัติงาน และรณรงค์ไม่สวมรองเท้าแตะ 
ในท่ีทำงาน และบุคลากรภายใน สลก. พร้อมใจปิดไฟฟ้าในช่วงเวลา 
12.00 – 13.00 น. และพร้อมใจแต่งกายสุภาพ ไม่สวมรองเท้าแตะใน
สถานท่ีราชการ 
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 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-                    
                                                                                                                                                                                
  



 
 

 
 
 

กิจกรรมการรักษาวินัย 
รณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างภายในห้องปฏิบัติงาน และรณรงค์ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

 
สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างภายในห้องปฏิบัติงาน ระหว่าง

เวลา 12.00 – 13.00 น. เพ่ือรณรงค์ให้บุคลการของสำนักงานเลขานุการกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน และยังเป็นการลด
งบประมาณรายจ่ายด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า และ 

สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยเพ่ือเป็นการสร้าง
วินัยให้ตนเองและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับบุคลากรของกรมในเรื่องของการแต่งกาย รวมทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  
ให้กับองค์กร 

ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานรณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างภายในห้องปฏิบัติงานและรณรงค์การแต่งกายให้
สุภาพเรียบร้อย บุคลกรให้ความร่วมมือในการรณรงค์การปิดไฟฟ้าแสงสว่างเป็นอย่างดี ช่วยสร้างวินัยให้บุคลลการมีจิตสำนึกรัก
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้อยู่ได้อีกยาวนาน และการแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อยเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
และผู้มาติดต่อราชการ ทั้งนี้ จะกำหนดมาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงาน เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานนำไปปฏิบัติ 
ให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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รณรงค์ปิดไฟฟ้าแสงสว่างภายในห้องปฏิบัติงาน รณรงค์ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 



 
 

 
ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 กิจกรรมตามแผนทั้งหมด มีจำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวน 7 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ด้านที่ 3 จำนวน 1 กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. สุจริต กิจกรรมการยึดมั่ น ในสิ่ งที่ สุ จริต
ถูกต้อง ดีงาม  
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย มสุ จ ริ ต  ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน 
สนับสนุนร่วมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประกาศเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
และปิดส่ือประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณหน้า
ห้ อ งท ำงาน เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ า ท่ี และ
ประชาชนเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

 
 
3.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรัก
ศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
3.2 มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ( 1 กิจกรรม) 
 
เมื่อวันที่ ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงมิถุนายน 2567  
สถานที่  กรมการค้าภายใน 
 
บุคลากรของ สลก. แสดงเจตน์จำนงไม่รับของขวัญก่อน/ขณะ และ 
หลังการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาล และมีการประชาสัมพันธ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดให้กับบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
ท้ังน้ี ได้ร่วมจัดทำสื่อรณรงค์ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
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 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจและให้ความสำคัญถึงการสร้างวัฒนธรรมดังกล่าว เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง      
                      

https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=12&c=49437
https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=12&c=49437


 
 

 
กิจกรรมการยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ร่วมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรม
ตระหนักถึงประกาศกรม เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดฯ และติดสื่อประชาสัมพันธ์การไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องและบริเวณภายในห้องทำงาน 
เพ่ือแสดงออกถึงการที่บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมจะไม่ทนการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ถอดบทเรียนจากการสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
บุคลากรของสำนักงานเลขานุการกรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคคลที่มาติดต่อ แต่อย่างไรก็ตาม
ยังพบว่ามีบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจ ความสำคัญถึงการสร้างวัฒนธรรมดังกล่าว เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาสร้างการรับรู้  
อย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว 

 

 
 

                   
 

กิจกรรมการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ติดต้ังสื่อไว้บริเวณหน้าห้องและบอร์ดประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน
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ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 กิจกรรมตามแผนทั้งหมด มีจำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวน 7 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ด้านที่ 4 จำนวน 1 กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. จิตอาสา กิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ 
4.1  กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2567 

เพื่อส่งเสริมความเป็นจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
เสริมสร้างความสามัคคีให้กับ
บุคลากร 
 

 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น (1 กิจกรรม) 
 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567  
สถานที่  สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี , สถานคุ้มครองและพัฒนา
คนพิการบ้านราชาวดีหญิง และสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้าน
เฟื่องฟ้า 
บุคลาการของ สลก. ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เป็นจำนวนมาก  
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 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากมีภารกิจในช่วงระยะเวลาดังกล่าว เห็นควรให้มีการจัดทำแผนจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรสามารถวางแผนการทำงานและ
เข้าร่วมกิจกรรมได้                    
                      
 



 
 

 
 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 

 
  เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 สำนักงานเลขานุการกรม ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567  ณ สถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี , สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดีหญิง และสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 
บ้านเฟื่องฟ้า โดยมอีธิบดีกรมการค้าภายใน (นายวัฒนศักย์ เสือเอ่ียม) และเจ้าหน้าที่ของ สลก. ซึ่งมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม 
  ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมความเป็นจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
และเสริมสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีบุคลากรของ สลก. ให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวนมาก ทั้งนี้ บุคลากรบางส่วนทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากมีภารกิจในช่วงระยะเวลาดังกล่าว เห็นควร
ให้มีการจัดทำแผนจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าหรือการจัดกิจกรรมในวันหยุดราชการ เพ่ือให้บุคลากรสามารถวางแผนการทำงานและ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี , สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพกิารบ้านราชาวดีหญิง 
และสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านเฟ่ืองฟ้า 
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ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 กิจกรรมตามแผนทั้งหมด มีจำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีจำนวน 7 กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ 100) 

ด้านที่ 5 จำนวน 2 กิจกรรม 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. กตัญญู กิจกรรมการสำนึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญู 
5.1 กิจกรรม "อวยพรผู้บังคับบัญชา  
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2567” 
 
 
5.2 กิจกรรม “รดน้ำดำหัว  เน่ืองใน
วันสงกรานต์ ประจำปี 2567” 
 
 

 
 
เพื่อแสดงความเคารพ และระลึกถึง
ในคุณงามความดีของ
ผู้บังคับบัญชา 
 
เพื่อแสดงความเคารพ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อขอโทษต่อสิ่งท่ี
เคยล่วงเกิน ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังที่
ตั้งใจหรือไม่ได้ต้ังใจ ไม่ว่าจะต่อ
หน้าหรือว่าลับหลัง 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ( 2 กิจกรรม) 
 
กิจกรรมท่ี 1 
เมื่อวันที่   3 มกราคม 2567  
สถานที่  กรมการค้าภายใน  
 
กิจกรรมท่ี 2 
เมื่อวันที่   11 เมษายน 2567  
สถานที่  กรมการค้าภายใน 
- บุคลากรของ สลก. ได้ร่วมอวยพรรองอธิบดีกรมการค้าภายใน 
(นายกรนิจ  โนนจุ้ย) และเลขานุการกรม (นางสาวยานี  ศรีมีชัย)  
เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 2567 
- บุคลาการของ สลก. ได้เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวและขอพร
เลขานุการกรม (นางสาวยานี  ศรีมีชัย) ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา  เน่ืองใน
เทศกาลวันสงกรานต์ ปี 2567 ณ ห้อง 20810 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากเป็นวันหยุดต่อเนื่องและบุคลากรบางส่วนมีการเดินทางกลับภูมิลำเนาในต่างจังหวัด เห็นควรให้มีการจัดทำแผนจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า เพื่อให้
บุคลากรสามารถวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรมได้   
 



 
 

 
 

กิจกรรมการสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
จำนวน 2 ครั้ง  

 
 
   ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ได้ดำเนินการประสาน
บุคลากรภายใน สลก. เพ่ือจัดกิจกรรมอวยพรรองอธิบดีกรมการค้าภายใน (นายกรนิจ  โนนจุ้ย) และเลขานุการกรม (นางสาวยานี  
ศรีมีชัย) เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 2567 เพ่ือแสดงถึงความเคารพต่อผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
   ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) และบุคลากรได้เข้าร่วม 
รดน้ำดำหัวและขอพรผู้บังคับบัญชาเนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 2567 เพ่ือแสดงความเคารพผู้บังคับบัญชา เพ่ือขอโทษต่อ
สิ่งที่เคยล่วงเกินทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งที่ตั้งใจหรือไม่ได้ตั้งใจ ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือว่าลับหลัง 
   ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งเสริมการสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ความกตัญญูให้กับบุคลากรภายในสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีบุคลาการของ สลก. ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
จำนวนมาก ทั้งนี้ บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากเป็นวันหยุดต่อเนื่องและมีการเดินทางกลับภูมิลำเนา
ในต่างจังหวัด เห็นควรให้มีการจัดทำแผนจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 

                          
    

กิจกรรม "อวยพรผู้บังคับบัญชา เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ 2567” 
 

                            
 

กิจกรรม “รดน้ำดำหัว  เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำป ี2567” 
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