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หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ประจ ำปี 2567

จัดท าโดย

กองบริหารงานกองทุนรวม
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พอเพยีง วินัย สจุริต

จิตอาสา กตัญญู

เป้าหมายคุณธรรม 
5 ประการ



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลลัพธ์

คณะท างานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

 จัดประชุมคณะท ำงำน (6 คน)
 มอบหมำยผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผน   

ส่งเสริมคุณธรรมฯ ของหน่วยงำน

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประกาศเจนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

บุคลำกรร่วมลงนำมในประกำศเจตนำรมณ์ร้อยละ 100

บุคลำกรตระหนัก และปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์

ผลลัพธ์

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากความดีที่อยากท าและปัญหาที่อยากแก้ 

บุคลากร 15 คน 
ช่วงอายุระหว่าง 

28 – 64 ปี

ผลลัพธ์ บุคลำกรร้อยละ 100 ตอบแบบแสดงควำมคิดเห็น
น ำผลแสดงควำมคิดเห็นฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร

การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลลัพธ์ ก ำหนดกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมเป้ำหมำยคุณธรรม 5 ประกำร 

ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

การจัดท าแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาพรวมการถอดบทเรียนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ 2567

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ
กองบริหำรงำนกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเป็นหน่วยงำน

คุณธรรม ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองบริหำรงำนกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู จ ำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่

1.1 ด้ำนพอเพียง จ ำนวน 1 กิจกรรม
1.2 ด้ำนวินัย จ ำนวน 1 กิจกรรม
1.3 ด้ำนสุจริต จ ำนวน 1 กิจกรรม
1.4 ด้ำนจิตอำสำ จ ำนวน 1 กิจกรรม
1.5 ด้ำนกตัญญู จ ำนวน 1 กิจกรรม
1.6 กิจกรรมประกำศยกย่องเชิดชูคุณธรรม จ ำนวน 1 กิจกรรม

หรือท ำควำมดี 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

2.1 ผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผน คิดเป็นร้อยละ 100
2.2 บุคลำกรมีพฤติกรรมตำมค่ำนิยมสร้ำงสรรค์เพิ่มขึ้นทั้ง 5 ด้ำน 
2.3 บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม และวันส ำคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และ

พระมหำกษัตริย์
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

3.1 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่
บุคลำกร

3.2 มีกรอบกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองบริหำรงำน
กองทุนรวมเพ่ือช่วยเกษตรกร

3.3 บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณธรรมจริยธรรม
4. ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรภำยในองค์กร และแสวงหำควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
ภำยนอก โดยพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมสู่เครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “พอเพียง”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
กิจกรรม กิจกรรมรณรงค์กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ลดโลกร้อน ลดมลภำวะ ลดขยะ

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกจิกรรม
บุคลำกรของกองบริหำรงำนฯ ร่วมใจกัน ลดโลกร้อน ลดมลภำวะ ลดขยะ โดยกำร

น ำกล่องบรรจุอำหำรมำใช้แทนกำรใช้ถ้วย/จำนกระดำษ,พลำสติก และน ำแก้วน้ ำส่วนตัวมำใช้
แทนแก้วน้ ำพลำสติก อีกท้ัง ยังได้รับส่วนลดค่ำเครื่องดื่มจำกร้ำนค้ำเมื่อน ำแก้วไปเอง

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อน

คุณธรรมด้ำนพอเพียงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. ปัญหาอุปสรรค
-

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอดและขยายผล
กำรขยำยผลควำมพอเพียงจำกระดับองค์กร สู่ควำมพอเพียงระดับบุคคลในกำรด ำเนิน

ชีวิตประจ ำวัน อำทิ ปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ (D.I.Y.)

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง

กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ลดโลกร้อน ลดมลภาวะ ลดขยะ

ผลลัพธ์ ร่วมใจกัน ลดโลกร้อน ลดมลภำวะ ลดขยะ โดยกำรน ำกล่องบรรจุอำหำรมำใช้
แทนกำรใช้ถ้วย/จำนกระดำษ,พลำสติก และน ำแก้วน้ ำส่วนตัวมำใช้แทนแก้วน้ ำ   
พลำสติก 

ได้รับส่วนลดค่ำเคร่ืองดื่มจำกร้ำนค้ำเมื่อน ำแก้วไปเอง

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “วินัย”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบและข้อกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด มีควำม

รับผิดชอบในหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย มีกริยำมำรยำทและวำจำสุภำพเรียบร้อย
(2) โครงกำรสัมมนำแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่ดีจำกค ำวินิจฉัยของศำลปกครอง

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม
(1) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ 14 คน (93%) ร่วมใจกันแต่งกำยตำมระเบียบของทำง

รำชกำรท่ีก ำหนด และวัฒนธรรมขององค์กร
(2) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ 6 คน (31%) เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำแนวทำงกำรปฏิบัติ

รำชกำรท่ีดีจำกค ำวินิจฉัยของศำลปกครอง ในกิจกรรมสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติ
รำชกำรท่ีดีจำกค ำวินิจฉัยของศำลปกครอง เรื่องเกี่ยวกับวินัย กำรบริหำรงำนบุคคล สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิกำรข้ำรำชกำร

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อน

คุณธรรมด้ำนวินัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. ปัญหาและอุปสรรค
ไม่มี

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอดและขยายผล
ส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกรปฏิบัติตนอย่ำงมีวินัยในตนเอง และป้องกันมิให้กระท ำผิด

วินัย ตลอดจนด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้ท่ีกระท ำผิดวินัยอย่ำงเคร่งครัด

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย

1. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีกริยามารยาทและวาจาสุภาพเรียบร้อย

2. โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง

ผลลัพธ์ บุคลากร 14 คน (93%) ร่วมใจกันแต่งกายตามระเบียบของทางราชการ
บุคลากร 6 คน (31%) เข้าร่วมโครงการฯ ในกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง เรื่องเกี่ยวกับวินัย 
การบริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์และสวัสดิการข้าราชการ

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “สุจริต”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) ปฏิบัติตำมประกำศกรมกำรค้ำภำยใน เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ และของก ำนัล

ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy)
(2) ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
(1) บุคลำกร ถือปฏิบัติตำมประกำศกรมกำรค้ำภำยใน เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ และ

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) อย่ำงเคร่งครัด โดยไม่เรียกไม่รับ
ของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี มุ่งเน้นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

(2) บุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงปัญหำ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนเพื่อเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรรับรู้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ในหัวข้อกำรเขียนค ำกล่ำวหำ กำรแจ้งเบำะแสเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบและกำรคุ้มครองผู้กล่ำวหำ พยำน หรือผู้เกี่ยวข้อง

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อน

คุณธรรมด้ำนสุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาต่อยอดและขยายผล
รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง และให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ปัญหำกำรน ำวัสดุ

อุปกรณ์ทำงรำชกำรไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต

ผลลัพธ์ บุคลากร ถือปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) อย่ำงเคร่งครัด 

 บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายการรับรู้ซึ่งเป็น  
ประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. ถือปฏิบัติตามประกาศกรมการค้าภายใน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ  
ป้องกันการทุจริต

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “จิตอาสา”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมอำสำท ำควำมดีเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม
(2) โครงกำรพำณิชย์ปันน้ ำใจสู่เพ่ือนหลังก ำแพง

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
(1) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ ร่วมใจกันท ำกิจกรรมอำสำท ำควำมดีเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น

และส่วนรวม
(1.1) ร่วมบริจำคสิ่งของ อำทิ อำหำร อุปกรณ์กำรเรียน เพื่อเป็นของขวัญเนื่องในวันเด็ก

แห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เพื่อเป็นกำรมอบควำมสุขให้กับผู้อื่น โดยได้น ำสิ่งของไปมอบให้แก่นักเรียน
รร. วัดกำหลง จ. สมุทรปรำกำร

(1.2) ร่วมบริจำคโลหิตให้แก่สภำกำชำดไทย เพื่อช่วยเหลือและต่อชีวิตผู้อื่น สร้ำง
คุณประโยชน์ ให้กับสังคม

(1.3) แบ่งปันน้ ำใจแก่ผู้อื่น อำทิ บริจำคปัจจัยเพื่อสมทบทุนให้กับบ้ำนเด็กก ำพร้ำ 
ค่ำน้ ำ – ค่ำไฟวัด บริจำคสิ่งของและอำหำรให้แก่ผู้อื่น

2. บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ ร่วมโครงกำรพำณิชย์ปันน้ ำใจสู่เพื่อนหลังก ำแพง โดยกำร
บริจำคสิ่งของอุปโภค บริโภค และของใช้จ ำเป็น เพื่อส่งมอบให้กับผู้ต้องขังหญิงและเด็กอ่อน 
ทันฑสถำนหญิงคลองเปรม 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถด ำเนินงำน
ด้ำนจิตอำสำได้อย่ำงเต็มก ำลังเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นๆ ด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 
รวมท้ังกำรแบ่งปันน้ ำใจ ให้แก่ผู้ด้อยโอกำส กำรช่วยเหลือสังคม และสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่ำงผู้ให้กับผู้รับ

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา

ผลลัพธ์
บริจาค อาหาร อุปกรณ์การเรียน เพื่อเป็นของขวัญเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 67

และน าไปมอบให้แก่นักเรียน รร. วัดกาหลง จ.สมุทรปราการ
 บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือและต่อชีวิตผู้อื่น สร้างคุณประโยชน์

ให้กับสังคม
 บริจาค ปัจจัยเพื่อสมทบทุนให้กับบ้านเด็กก าพร้า ช่วยค่าน  า – ค่าไฟ
 ร่วมโครงการพาณิชย์ปันน  าใจสู่เพ่ือนหลังก าแพง โดยการบริจาคสิ่งของอุปโภค 

บริโภค และของใช้จ าเป็น เพื่อส่งมอบให้กับผู้ต้องขังหญิงและเด็กอ่อน 
ทันฑสถานหญิงคลองเปรม 

1. กิจกรรมอาสาท าความดีเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม
2. โครงการพาณิชย์ปันน  าใจสู่เพื่อนหลังก าแพง

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “กตัญญู”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมแต่งกำยด้วยเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคล

เฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 72 พรรษำ 28 กรกฎำคม 2567
(2) กิจกรรมกำรส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญู อำทิ กรำบขอพรบุพกำรี 

เนื่องในโอกำสพิเศษ 
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน

(1) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ ร่วมแต่งกำยด้วยเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกำส
พระรำชพิธีมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 72 พรรษำ 28 กรกฎำคม 2567 หรือ
ในโอกำสท่ีเหมำะสมเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว

(2) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ เข้ำพบผู้บริหำรกรมกำรค้ำภำยใน เนื่องในโอกำสวันขึ้นปี
ใหม่เพื่อร่วมอวยพรและขอพรเพื่อควำมเป็นสิริมงคล 

(3) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ กรำบไหว้ขอพรบุพกำรี เนื่องในโอกำสพิเศษ อำทิ วันสงกรำนต์
พร้อมมอบของขวัญเพื่อตอบแทนพระคุณพ่อแม่ที่เลี้ยงดู 

(4) บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ พำบุพกำรีไปเลี้ยงอำหำร เนื่องในวันเกิด พร้อมมอบ
พวงมำลัยเพื่อแสดงควำมควำมรักและควำมเคำรพต่อบุพกำรี
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อน
คุณธรรมด้ำนกตัญญูได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมกำรกตัญญูกตเวทีในระบบครอบครัว โดยกำรน ำหลักกตัญญูตำมหลักทำงศำสนำ 
มำเป็นกรอบเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกสมำชิกของครอบครัวให้มีควำมรักต่อกัน เพรำะสถำบันครอบครัว
ถือเป็นตัวชี้วัดถึงควำมสงบสุขของสถำบันอื่นในสังคม

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู

ผลลัพธ์ แต่งกายด้วยเสื อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567

เข้าพบผู้บริหารกรมฯ เนื่องในโอกาสวันขึ นปีใหม่เพื่อร่วมอวยพรและขอพร
เพ่ือความเป็นสิริมงคล 

กราบไหว้ขอพรบุพการี เนื่องในโอกาสพิเศษ อาทิ วันสงกรานต์พร้อมมอบของขวัญ
เพ่ือตอบแทนพระคุณพ่อแม่ที่เลี ยงดู 

 พาบุพการีไปเลี ยงอาหารเนื่องในวันเกิด พร้อมมอบพวงมาลัยมาไหว้ เพ่ือแสดง
ความความรักและความเคารพต่อบุพการี

1. กิจกรรมแต่งกายด้วยเสื อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567

2. กิจกรรมการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรท่ีมีคุณธรรมหรือท ำควำมดีท่ีสำมำรถน ำมำเป็น

แบบอย่ำงได้ 
(2) กิจกรรมประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำนท่ีมีคุณธรรมหรือท ำควำมดีท่ีสำมำรถน ำมำ

เป็นแบบอย่ำงได้
(3) กิจกรรมประชำสัมพันธ์ประกำศยกย่องภำยในหน่วยงำน และผ่ำนช่องทำงสื่อสำรท่ี

หลำกหลำย
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน

(1) บุคลำกรกองบริหำรงำนกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ร่วมกันลงคะแนนลับเพื่อหำ
ผู้มีเสียงข้ำงมำก ซึ่งผู้ ท่ีได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมด้ำน “วินัย” คือ 
นางสาวธีราพร  อ่ าเจริญ นักวิชำกำรพำณิชย์ กลุ่มกฎหมำย

(2) คณะท ำงำนหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม ลงคะแนนลับเพื่อหำหน่วยงำนท่ีมีเสียงข้ำง
มำก ซึ่งหน่วยงำนท่ีได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นหน่วยงำนท่ีมีคุณธรรมด้ำน “สุจริต” คือ 
กลุ่มกฎหมาย

(3) ประชำสัมพันธ์ประกำศยกย่องภำยในหน่วยงำน และผ่ำนช่องทำงสื่อสำรท่ีหลำกหลำย 
ได้แก่ 1) เว็บไซต์กองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร (maf.dit.go.th) 2) กลุ่มไลน์กองบริหำรงำน
กองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 3) ณ กองบริหำรงำนกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลำกรกองบริหำรงำนฯ มีควำมตระหนัก และให้ควำมร่วมมือ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อน
คุณธรรมด้ำนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมบุคลำกรภำยในองค์กรมีควำมตระหนัก ให้ควำมร่วมมือ สำมำรถขับเคลื่อนให้กอง
บริหำรงำนกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงย่ังยืน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลลัพธ์

กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรม หรือท าความดี 

บุคคลผู้ที่ได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
ด้าน “วินัย” คือ นางสาวธีราพร  อ่ าเจริญ

หน่วยงำนที่ได้รับกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นหหน่วยงำนที่มีคุณธรรม
ด้าน “สุจริต” คือ กลุ่มกฎหมาย

บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำควำมดี

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร
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