
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กรมการคาภายใน 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
1.ผูบริหารกําหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางในการปองกันการทุจริต   

กรมการคาภายใน
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

1 มาตรการ/
แนวทาง 

บุคลากรกรมทุกระดับรับทราบนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) โดยใหผูบริหารและ
ผู บั ง คับบัญชา ทุกระดับต อ งปฏิบั ติ ตน เป น
แบบอยางท่ีดี และกํากับดูแลเจาหนาท่ีในสังกัดให
ยึดถือประพฤติอยางเครงครัดและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการตามนโยบายตอผูบริหาร (วันท่ี 
15 ธันวาคม 2565 มีประกาศเจตจํานงและแนว
ปฏิบัติ) 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

2.ผูบริหารทุกระดับสงเสริม กํากับ
ดูแลใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย และ
สงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในการพัฒนางานและการ
ดําเนินชีวิต  

ผูบริหารทุกระดับ
สอดสองใหขาราชการ
รักษาวินัย  
รวมท้ังสงเสริมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิตและ
พัฒนาการทํางาน 

รอยละ 100 ของ
ผูบริหาร 

ผูบริหารสงเสริมใหขาราชการรักษาวินัย และดํารง
ตนภายใตกฏหมายท่ีเก่ียวของ ใหคําแนะนําในการ
ดําเนินชีวิตดวยหลักความพอประมาณ มีความ
ซ่ือสัตยสุดจริต และวินัยในการทํางาน เชน การ
เขางานใหตรงเวลา และแตงกายสุภาพเรียบรอย 
รวมท้ัง หลักพอประมาณในการดําเนินชีวิต 
สงเสริมใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ  รวมท้ังการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา อาทิ  ใชการปดไฟ ปดหนา
จอคอมพิวเตอร ในเวลาพักกลางวัน การใชจาย
อยางประหยัดเพ่ือการออมเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
3. โครงการ “สืบสานพระราช
ปณิธาน กษัตริยเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” ณ พิพิธภัณฑ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว จังหวัดปทุมธานี   

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมาย  ไดรับ
ความรู ความเขาใจ  

ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรเขารวมโครงการรอยละ 97 และ 
ในระหวางการจัดกิจกรรมบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรมใหความสนใจและตั้งใจในการ
เรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเกิดความ
เขาใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนางานไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง (จัดเม่ือเม่ือวันท่ี 21 
มีนาคม 2566) 
 

47,000 41,080 

3. กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูใน
รูปแบบออนไลน หลักสูตร “การ
ปองกันการกระทําผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน)” (ภายใน
เดือนตุลาคม 2566) 

ผูเขาอบรมผานการ
ทดสอบตามหลักสูตรไม
นอยกวารอยละ 70 ของ
จํานวนกลุมเปาหมาย 

บุคลากรมีความรู
และความสามารถ 
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน
สวนรวมได 

รอยละ 90 ของบุคลากรไดวุฒิบัตรรับรองความรู
และมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันการกระทําผิด
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหลักสูตร “การ
ปองกันกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน” ของสํานักงาน ป.ป.ช.  (อบรม
ภายในเดือนตุลาคม 2566) 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

4. พัฒนาและปรับปรุงองคกรให
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณ
ธรรและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

คะแนนผลการ
ประเมินไมนอยกวา
รอยละ 85 

ระดับผลการประเมิน ITA คาคะแนนรอยละ 
92.53 อยูในระดับผานดี 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

5. การประเมินเรื่องการทุจริตและมี
มาตรการจัดทําความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต  

มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 
 

อยางนอย 1 
กระบวนงาน 

 
 

มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีมี
กระบวนดานการอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 
กระบวนงาน ไดแก 
1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 กระบวนงาน 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
   1. กระบวนงานขออนุญาตและออกใบอนุญาต 

ประกอบกิจการคลังสินคา ไซโล และหองเย็น  
โดยกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตและ
วิธีการดําเนินการในการควบคุมความเสี่ยง 
2. กระบวนงานออกหนังสืออนุญาต 
ขนยายสินคาเกษตรควบคุม 
3. กระบวนงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตขอ
หนังสืออนุญาตใหประกอบการคาขาว ไดปรับ         
เปลื่ยนวิธีการชําระเงินคาธรรมเนียมจากการรับ
ชําระเงินสดเปนชําระผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
หรือแคชเชียรเช็ค  
4. กระบวนงานออกหนังสือรับรอง 
การประกอบธุรกิจในการผลิต ซอมเครื่องชั่งตวง
วัด และมีการตรวจสอบวันและเวลาการยื่นคําขอ
ผานระบบงานชั่งตวงวัดออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

6. แนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติรรมสีเทาและแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

มีแนวปฏิบัติเพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมและแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยาง
เครงครัด 

บุคลากรกรมมีแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
สามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม
ควรกระทํา/ฝาฝนจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

7. กิจกรรมบันทึกรับทราบและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน,ขอกําหนด
จริยธรรมของกรมการคาภายใน 
และแนวทาง DO’s & Don’ts เพ่ือ  

ขาราชการบรรจุใหม
รับทราบหลักประมวล
จริยธรรม, ขอกําหนด
จริยธรรม แนวทาง 
DO’s & Don’ts 

ขาราชการบรรจุ
ใหม  29 ราย 

- ขาราชการบรรจุใหมลงนามรับทราบหลัก
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ,นโยบาย
ดานจริยธรรม (ประกาศขอกําหนดจริยธรรม) และ
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  สามารถใชเปน
คูมือ/แนวทางในการประพฤติตนเพ่ือปองกันการ
ฝาฝนจริยธรรม  

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม 
สีเทา (เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566) 
 
 

     

8. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรกัษาวินัย และ
ปองกันการทุจริต (วันท่ี 23 มีนาคม 
2566) 

ใหความรู ปลูกฝงการ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม การ
รักษาวินัยและการ
ปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง ขาราชการและพนักงานราชการ บรรจุใหม 
จํานวน 29 คน ไดรับความรูความเขาใจ สามารถ
วิเคราะหพฤติกรรมท่ีฝาฝนหลักประะมวล
จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบและการรักษา
วินัยไดอยางถูกตอง 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

9. กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ 
 

บุคลากรมทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีสวนรวมใน
กิจกรรมจิตอาสาตางๆ  
มีจิตสํานึกความพอเพียง 
รูจักเสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมทุกหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรม 
รวม 10 ครั้ง 
(1จั ด ทํ า ถุ ง จ ากห อกระดาษ  A4   มอบ ให
สถานพยาบาล สกสค. สําหรับใชเปนถุงใสยา 
(วันท่ี 23 ธค.65) 
(2) จิตอาสาพระราชทาน กวาดวัด กวาดใจ ณ  
วัดชมภูเวก จังหวัดนนทบุรี (วันท่ี 23 ธค.65) 
(3 ทําความสะอาดวัด  วัดบางแพรกใต ,วัดแค
นอก ,วัดตําหนักใต, วัดนอยนอก , วัดบางไผ 
จังหวัดนนทบุรี (ระหวางเดือน ก.พ.- เม.ย.66)  
(4) บริจาคสิ่งของจําเปน ณ ศูนยพัฒนาสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุบานบางแค (วันท่ี 9 เมย.66) 
(5) จิตอาสาจัดชุดธารน้ําใจสูผูสูงวัย สภากาชาด
ไทย (26 เมย.66) 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
   (6 จิตอาสาเจาหนาท่ีชั่งตวงวัดนําความรูสูเยาวชน 

ในหัวขอ Slow But Sure เรื่องใกลตัวกับชั่งตวง
วัด ณ โรงเรียนบานไร จังหวัดสกลนคร (วันท่ี 25
มีค.66) 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

9.รวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) ในภาพรวม
ของกระทรวงพาณิชย  

ทุกหนวยงานเขารวม
การประเมินเปน
หนวยงานพาณิชย
คุณธรรม 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานในสังกัด 

กรมการคาภายในไดรับการประเมินเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

ปญหา/อุปสรรค 

          การดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต ตองไดรับความรวมมือรวมใจของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงแตละหนวยงานมีภารกิจจํานวนมากและแตกตางกัน                          

บางหนวยงานบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี  ดังนั้น อาจทําใหจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามกลุมเปาหมาย บางครั้งอาจตองเลื่อนระยะเวลาดําเนินการจัด

กิจกรรม/โครงการ ออกไปเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายตามจํานวนท่ีตองการ ทําใหการดําเนินการไมเปนไปตามระยะตามท่ีกําหนดรวมถึงสงผลการใชงบประมาณลาชา 

 ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ เปนไปตามแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ2567  มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ลดปญหาเรื่องชวงเวลาการ

จัดกิจกรรม ดวยวิธีจัดอบรมในรูปแบบออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายท่ีปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี สามารถเขารับรวมการอบรมไดและเปนไปตามแผนงาน 

2. การใหความรูและสรางจิตสํานึกเพ่ือการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ ยังคงมีความสําคัญและความจําเปนท่ีตองพัฒนาใหการจัดกิจกรรม/โครงการ สอดคลองกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21  การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือสรางจิตสํานึก สรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบใหกับบุคลากรกรมอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะขาราชการบรรจุใหมใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง  กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดในแผนปองกันการทุจริตฯ ของกรมการคาภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  จึงควรมีสาระสําคัญ/แนวทาง สรุป ดังนี้ 

(1) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

(2) เสริมสรางความรูใหบุคลากรกรมในเรื่องของกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และวินัยขาราชการ 

(3) สงเสริมการประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง เชน กระบวนงานดานการอนุมัติ  อนุญาต , ดานการจัดซ้ือจัดจาง  เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ    

    ปองกันการใชอํานาจหรอืแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ   

(4) ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรของกรมฯท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ทุมเทในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและเปนแบบอยางท่ีดี 

(5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดีงาม และการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ เชน กิจกรรมจิตอาสา , CSR  


