
 
 

                                     แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมการค้าภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  (363,800)   

  
    

แนวทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างจิตส านึก
และค่านยิมไม่
ยอมรับการทุจริต  

1.1 ผู้บริหารระดับสูงแสดง
เจตจ านงในการป้องกันการทุจรติ 

ผู้บริหารก าหนดนโยบาย มาตการ 
หรือแนวทาง ในการป้องกันการ
ทุจริตและติดตามผล  
  
 

มีการก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการ หรือแนวทางในการ
เสริมสร้างจริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

ก ากับ ติดตามผล
ให้เป็นไปตาม
แนวทาง /
นโยบาย/มาตรการ 

ธ.ค - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้บริหาร/สลก. 

1.2 ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริม
และก ากับดูแลให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา
มีวินัย 

ผู้บริหารทุกระดับ สอดส่อง 
ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคบับัญชา
กระท าผิดวนิัย และฝ่าฝืน
จริยธรรม 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับ
สอดส่องป้องกันไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนิัย
และฝ่าฝืนจริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารในการ
สอดส่องป้องกัน 

ม.ค.- ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้บริหารและ 
ผอ.ส านัก/กอง/ 
ศูนย์/กลุ่ม 

1.3 ส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจรติ 

อบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ  

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 

ม.ค.-ก.พ.67 73,400 สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัยฯ) 

1.4 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต  

อบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรม 
จริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตและการ
ท างาน 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ของ
กลุ่มเปา้หมาย 

พ.ค.-ก.ค.67 250,200 สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัยฯ) 

2. สร้างความ
โปร่งใสใน
กระบวนการ
ท างาน ป้องกนั
การทุจริต 

2.1 พัฒนาระบบท างานให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

พัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้การ
ด าเนินการเปน็ไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับคะแนน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA  
 
 

2.2 การขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนนิงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
ในกระบวนงานที่อาจเก่ียวข้อง
การรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานมีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานที่
อาจมีประเด็นเก่ียวข้องกับการรับ
สินบน 

อย่างน้อย 4 
กระบวนงาน 

ม.ค.-เม.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัย 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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แนวทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจริต และพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

1) อบรมให้ความรู้และปล ุก
จิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการ
รักษาวินัยข้าราชการ 

ร้อยละบุคลากรกลุ่มเปา้หมาย 
มีความรู้ด้านกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต หรือการ
รักษาวินัยข้าราชการ  

ร้อยละ 100      
ของบุคลากร
กลุ่มเปา้หมาย 

มี.ค.-พ.ค.67 40,200 สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัยฯ) 

2) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ของราชการอย่างเคร่งครัด  

ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการต่าง ๆ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัดและให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
กระบวนงาน 

ร้อยละ 100 ของ
การจัดซื้อ             
จัดจ้าง  

ธ.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

  3) ก าหนด/แนวทาง/วิธีการ/
มาตรการ ในการป้องกันการ
ทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนัก
เกิน เพื่อป้องกันความเสียหายตอ่
โครงสร้างถนนและผู้ใช้รถใช้ถนน 

ร้อยละจ านวนเครื่องชั่งรถบรรทกุ
ที่ใช้ส าหรับดา่นชั่งน้ าหนักของ
กรมทางหลวงได้รบัการตรวจ
ความถูกต้องตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนเครื่องชั่ง 

ม.ค.-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ชว. 

3. เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม  

3.1 .การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมการ
ค้าภายใน 
3.2 ด าเนินกิจกรรมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2            
( พ.ศ.2566-2570) ในภาพรวม
ของกระทรวงพาณิชย ์
3.3  สนับสนุน กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายในภายนอก 
 

ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลผู้
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  

การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น และ
การคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม  

2 คร้ัง 
 
 

ก.พ-มิ.ย.67  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัยฯ) 
 

เข้าร่วมประเมินเป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรมของกระทรวง
พาณิชย์  
 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการคา้
ภายในในเข้ารับประเมินเป็น
หน่วยงานพาณชิย์คุณธรรม  

ร้อยละ 90         
ของหน่วยงาน 
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

ม.ค-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลก./ทุก
หน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ,กิจกรรมป้องกัน/
ต่อต้านการทุจริต , กิจกรรมจิต
อาสา ร่วมกับหน่วยงานตา่งๆ  

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 3 ครั้ง ม.ค-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลก.(กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัยฯ) 
 

 



ตวัชี้วดั เป้าหมาย/หน่วยนับ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

แนวทางการพัฒนาที ่1 : สร้างจิตส านึก และสร้างค่านิยมไมย่อมรับการทจุริต

1 ผู้บริหารก าหนดนโยบาย มาตรการ/แนวทางในการป้องกนั
การทุจริต และติดตามผล

มกีารประกาศนโยบาย /มาตรการ/แนวทาง
ในการเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อป้องกนัการ
ทุจริต

การก ากบั ติดตามผลรอบ 6 
เดือน และส้ินปีงบประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

ผู้บริหาร/สลก.

2 ผู้บริหารทุกระดับ สอดส่องและป้องกนัมใิห้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวนิัย หรือฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิิบัติตนเป็น
แบบอยา่งในการรักษาวนิัยสอดส่งองป้องกนั
ไมใ่ห้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนิัย หรือฝ่า
ฝืนจริยธรรม

19 คน ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

ผู้บริหาร และ ผอ.
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์

3 โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม
กจิกรรม (ขา้ราชการบรรจใุหม่)

50 คน 73,400 สลก.

4 อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ
ในการท างาน

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

50 คน 250,200 สลก.

แนวทางการพัฒนาที ่2 : สร้างความโปร่งใสในกระบวนการท างาน ปอ้งกันการทจุริต

5 พัฒนาปรับปรุงองค์กรให้การด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด านินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กรมมค่ีาคะแนนเฉล่ียผ่านการประเมนิ ITA 
ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 85 ขึ้นไป

ระดับผลคะแนนไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 85

ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

คณะท างานขบัเคล่ือน 
ITA

6 การประเมนิความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

หน่วยงานมกีารประเมนิความเส่ียงทุจริตใน
ประเด็นที่เส่ียงต่อการรับสินบน

อยา่งน้อย 4 กระบวนงาน ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

สลก.และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง

7 โครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจติส านึกเกี่ยวกบัป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมชิอบ หรือการรักษาวนิัยขา้ราชการ

ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ด้าน
กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริต
หรือการรักษาวนิัยขา้ราชการ

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

40,200 สลก.

8 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการต่างๆตามกฎหมาย กฏ
ระเบียบของราชการอยา่งเคร่งครัด หรือให้บุคคลภายนอก
หน่วยงานมส่ีวนร่วมในกระบวนการเพื่อความโปร่งใส

ร้อยละของการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการต่างๆ
ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการอยา่งเคร่งครัด และให้
บุคคลภายนอกมส่ีวนร่วม

ร้อยละ 100 ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

สลก.

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมการค้าภายใน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม



ตวัชี้วดั เป้าหมาย/หน่วยนับ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

9 ก าหนดวธิกีาร /แนวทาง/มาตรการในการป้อกนัการทุจริต
เกี่ยวกบักบัรถบรรทุกน้ าหนักเกนิ

ร้อยละของจ านวนเคร่ืองชั่งรถบรรทุกที่ใช้
ส าหรับด่านชั่งน้ าหนักของกรมทางหลวง 
ได้รับการตรวจสอบความถกูต้องตามที่
กฏหมายก าหนด

ร้อยละ 100 ของจ านวน
เคร่ืองชั่ง

ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

ชว.

แนวทางการพัฒนาที่ 3 : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

10 ประกาศเกยีรติคุณ ยกยอ่งเชดิช ูผู้ประพฤติเป็นแบบอยา่ง
และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

การคัดเลือกขา้ราชการดีเด่น และการ
คัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์

2 กจิกรรม ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

สลก.

11 การด าเนินกจิกรรมสนับสนุนการขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)ใน
ภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์

หน่วยงานในสังกดักรมการค้าภายในเขา้ร่วม
ขบัเคล่ือนเป็นหน่วยงานพาณิชยคุ์ณธรรม
ของกระทรววงพาณิชย์

ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

สลก.และทุกหน่วยงาน

12 เขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม , กจิกรรม
ต่อต้านการทุจริต กบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานต่าง ๆ 
อาทิ  ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์, ส านักงาน ปปช. , 
ส านักงาน ก.พ.

จ านวนที่เขา้ร่วมกจิกรรม อยา่งน้อย 3 คร้ัง ไมใ่ชง้บประมาณ
ด าเนินการ

สลก.
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