
หน่วยงานพาณิชยค์ุณธรรม

ประจ ำปี 2566

จดัท าโดย

กองบริหารงานกองทุนรวม

เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร



พอเพยีง วินัย สจุริต

จิตอาสา กตัญญู

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

แต่งตั้งคณะท างานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  

คณะท างาน จ านวน 6 คน
จัดประชุมคณะท างาน 4 ครั้ง
มีผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของหน่วยงาน

ครั้งที่ 1 การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ครั้งที่ 2 จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ

ครั้งที่ 3 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน   
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ

ครั้งที่ 4 รับทราบผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม      
คุณธรรมฯ ทั้งหมด และคัดเลือกหน่วยงาน
ที่ได้รับยกย่อง



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การประกาศเจนารมณ์เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

บุคลากรร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ร้อยละ 100
บุคลากรตระหนัก และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากความดีที่อยากท า
และปัญหาท่ีอยากแก้ 

บุคลากร 16 คน 
ช่วงอายุระหว่าง 28 – 63 ปี

ผลลัพธ์ บุคลากรร้อยละ 100 ตอบแบบแสดงความคิดเห็น

น าผลแสดงความคิดเห็นฯ ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนาบุคลากร

การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

ก าหนดการด าเนินกิจกรรมตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ 

มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การจัดท าแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ 2566

1. กิจกรรมที่ด าเนินการ
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เป็นหน่วยงานคุณธรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารงานกองทุนรวม
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 

1.1 ด้านพอเพียง จ านวน 1 กิจกรรม
1.2 ด้านวินัย จ านวน 1 กิจกรรม
1.3 ด้านสุจริต จ านวน 1 กิจกรรม
1.4 ด้านจิตอาสา จ านวน 1 กิจกรรม
1.5 ด้านกตัญญู จ านวน 1 กิจกรรม
1.6 กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรม จ านวน 1 กิจกรรม

หรือท าความดี 
2. ผลลัพธ์จากากรด าเนินกิจกรรม 

2.1 ผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100
2.2 บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นทั้ง 5 ด้าน 
2.3 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

3.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากร

3.2 มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจนตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารงาน
กองทุนรวมเพื่อช่วยเกษตรกร

3.3 บุคลากรให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม
4. ปัญหา/อุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรภายในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก โดยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “พอเพียง”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรม QR Code ลดกระดาษ
(2) กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม
(1) บุคลากรร่วมใจใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ เพื่อลดการใช้กระดาษ 

ส าหรับการท างาน ส่งผลให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลง ร้อยละ 30.77 จากเมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน ในปีงบประมาณ 2565

(2) บุคลากรร่วมใจกันใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่ ปิดไฟในช่วงพักเท่ียง 
เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า น าแก้วน้ าและกล่องข้าวส่วนตัวมาใช้แทนแก้วน้ า และกล่องข้าว
ท่ีท าจากพลาสติก/โฟม เพ่ือลดปริมาณการใช้พลาสติกและเป็นการลดขยะ และการน า
กระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้อีกด้าน (Reuse) เพื่อลดการใช้กระดาษแผ่นใหม่
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้านพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ยังพบปัญหาการเรียกดูข้อมูลผ่าน QR Code เนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

การขยายผลความพอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคล
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อาทิ ปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ (D.I.Y.)

หน่วย : รีม
ปี 65

(เม.ย. - พ.ค.)
ปี 66

(เม.ย. - พ.ค.) ส่วนต่าง อัตรา
เปลี่ยนแปลง

65 45 20 30.77%



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์
บุคลากรร่วมใจใช้ QR Code ปริมาณการใช้กระดาษลดลง เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565
บุคลากรร้อยละ 100 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่ ปิดไฟในช่วงพักเที่ยง
ใช้แก้วน้ าแทนแก้วน้ าพลาสติก และการใช้กระดาษ Reuse

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง

• กิจกรรม QR Code ลดกระดาษ
• กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “วินัย”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีกริยามารยาทและวาจาสุภาพเรียบร้อย
(2) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรมีวินัยในการต่อแถวอย่างเป็นระเบียบ เพื่อเป็น

มารยาทท่ีดีต่อสังคม
(3) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย)

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม
(1) บุคลากรร่วมกันแต่งกายตามระเบียบของทางราชการ และแต่งกาย

ประจ าวันตามวัฒนธรรมองค์กร
(2) บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามมารยาทท่ีดีของสังคม ต่อแถวระหว่าง

รอซื้ออาหารอย่างเป็นระเบียบ 
(3) บุคลากรด าเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจ า ร้อยละ 100

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ

ขับเคล่ือนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติตนอย่างมีวินัยในตนเอง และป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย ตลอดจนด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ท่ีกระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์
บุคลากรแต่งกายตามระเบียบของทางราชการ และประจ าวันตามวัฒนธรรม
องค์กรเพิ่มขึ้น

บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามมารยาทที่ดีของสังคมเป็นประจ า

บุคลากรด าเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจ า ร้อยละ 100

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย

• รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีกริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย

• กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรมีวินัยในการต่อแถวอย่างเป็นระเบียบ เพื่อเป็นมารยาทที่ดีต่อสังคม
• กิจกรรม 5 ส.



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “สุจริต”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) ปฏิบัติตามประกาศกรมการค้าภายใน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
(2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
(1) บุคลากร ถือปฏิบัติตามประกาศกรมการค้าภายใน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด โดยไม่เรียก
ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี มุ่งเน้นในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

(2) บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักทั่วไป
ของกฎหมายส าหรับการปฏิบัติงานกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และ
หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การน าวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์
ร้อยละ 100 ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องหลักของกฎหมายส าหรับการปฏิบัติงาน
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมากขึ้น

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต

• ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)

• เข้าร่วมการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “จิตอาสา”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ
(2) กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจ

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
(1) บุคลากรร่วมใจกันท ากิจกรรมจิตอาสา ในโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ

(1.1) ท ากิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน กวาดวัด กวาดใจ โดยการถวายสังฆทาน
กวาดและเก็บขยะบริเวณลานวัด ณ วัดบางแพรกใต้ ต. สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

(1.2) เข้าร่วมการจัดชุดธารน้ าใจสู่ผู้สูงวัย เพื่อบรรจุสิ่งของให้ผู้สูงวัย 
จ านวน 2,000 ชุด ณ สภากาชาดไทย

(1.3) เข้าร่วมการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานส าหรับประชาชน 
ณ ห้องบุรฉัตรไชยากร ชั้น 4 กระทรวงพาณิชย์

(2) บุคลากรแบ่งปันน้ าใจแก่ผู้อื่น อาทิ บริจาคปัจจัย ช่วยเหลือผู้ พิการ
ทางสติปัญญา ช่วยค่าน้ า – ค่าไฟวัด บริจาคสิ่งของและอาหารให้แก่ผู้อื่น
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ
ด าเนินงานด้านจิตอาสา ไดอ้ย่างเต็มก าลังเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ รวมท้ังการแบ่งปันน้ าใจ ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือสังคม และ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ให้กับผู้รับ



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

บุคลากรร้อยละ 100 ร่วมใจกันท ากิจกรรมจิตอาสา ในโครงการจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจ
บุคลากรตระหนักคุณธรรมด้านจิตอาสา และน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา

• โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ
• กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจ



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “กตัญญู”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู อาทิ กราบขอพรบุพการี

เนื่องในโอกาสพิเศษ 
(2) กิจกรรมลงนามถวายพระพร

2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
(1) บุคลากรกราบขอพรบุพการี เนื่องในวันคล้ายวันเกิด วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์

เป็นการแสดงความเคารพต่อผู้มีพระคุณ และขออโหสิกรรมต่อสิ่งท่ีได้กระท าล่วงเกิน
ท้ังท่ีตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ รวมท้ังการมอบของขวัญในโอกาสต่างๆ ตลอดจนการพาบุพการี
ไปโรงพยาบาลเวลาเจ็บป่วย

(2) ผู้อ านวยการกองบริหารงานกองทุนรวมฯ เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะ 
และลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 ม.ิย. 66) 

(3) บุคลากรแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้านกตัญญูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมการกตัญญูกตเวทีในระบบครอบครัว โดยการน าหลักกตัญญูตามหลัก
ทางศาสนามาเป็นกรอบ เพื่อสร้างจิตส านึกสมาชิกของครอบครัวให้มีความรักต่อกัน 
เพราะสถาบันครอบครัวถือเป็นตัวชี้วัดถึงความสงบสุขของสถาบันอื่นในสังคม



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

บุคลากรส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการีเพิ่มมากขึ้น

บุคลากรแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มมาขึ้น

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู

• กิจกรรมการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู
• กิจกรรมลงนามถวายพระพร



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

การด าเนินงานตามแผนคุณธรรมจริยธรรม
เป้าหมายคุณธรรม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
(1) กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีที่สามารถ

น ามาเป็นแบบอย่างได้ 
(2) กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี

ท่ีสามารถน ามาเป็นแบบอย่างได้
(3) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในหน่วยงาน และผ่านช่องทาง

สื่อสารท่ีหลากหลาย
2. ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน

(1) บุคลากรกองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร โดยลงคะแนนลับ
เพื่อหาผู้มีเสียงข้างมาก ซึ่งผู้ท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม
ด้าน “วินัย” คือ นางสาวปฏิมา วะนะสุข นักวิชาการพาณิชย์ กลุ่มการเงินและบัญชี

(2) คณะท างานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ลงคะแนนลับเพื่อหาหน่วยงาน
ท่ีมีเสียงข้างมาก ซึ่งหน่วยงานท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
ด้าน “จิตอาสา” คือ กลุ่มกฎหมาย

(3) ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในหน่วยงาน และผ่านช่องทางสื่อสาร
ท่ีหลากหลาย ได้แก่ 1) เว็บไซต์กองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร (maf.dit.go.th)
2) กลุ่มไลน์กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 3) ณ กองบริหารงาน
กองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร
3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

บุคลากรกองบริหารงานฯ มีความตระหนัก และให้ความร่วมมือ ท าให้สามารถ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล

ส่งเสริมบุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน
ให้กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน



ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กองบริหารงานกองทุนรวมเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
“ “

ผลลัพธ์

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร

กรมการค้าภายใน

กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูคุณธรรม หรือท าความดี 

บุคคลผู้ที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นบุคคลที่มคีุณธรรม
ด้าน “วินัย” คือ นางสาวปฏิมา วะนะสุข
หน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นหหน่วยงานที่มีคุณธรรม
ด้าน “จิตอาสา” คือ กลุ่มกฎหมาย
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท าความดี




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

