


ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ
1) แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณและเปา้หมาย
ตามมติ ครม.ใหก้อง/ศูนย์/กลุ่ม ทราบ
2) การประชุมผู้บริหารในทกุการประชุม ก าหนดใหม้ีวาระในการติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายฯ เพื่อเร่งรัดใหเ้ปน็ไปตามแผนฯ
3) แจ้งเวียนผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ ารายเดือน เพื่อให ้กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ทราบและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายฯ

กองคลัง (กค.) มี.ค. - ก.ย.2566

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปี
ซ่ึงประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรม
ในหวัข้อ : เกีย่วกับกรม/แผนปฏิบติัราชการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และยุทธศาสตร์/
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 
Link : https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=85

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (ยผ.)

มี.ค. - ก.ย.2566

2 แนวปฏิบติัการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

ยผ. มีการด าเนินการ ดังนี้
1. จัดท าแบบฟอร์มใบยืมครุภัณฑ์ของกรมการค้าภายใน ส าหรับใช้ในการก ากับ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืนครุภัณฑ์ใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้อง 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ กรณีการยืมครุภัณฑ์ไปแล้วเกิดช ารุด เสียหายใช้การไม่ได้
ตามปกติหรือสูญหาย ต้องด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมใหค้งสภาพเดิม โดยเสีย
ค่าใช้จ่ายเอง หรือชดเชยเปน็ครุภัณฑ์ตามมูลค่าของทรัพย์สินที่ยืม 
3. ก ากับและติดตามใหคื้นครุภัณฑ์ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันครบก าหนดส่ง
ครุภัณฑ์คืน

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (ยผ.)

มี.ค. - ก.ย.2566

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  กรมการค้าภายใน

มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การบริหารแผนการใช้งบประมาณ 1มีการปรับปรุงระบบการท างาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  กรมการค้าภายใน

มาตรการ/แนวปฏิบัติ
1. จัดท าแนวปฏิบติัการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ สามารถปฏิบติัได้อย่าง
ชัดเจน และมีความสะดวก
2. มีการจัดทะเบยีนทรัพย์สินและด าเนินการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อปอ้งกันการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยระบขุ้อความในใบยืม
ทรัพย์สินของทางราชการว่า "หา้มน าทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว" เพื่อใหผู้้ยืมทราบและถือปฏิบติั และก าหนดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการคืน
ทรัพย์สินตามประเภท
(วัสดุส้ินเปลือง วัสดุครุภัณฑ์) พร้อมตรวจสอบทรัพย์สินใหอ้ยู่ในสภาพเรียบร้อย
และครบถ้วน
3. มีคลังพสัดุเพื่อจัดเก็บและการบริหารทรัพย์สินเพื่อใหห้น่วยงานต่างๆ 
ในสังกัดมีทรัพย์สินส่วนกลางยืมใช้เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
4. เผยแพร่แนวปฏิบติัการขอยืมทรัพย์สินของราชการในระบบอินทราเน็ต

ส านักงานเลขานุการกรม
 (สลก.กพ.)

มี.ค. - ก.ย.2566

3 แนวทางการแก้ไขปญัหาการทจุริต กรมมีช่องทางออนไลน์โดยตรงเกีย่วกับเร่ืองร้องเรียนการทจุริต ส าหรับ
บคุคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกออกจากช่อง
ทางการร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เพื่อเปน็การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบติัการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
ในหวัข้อ : บริการ > เร่ืองร้องเรียนการทจุริต
Link : https://www.dit.go.th/Complaint_Index.aspx

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (ยผ.)

มี.ค. - ก.ย.2566

4 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บคุคลและสร้างการรับรู้

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ได้มีการประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกบคุคลเข้ารับการราชการ
ลงในเว็บไซต์กรมการค้าภายในเพื่อใหบ้คุคลทั่วไปได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่กรมฯ ใช้ในการด าเนินการเปน็ไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

ส านักงานเลขานุการกรม
 (สลก.กจ)

มี.ค. - ก.ย.2566

มีการปรับปรุงระบบการท างาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  กรมการค้าภายใน

มาตรการ/แนวปฏิบัติ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของบคุลากรกรมเพื่อให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ หรือบคุลากรอืน่ที่น าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวไปใช้เพื่อประเมินการปฏิบติังานใหส้ามารถปฏิบติัได้อย่างถูกต้องและถือ
ปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกัน

ส านักงานเลขานุการกรม
 (สลก.กจ)

มี.ค. - ก.ย.2566

ได้มีการจัดท าประกาศกรมการค้าภายใน เร่ืองนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคล (ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2566) และประกาศเผยแพร่ให้
บคุลากรภายในหน่วยงานและบคุลากรภายนอกรับทราบ
ผ่านทาง www.dit.go.th พร้อมทั้งจัดท าหนังสือเวียนแจ้งใหบ้คุลากรภายใน
สังกัดกรมการค้าภายในทราบโดยทั่วกัน

ส านักงานเลขานุการกรม
 (สลก.พค.)

มี.ค. - ก.ย.2566

5 การคัดเลือกบคุลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและทนุการศึกษาอย่าง
เปน็ธรรม

ได้มีการจัดท าหลักเกณฑ์การพฒันาบคุลากรกรมการค้าภายใน และประกาศ
เผยแพร่ใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานและบคุลากรภายนอกรับทราบ ผ่าน 
www.dit.go.th

ส านักงานเลขานุการกรม
 (สลก.พค.)

มี.ค. - ก.ย.2566

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ที่ระบขุัน้ตอนการขอรับบริการระยะเวลา และ
รายละเอียดเอกสารที่ต้องใช้ใหม้ีความชัดเจนและเผยแพร่ใหป้ระชาชนรับทราบ
2. ตรวจสอบระยะเวลาด าเนินการ (Time line) เพื่อเจ้าหน้าที่ท างานตามล าดับ
และหลักเกณฑ์ใหค้รบถ้วน

กองส่งเสริมและบริหาร
ระบบตลาด (สต.)

มี.ค. - ก.ย.2566

ก าหนดแบบฟอร์มการตรวจสอบ (Check list) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ท างานตามล าดับ
และหลักเกณฑ์ใหค้รบถ้วน

กองส่งเสริมและบริหาร
ระบบตลาด (สต.)

มี.ค. - ก.ย.2566

1. การช าระค่าธรรมเนียมเปน็เงินสดโดยออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม ตาม
พระราชบญัญัติคลังสินค้า ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ.2558 และน าเงินส่งกองคลัง
เพื่อออกใบเสร็จรับเงินของกรมการค้าภายใน
2. การรับช าระค่าธรรมเนียมผ่านธนาคารกรุงไทย ในกรณีย่ืนค าอนุญาตผ่าน
ระบบ e-service จะสามารถพมิพใ์บ Pay-in ได้

กองส่งเสริมและบริหาร
ระบบตลาด (สต.)

มี.ค. - ก.ย.2566

ปรับปรุงรูปแบบรายงานที่ต้อง
เปดิเผยต่อสาธารณชน

6

มีการปรับปรุงระบบการท างาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  กรมการค้าภายใน

มาตรการ/แนวปฏิบัติ
การหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบติังานใหส้ามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
โดยมีการตรวจทานเอกสารของผู้ประกอบการและเอกสารทางการเงินใหถู้กต้อง
ครบถ้วน โดยมีอ านาจภายในทอ้งที่หรือเขตอ านาจของตน
ตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2559 เร่ือง แต่งต้ังพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบญัญัติคลังสินค้า ไซโลและหอ้งเย็น
พ.ศ.2558 และประกาศกระทรวงพาณิชย์ เร่ือง แบบบตัรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.คลังฯ

กองส่งเสริมและบริหาร
ระบบตลาด (สต.)

มี.ค. - ก.ย.2566

รายงานผลการตรวจสอบและผลการพจิารณาและเหตุผลการพจิารณาอย่าง
ชัดเจนตามข้อเทจ็จริง โดยรายงานทั้งผู้บงัคับบญัชาและแจ้งผลใหผู้้ประกอบการ
ทราบอย่างเปน็ลายลักษณ์อักษร

กองส่งเสริมและบริหาร
ระบบตลาด (สต.)

มี.ค. - ก.ย.2566

มีการปรับปรุงระบบการท างาน



ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะด าเนินการ

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  กรมการค้าภายใน

มาตรการ/แนวปฏิบัติ
มีการปรับปรุงระบบการท างาน 7 พฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์

เพื่อเชิญชวนใหป้ระชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเหน็ผ่าน
กระดานข่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

1. กรมฯ มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเหน็ผ่านช่องต่างๆ เช่น
แสดงข้อมูลข่าวสารและภาพกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ในหวัข้อ : ข่าว/ประกาศกรม>ข่าวและภาพกิจกรรม>ดูภาพกิจกรรมย้อนหลัง 
Link : https://www.dit.go.th/Gallery.aspx
2. รับฟงัความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปดิโอกาสใหผู้้เกีย่วข้องเข้ามา
แสดงความคิดเหน็ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของกรมผ่านเพจ "รวมพลัง
เครือข่ายกรมการค้าภายใน"
Link : https://www.facebook.com/ditfamilyhomes/
3. รับฟงัความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเปดิโอกาสใหผู้้เกีย่วข้องเข้ามา
แสดงความคิดเหน็ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของกรมผ่านเพจ "รวมพลัง
เครือข่ายกรมการค้าภายใน"
Link : https://www.facebook.com/ditfamilyhomes/
4. มี Pop-Up ของหน่วยงานใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็อยู่บนเว็บไซต์ที่
บคุคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ เกีย่วกับการด าเนินงานของกรมฯ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารใหค้ าตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเปน็การ
ส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (ยผ.)
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