
  

“คน.พรอ้มใจมีวินยั พอเพียง สจุรติ จิตอาสา” 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของกรมการค้าภายใน ประจ าปี 2565 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมิน/ 

ข้อเสนอแนะของส านกังาน ป.ป.ช. 
มาตรการ/ แนวทาง/ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

- เปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน  
- สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปดิ
ความลับของผู้ให้ข้อมลู  
- ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

- ผู้บังคับบัญชาติดตาม สอดส่อง การท างาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
- ก าหนดขั้นตอนการปฏิบตัิงานให ้
ผู้มาตดิต่อได้รับทราบ โดยมุ่งความส าเร็จ
ของงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- ผู้บังคับบัญชาทุกกอง/ ศูนย์/ กลุ่ม ให้ความร่วมมือในการติดตาม สอดส่อง 
รวมถึงตรวจสอบการท างานของผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการ 
ที่ถูกต้องโปร่งใส ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้ค าแนะน า-ปรึกษา ก ากับให้
บุคลากรมุ่งผลส าเร็จของงานและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ใกล้ชิด 
- ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมหารือเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการท างาน  
ร่วมแก้ไขปญัหา อุปสรรคต่างๆ และถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารและ 
แผนการปฏิบัติงานให้ผู้ใตบ้ังคับบญัชารับทราบ 
- ก ากับตรวจสอบการท างานให้ตรงตามที่คู่มือก าหนด 
 

ทุกกอง/ 
ศูนย์/ กลุม่ 

การใช้
งบประมาณ 
 

- จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
- การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

ประสานขอความร่วมมือหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ของส านักงาน ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
 - ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
- ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรับฟังผลการด าเนินงานตามแผน 
- เผยแพรผ่ลการจัดซื้อจดัจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- น าเข้าข้อมูลเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เพื่อให้บุคลากรและ 
ผู้ที่สนใจได้รับทราบ แสดงไว้ท่ีเว็บไซต์หลักของกรม 
https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=1133&c=38116 
- จัดประชุมเพื่อตดิตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนการใช้งบประมาณประจ าปี เป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายและรายงานในที่ประชุมผู้บรหิาร 
- ปรับปรุงและจดัท าแหล่งขอ้มูลเพื่อรวบรวมผลการจัดซื้อจดัจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดไุว้ท่ีเวบ็ไซต์หลักของกรม 
https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=9&c=11926 
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและเวบ็ไซต์หลัก 
ของกรมการค้าภายใน 
https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=9&c=9569 
 

กองคลัง/ 
สลก. 
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“คน.พรอ้มใจมีวินยั พอเพียง สจุรติ จิตอาสา” 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมิน/ 

ข้อเสนอแนะของส านกังาน ป.ป.ช. 
มาตรการ/ แนวทาง/ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การใช้
อ านาจ 
 

- จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปดิเผย  
- เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกีย่วข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

- ประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับหลัก
ในการมอบหมายงาน หลักเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานให้กับบุคลากรระดับที่เป็น
ผู้บังคับบัญชา 
- มีระบบการบริหารงานบุคคลทีโ่ปร่งใส 
เป็นธรรม ลดการใช้ดุลพินิจ มีระบบคัดสรร
ผู้บังคับบัญชาที่มีคุณธรรม 

- ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
ข้าราชการกรมการค้าภายใน ซึ่งอ้างอิงหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.  
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ประเมิน รวมถึงความโปร่งใสและเป็นธรรมกับ 
ผู้รับการประเมิน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกและพิจารณาผลงานทีแ่สดงถึง
ความรู้ ความสามารถ เพื่อพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ว่า มีความ
เหมาะสมกับต าแหน่งท่ีไดร้ับการพิจารณาแต่งตั้งจริง ซึ่งจะช่วยลดการแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ ลดโอกาสในการซือ้ขายต าแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้องได้ 
- จัดประชุมเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้ับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีคุณธรรม 
สอดคล้องกับคณุภาพผลงาน 
 

สลก. 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั 

- ปรับปรุงและเผยแพร่แนวปฏิบตัใินการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้สะดวก โดยปรับลดขั้นตอนการขอ
อนุญาต ทั้งนี้ จะต้องไม่ขดัต่อระเบียบและ
เป็นไปโดยสจุริต 
- จัดท ารายงานการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

กรมมีการปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครดั การยมื/คืนทรัพย์สนิของราชการ 
มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อให้สามารถติดตามก ากับดูแลได้  
1. มีการจดบันทึกการยืมคืน ได้แก่ เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ เครื่องหมายเครื่อง
แต่งกาย  
2. มีระบบการจองอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ระบบจองห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(http://10.1.0.31) และระบบการขอใช้รถยนต์ 
(https://finapp.dit.go.th/64/DIT_ERP/)  
3. มีแบบฟอร์มการยมืคืนวัสดุ ครภุัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพา อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ โต๊ะ และเก้าอ้ี เปน็ต้น 
ทั้งนี้ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเพื่อตรวจสอบ 
การรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีท่ีผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลือ 
อยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
 

สลก. 
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“คน.พรอ้มใจมีวินยั พอเพียง สจุรติ จิตอาสา” 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมิน/ 

ข้อเสนอแนะของส านกังาน ป.ป.ช. 
มาตรการ/ แนวทาง/ วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต 
 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 
โดยจดัท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอย่างชัดเจน
และเปดิเผย  
- เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

- ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ สอบสวน 
เพื่อตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนการทจุริต 
- ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย หลายช่องทาง และ
ปกปิดขอ้มูลผู้ร้องเรยีนเพื่อสร้างความมั่นใจ
ว่าเรื่องร้องเรียนจะได้รับการตรวจสอบแก้ไข 
รวมถึงผู้ร้องเรียนมีความปลอดภัย 
 

- ผู้บริหารประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีผ่านเว็บไซต์ของกรม 
https://www.dit.go.th/Content.aspx?m=1124&c=39253 
- ก าหนดให้เมื่อเกิดการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีกรมการค้าภายใน  
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่ง พรบ.ระเบยีบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ สอบสวน เพือ่ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมกับผู้ร้องและผู้ถูกร้อง 
โดยเร็วที่สุด 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์หลักของกรมการค้าภายใน 
https://www.dit.go.th/Complaint_Index.aspx 
 

สลก. 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

- พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ใหท้ันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซตไ์ด้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

- ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่สร้าง
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ทีใ่ห้บริการผ่าน
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ส าหรับบางภารกิจ
งาน) ไม่เลือกปฏบิัติ มีหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การท างาน ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน
อย่างสมเหตุสมผล 

- ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะกอง/ ศูนย์/ 
กลุ่ม ทีใ่ห้บริการผ่านระบบสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ส าหรับบางภารกจิงาน) ให้เป็น
ปัจจุบันและเกิดประโยชน์กับราชการสูงสดุ 
- ผู้บังคับบัญชาสรา้งความตระหนกัรู้และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย โดยยดึคู่มือการปฏิบัตงิานเป็นหลักในการปฏิบัตริาชการ 

กษ.2/ รป./ 
ชว./ สต./ 

ตป. 

       
           กลุ่มเสริมสรา้งวินัยและส่งเสริมจรยิธรรม 

           ส านักงานเลขานุการกรม 
           เมษายน 2565 

 


