
 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุม้ครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน กรมการค้าภายใน  
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

    793,000  

 1. โครงการเรียนรู้ตามรอย พระยุคลบาท 
“จากปรัชญาสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาตน 
พัฒนางาน” 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของกลุม่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม 
และสามารถน าความรู้มาใช้ในการท างาน
และการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 

บุคลากรของกรม 
เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 60 คน 

บุคลากรของกรมเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
60 คน ผู้ เข้ าร่วมการอบรมร้อยละ 90  
ให้ ค วามสน ใจและตั้ งใจ ในการร่ วมกั น 
คิด วิเคราะห์ จนเกิดความเข้าใจในแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตน พัฒนางาน ได้อย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

 73,000 55,526.13 

2. โครงการอบรมความรู้ เกี่ยวกับวินัย
การเงินการคลั งและความเสี่ยงทุจริต 
ปีงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ กรอบแนวคิด 
ด้านมาตรฐานและบรรทัดฐานภาคบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง สะท้อนความส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต แนวทางวิ เคราะห์ 
ความเสี่ยงทุจริต และเรียนรู้บทเรียน 
จากการด าเนินแผนงาน/โครงการจัดซื้อ
จัดจ้างจากกรณีศึกษาเพื่อใช้เป็นแนว
ปฏิบัติต่อไป 
 

บุคลากรของกรม 
เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 60 คน 

บุคลากรของกรมเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
57 คน ผู้ เข้าร่วมการอบรมร้อยละ 95 
ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงทุจริต 
แล ะตั้ ง ใจ ใน การร่ วม กั น คิ ด  วิ เค ราะห์ 
แยกแยะ จนเกิดความเข้าใจ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม หน่วยงานสามารถน าผลการประเมิน
ความเสี่ยงของกระบวนงานที่ได้จากการท า
กิจกรรมแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเรียนรู้มาก าหนด
มาตรการ/แนวทาง/แผนการจัดการความ
เสี่ ย ง  เพื่ อป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เชิ งรุ กที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต่ อ ไ ป  แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

 271,700 225,346 

เอกสารแนบ 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 3.1 โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 จัดอบรม
โดย สนง. ป.ป.ท. 

 

 3.2 โครงการสร้างวิทยากรตัวคูณใน
การยื่ นบัญ ชีทรัพย์ สิ นและหนี้ สิ น แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 
2564 จัดอบรมโดย สนง. ป.ป.ช. 

 
 

3.3 โครงการอบรมเพื่ อพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
เชิงรุกภายใต้ โครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริต ในภาครั ฐ เชิ งรุก  เมื่ อ วันที่  20 
กรกฎาคม 2564 โดย สนง. ป.ป.ท. 

 
 
บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 
 
 
 

บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 

 
 

บุคลากรของกรม
เข้าร่วมโครงการฯ 

จ านวน 3 คน 
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 

 
 

บุคลากรของกรม
เข้าร่วมโครงการฯ 

จ านวน 9 คน 
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 

 

บุคลากรของกรม
เข้าร่วมโครงการฯ 

จ านวน 2 คน 
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 

 

 
 
บุคลากรของกรม สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
ก า ร อ บ ร ม ม า เ ป็ น แ น ว ท า ง 
ในการปฏิบั ติ งานในการตรวจสอบและ
ประเมิน และการตรวจสอบด้านการเงินและ
การจัดซื้อ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 

บุคลากรของกรม  มี ความรู้ความ เข้ าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างถูกต้อง  
 
 
 

บุคลากรของกรม มี ความรู้ความ เข้ าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ  

   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

1. กิจกรรมบันทึกข้อตกลงรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับข้าราชการบรรจุ
ใหม่  ณ  ห้องประชุม 20911 ช้ัน 9
กรมการค้าภายใน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 

กรมมีบันทึกข้อตกลงรับทราบประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการระหว่างกรมและข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ของกรม 

จ านวน 23 คน  
ลงนามรับทราบ
และปฏิบตัิตาม

ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมฯ รับทราบ  
มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับ
ของกรมฯ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม 
การค้าภายใน พ.ศ. 2553 จ านวน 10 ข้อ 
ซึ่ งเป็นหลักอันพึ งท า เพราะน าประโยชน์ 
ให้เกิดแก่ส่วนรวมและตนเอง 
 

   



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
2. การคดัเลือกข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่นกรมการคา้ภายใน ประจ าปี 2563 
ณ ห้องประชุม 20911 ช้ัน 9 เมือ่วันท่ี 
11 กุมภาพันธ์ 2564  

กรม มี บุ คลากรที่ เป็ นแบบอย่ างที่ ดี 
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต 

บุคลากรของกรม 
จ านวน 2 ราย 

กรมการค้ าภายในได้พิ จารณ าคัด เลื อก
บุคลากรในสังกัดเพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมการค้าภายใน 
ประจ าปี 2563 จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
1) นายสราวุธ ฉายาวิริยะ 
    นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 
    กองตรวจสอบและปฏบิัติการ 
2) นายธานี ศรีคงยศ 
    นิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย 

   

3. ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวงพาณิชย ์ปี 2564 
 

กรม มีหน่วยงานในสังกัด สมัครเปน็
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 หน่วยงาน 
 

กรม สามารถขยาย
ผลส่งเสริมให้เป็น
หน่วยงานพาณิชย์

คุณธรรมไปสู่
หน่วยงานในสังกัด 

 

ส านักงานเลขานุการกรมซึ่งเป็นหน่วยงาน 
น าร่อง ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 2 และ
ก าลังด าเนินการในระดับที่ 3 ซึ่งเป็นระดับ
ห น่ ว ย งาน พ าณิ ช ย์ คุ ณ ธ ร รม ต้ น แ บ บ  
ส่วนกองช่ังตวงวัดซึ่งเป็นหน่วยงานขยายผล
อยู่ ใน ระดั บที่  1  และก าลั งด า เนิ นการ 
ในระดับที่ 2 หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

   

4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 4.1 โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม 2564 จัดอบรมโดย ศปท. 
พณ. 

 
 
บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 

 
 

บุคลากรของกรม
เข้าร่วม จ านวน 

21 คน 
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 

 
 
บุคลากรของกรมการค้าภายใน สามารถน า
ความรู้ที่ ได้จากการอบรมมาเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติตนตามที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนก าหนดได้ 

   

งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง       

       

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ด้วยสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงจ าเป็นต้องหลีกเลี่ยงการจดักิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนจ านวนมาก ซึ่งอาจเสี่ยงตอ่การแพร่ระบาดของโรค 
โดยไม่จ าเป็น จึงส่งผลให้การจดัโครงการต่างๆ ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผู้รายงาน นางสาวสิรินาถ ดีนิล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เบอร์ติดต่อ 02 507 5989 E-mail dit.discipline@gmail.com วันที ่5 ตุลาคม 2564 


