
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุม้ครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงานกรมการค้าภายใน  
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ  

      

1. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
ณ ทับขวัญรีสอร์ท อ.เมืองนนทบุรี 
จ.นนทบุรี 

มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรม จ านวน 70 คน 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

มีบุคลากรเข้าร่วมการอบรมจ านวน 71 คน 
และมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน มีแนวทางการ
ท างานเดียวกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความ
โปร่งใส ปราศจากอคติ 

 80,000 57,600 

2. โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
เมื่อวันท่ี 16-18 กรกฎาคม 
2563 ณ โรงแรมเดอะคาวาลิ   
คาซ่า รีสอร์ท จ. อยุธยา 

มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
 
 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 60 คน 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
ความรับผิดทางละเมดิ 
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

มีบุคลากรเข้าร่วมการอบรมจ านวน 57 คน 
และบุคลากรของกรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการทุจริต การป้องกันการทุจริต 
และทราบแนวทางปฏิบัติในการให้หรือรับ
ของขวัญ 

 351,000 253,523.81 

3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามรอยพ่อ อย่างพอเพียง 
เมื่อวันท่ี 3  กันยายน 2563 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง (ไร่ครสูุกรรณ์)  
ต.หนองราชวัตร อ.หนองหญ้าไซ 
จ.สุพรรณบรุ ี

มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
 
 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 60 คน 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 

มีบุคลากรเข้าร่วมการอบรมจ านวน 51 คน 
และบุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงาน และ
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใ ช้ ในการแก้ ไ ขปัญหา และ เสริ มสร้ า ง
วัฒนธรรมพอเพียงสร้างจิตส านึกร่วมกัน     
ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 73,800 42,300 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต  
4.1 โครงการอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย  
เมื่อวันท่ี 6-21 มกราคม 2563 
จัดอบรมโดย สนง. กพ. 
 
 
4.2 โครงการอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  
เมื่อวันที่ 14-25 กันยายน 2563 
จัดอบรมโดย สนง. ป.ป.ท. 

 
 
 
บุคลากรที่เขา้ร่วมอบรม
ผ่านเกณฑต์ามที่
หน่วยงานก าหนด 
 
 
บุคลากรที่เขา้ร่วมอบรม
ผ่านเกณฑต์ามที่
หน่วยงานก าหนด 

 
 
 
บุคลากรของกรมการ
ค้าภายในเข้าร่วม 
จ านวน 1 คน  
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 
บุคลากรของกรมการ
ค้าภายในเข้าร่วม 
จ านวน 3 คน  
ผ่านเกณฑ์ตามที่
หน่วยงานก าหนด 
 

 
 
 
บุคลากรของกรมการค้าภายในสามารถน า
ความรู้ที่ ได้จากการอบรมมาเป็นแนวทาง    
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ด าเนินการทางวินัย ได้อย่างถูกต้อง โดย
ผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ นางสาวกุสุมา สิทธิวงศ์ 
 
บุคลากรของกรมการค้าภายในสามารถน า
ความรู้ที่ ได้จากการอบรมมาเป็นแนวทาง    
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตได้อย่างถูกต้อง โดยผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้แก่ นางสาวนันทิชา ศรีโหร นายสุรเชษฐ์ 
เรืองจุ้ย และนางสาวอรกช ลิ้มสมบัติอนันต์ 
 
 

  - 
 
 
 
 
 
 
 
- 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

1 .  กิ จกรรมบันทึกข้อตกลง
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมทินิดี โฮเต็ล แอท บางกอก 
กอล์ฟ จ. ปทุมธานี 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ของกรมฯ ท าพั นธะ
สัญญาตามประมวล
จริ ย ธ ร รม รั บทร าบ
ระหว่ างกรมการค้ า
ภายใน 
 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ของกรมฯ จ านวน 55 
คน ลงนามรับทราบ
และปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมฯ รับทราบและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และข้อบังคับของกรมฯ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมการค้าภายใน พ.ศ. 2553 
จ านวน 10 ข้อ ซึ่งเป็นหลักอันพึงท าเพราะน า
ประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและตนเอง 

  - 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
2. กิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจริต
2.1 โครงการคดัเลือกผู้ประพฤต ิ
ตนตามหลักคณุธรรม  
ระหว่างเดือนต.ค. – พ.ย. 62 

 
 
 
 

2.2 โครงการคดัเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น 
ระหว่างเดือนพ.ย.62 – ก.พ. 63 
 

 
 
ส านักงานเลขานกุารกรม 
มีบุคลากรทีป่ระพฤติตน
ตามหลักคณุธรรม 
 
 
 
กรมฯ มีบุคลากรที่เปน็
แบบอย่างที่ดี 
ปฏิบัติงานอย่างสุจรติ 

 
 
บุคลากรของส านักงาน
เลขานุการกรม จ านวน 
3 ราย   
 
 
 
 
บุคลากรของกรมฯ 
จ านวน 3 ราย   
 
 

 
 
บุคลากรของส านักงานฯ มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้ได้รับการคัดเลือก
มีจ านวน 3 ราย ได้แก่ นายนที วงษ์โสมะ 
นายเอกรัฐ เหมือนแย้ม และนางสาวสมศรี 
สัญญารักษ์ 
 
บุคลากรของกรมฯ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร  
ในหน่วยงาน โดยผู้ได้รับการคัดเลือกมีจ านวน 
2 ราย ได้แก่ นางสาวพัชรี พยัควงษ์ และ   
นายวรพจน์ แพรัศมี 

   
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

3. ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมกระทรวงพาณิชย์  
ปี 2563 

กรมฯ มีหนว่ยงานใน
สังกัด สมัครเป็น
หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม ไม่น้อยกว่า  
1 หน่วยงาน 

กรมฯ สามารถขยาย
ผลส่งเสริมให้เป็น
หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมไปสู่หน่วยงาน
ในสังกดั 

สลก. เป็นหน่วยงานน าร่องหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม รวมทั้งสามารถขยายผลไปถึง
หน่วยงานอื่นสังกัดได้ ได้แก่ กองช่ังตวงวัด 

  - 

4. จิตอาสา 904 
เป็นผู้ช่วยครลูงพื้นที่ท าเกษตร
ทฤษฎีใหม่ปั้นโคก ขุดหนอง ท านา 
เมื่อวันท่ี 1-15 ก.ย. 2563 
เรือนจ าบางขวาง จังหวัดนนทบุร ี

กรมฯ มีตวัแทนเข้าร่วม
ถ่ายทอดองคค์วามรู้   
จิตอาสา 904  

ตัวแทนจิตอาสา 904 
ของกรมฯ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรูไ้ป
ยังบุคคล หรือ
หน่วยงานอื่นได ้

นายอิสระ รัตนวัย จติอาสา 904 รุ่นที่ 3/62 
“เป็นเบ้า เปน็แม่พมิพ์” ตัวแทนจิตอาสา 904 
ของกรมฯ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้     
เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนจิตอาสาในการ
สร้างอุดมการณ์ สร้างจติส านึก สรา้งระเบียบ
วินัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน     
ในพื้นที่และผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 

  - 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง       

       

 

 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
                     
            
           

ผู้รายงาน    นายสุรเชษฐ์ เรืองจุ้ย    ต าแหน่ง   นักทรพัยากรบคุคลช านาญการ  เบอร์ตดิตอ่    5989      E-mail   dit.discipline@gmail.com  วันที่     15 ตุลาคม 2563          


