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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือนแรก) 

                                                                      หน่วยงาน              กรมการค้าภายใน 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
1. งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ  

      

1.1 ให้ผู้บริหารทุกระดับ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ในการด าเนินชีวิตโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
100 

ผู้บริหารทุกระดับของกรมการค้าภายใน 
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต เช่น การใช้วัสดุอุปกรณ์
ภายในส านักงานอย่างประหยัดและมีความคุ้มค่า 
สูงสุด การน านวัตกรรมเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานซึ่งช่วยลดการใช้ทรัพยากร 
ที่ไม่จ าเป็น การรณรงค์ให้ประหยัดพลังงาน
ด้วยการปิดเครื่องปรับอากาศ ปิดไฟ  
ตอนพักกลางวัน 

- - - 

1.2 ผู้บริหารระดับสูงประกาศ
เจตจ านงสุจริตว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของความส าเร็จในการประกาศ
เจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 

ร้อยละ 
100 

อธิบดีได้ลงนามในประกาศกรมการค้าภายใน 
เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการค้าภายใน 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

- - - 

1.3 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
งานราชการ สนับสนุน ส่งเสริม

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานราชการ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้าร่วม

ร้อยละ 
100 

ผู้บริหารทุกระดับของกรมการค้าภายใน
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และมีทัศนคติที่ดีในการป้องกันการทุจริตและ

- - - 
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ให้ข้าราชการเข้าร่วมกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ประพฤติมิชอบ กล่าวคือ ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับ
ความเสมอภาคในการจัดสรรงานภายใต้ 
ธรรมาภิบาลของผู้บังคับบัญชา 

1.4 โครงการอบรมให้ความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในและความรับผิด 
ทางละเมิด 

 

จ านวนครั้งที่จัดอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในและความรับผิดทางละเมิด 

1 ครั้ง กรมฯ ได้จัดโครงการฯ ไปแล้วเมื่อวันที่  
14 มี.ค. 62 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ทั้งหมด 76 ราย เป็นข้าราชการร้อยละ 89.47 
หลังเข้ารว่มโครงการฯ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้โดยเฉลี่ยในระดับมาก หรือคิดเป็น
ร้อยละ 76.84 

50,000.- - 22,200.- 

1.5 เข้าร่วมหรือจัดส่งบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/  
การอบรมที่เก่ียวข้องกับ 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบหรือที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยกรมฯ 
หรือหน่วยงานภายนอก 

จ านวนครั้งที่แต่ละหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ เข้าร่วมหรือจัดส่งบุคลากร 
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/ การอบรม 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่จัดขึ้น
โดยกรมฯ หรือหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

กรมฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่เก่ียวข้อง 
กับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
หรือที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 7 ครั้ง ได้แก ่
1. การบรรยายเรื่อง “การคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ การกระท าที่เป็นประโยชน์ทับซ้อน
กับการกระท าที่อาจเข้าข่ายการให้หรือ 
รับสินบนในภาคราชการ” เมื่อวันที่ 
26 พ.ย. 61 จ านวน 26 ราย 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การวาง
ระบบประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบ” เมื่อวันที่ 24-25 ธ.ค. 61  
จ านวน 1 ราย 
3. การอบรมเรื่อง “การป้องกันการทุจริต: 
กรณีศึกษาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ”  

- - - 
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เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 62 จ านวน 9 ราย 
4. การอบรมหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา 
(Anticorruption Education)  
กระทรวงพาณิชย์ STRONG: จิตพอเพียงต้าน
การทุจริต รุ่นที่ 1 ส่วนกลาง เมื่อวันที่  
22-23 ม.ค. 62 จ านวน 3 ราย 
5. กิจกรรมการเสวนาในหัวข้อ “เครือข่าย
พาณิชย์ เฝ้าระวังการทุจริตพิชิตคอร์รัปชัน” 
เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 62 จ านวน 22 ราย 
6. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
“การเสริมสร้างการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม”  
เมื่อวันที่ 2-3 ก.พ. 62 จ านวน 2 ราย 
7. การอบรมหัวข้อ "การบริหารงานภาครัฐ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน" เมื่อวันที่ 
25 มี.ค. 62 จ านวน 26 ราย 

1.6 การพัฒนาเครือข่ายของ 
กรมการค้าภายในเพ่ือช่วย
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของกรมการค้าภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดอบรม 
อาสาธงฟ้า 1569  
จ านวน 4 ครั้ง 4 ภาค ครั้งละ 
100 - 120 คน 

จ านวนครั้งในการจัดอบรม 
อาสาธงฟ้า 1569 

4 ครั้ง กรมฯ จัดโครงการอบรมสัมมนาเครือข่าย  
“อาสาธงฟ้า 1569” จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
- ครั้งท่ี 1 จ.พิษณุโลก เมื่อวันท่ี 18-19 ธ.ค. 61 
จ านวน 99 ราย 
- ครั้งที่ 2 จ.อุดรธานี เมื่อวันที่ 29-30 ม.ค. 62 
จ านวน 106 ราย 
- ครั้งที่ 3 จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 26-27 มี.ค. 62  
จ านวน 110 ราย 
โดยได้จัดท ารายงานพฤติกรรมทางการค้า 
ของผู้ประกอบการ ซึ่งอาสาธงฟ้านี้เป็นผู้แทน
ของทางราชการในการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- 400,000.- 941,660.- 
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อย่างเคร่งครัดและสามารถเป็นแกนกลางในการ
สร้างพลังต่อรองกับผู้ประกอบการได้ รวมถึง 
ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริโภคปกป้องสิทธิประโยชน์
ของตัวเอง รณรงค์การปิดป้ายแสดงราคาสินค้า 
และสร้างส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภค ทั้งนี้ 
ผู้ผ่านการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ภารกิจกรมการค้าภายใน 
สามารถปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและ 
ขยายผลโดยสร้างการรับรู้ในเรื่องดังกล่าวให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ โดยเฉพาะการที่อาสา 
ธงฟ้าสามารถเผยแพร่วิธีการร้องเรียนในเรื่องที่
ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับการ 
ซื้อสินค้าและบริการ โดยผ่านศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน กรมการค้าภายใน “สายด่วน 1569” 
และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง
ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนราคาสินค้า 1569  
การส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ 
1569@dit.go.th บริการธุรกิจตอบรับ 
โทรศัพท์ที่หมายเลข 1569, 05 547 5356 
โทรสารที่หมายเลข 02 547 5356, 05 547 
5359 การส่งไปรษณีย์ที่ตู้ ปณ. 1 ปณฝ. 
กระทรวงพาณิชย์ นนทบุรี 11005 หรือ 
ที่เว็บไซต์ www.dit.go.th ซึ่งเจ้าหน้าที่จะให้
ค าปรึกษาและรับเรื่องร้องเรียนไปตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  

1.7 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือให้ประชาชนได้มีร่วมในการ

ร้อยละของความส าเร็จในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้ร่วม

ร้อยละ 
100 

ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
ของกรมฯ ทั้งด้านการให้บริการและด้านการ

- - - 

mailto:1569@dit.go.th%20บริการ
http://www.dit.go.th/
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ตรวจสอบการด าเนินงานของ
ภาครัฐทั้งด้านการให้บริการ 
และการบริหารราชการภายใต้
ขอบเขตของกฎหมาย 

ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 
ทั้งด้านการให้บริการและการบริหาร
ราชการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 

บริหารราชการ รวมทั้งกฎระเบียบ กฎหมาย
ต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้กรอบการด าเนินงาน 
ของกรมฯ ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี้ กรมฯ ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ขอรับข้อมูลด้วยตนเองตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึง
เผยแพร่ข่าวสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องทางเว็บไซต์
ของกรมฯ (www.dit.go.th) และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

1.8 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการต่าง ๆ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ของราชการอย่างเคร่งครัด หรือ 
ให้บุคคลภายนอกส านัก/ กอง  
ที่จัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ
เพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ
ต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ของราชการอย่างเคร่งครัด หรือ 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ 

ร้อยละ 
100 

แต่ละหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมฯ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่าง ๆ ตามกฎระเบียบ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัดเป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส โดยประชาชนและผู้สนใจ
ทั่วไปสามารถแสดงความคิดเห็นและส่งข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณาจัดซื้อ 
จัดจ้างในโครงการต่าง ๆ ได้ 

- - - 

2. งานด้านคุ้มครองจริยธรรม        
2.1 การส่งเสริมการสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่กรมการค้า
ภายในปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ผู้มีความประพฤติดีหรือเป็น
แบบอย่างที่ดี งานข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น (ข้าราชการ 

จ านวนครั้งที่จัดโครงการในการส่งเสริม 
การสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ 
กรมการค้าภายใน 

1 ครั้ง กรมฯ ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 6 ก.พ. 2562 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2561 จ านวน 2 ราย ได้แก่  
1. นางสุวรรณา เฟื่องฟูผดุง  
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 
2. นายอภิมุข สุภัทรประทีป  
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

- 5,000.- 3,250.- 
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ที่ได้รับคัดเลือก จ านวน 2 คน) 
2.2 จัดส่งบุคลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

จ านวนครั้งที่จัดส่งบุคลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

กรมฯ ได้ส่งบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการ 
บรรจุใหม่จ านวน 28 ราย เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 27 
ระหว่างวันที่ 26 มี.ค. – 5 เม.ย. 62 จัดโดย 
สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

- - 15,300.- 

3. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง       
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