


 “เครอืขา่ย” หมายถงึ รปูแบบหนึง่ของการ
ประสานงานของบคุคล กลุม่ หรอื หลาย
องคก์รหลายๆ องคก์ร (กาญจนา แกว้เทพ)

 ตา่งก็ม ีทรัพยากรของตนมเีป้าหมายมวีธิกีาร
ทํางานและมกีลุม่เป้าหมายของตวัเอง 

 บคุคลหรอืกลุม่เหลา่นีไ้ดเ้ขา้มาประสานงาน
กนัอยา่งมรีะยะเวลานานพอสมควร 



 แมอ้าจจะไมม่กีจิกรรมรว่มกนัอยา่งสมํา่เสมอก็ตาม 
แตก่็จะมกีารวางรากฐานเอาไว ้เมือ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่
มคีวามตอ้งการทีจ่ะขอความชว่ยเหลอืหรอืขอความ
รว่มมอืจากกลุม่อืน่ๆ 

 เพือ่แกป้ัญหาก็สามารถตดิตอ่ไปไดเ้ป็นการเขา้รว่มเป็น
องคก์รเครอืขา่ย แมว้า่องคก์รเหลา่นีจ้ะมบีางสิง่บางอยา่ง
รว่มกนั เชน่ มเีป้าหมายรว่มกนัมปีระโยชนร์ว่มกนั องคก์ร
เหลา่นีก้็ยงัคงความเป็นเอกเทศอยูเ่พราะการเขา้รว่มเป็น
เครอืขา่ยเป็นการเขา้รว่มเพยีงบางสว่นขององคก์รเทา่นัน้



 ปฏสิมัพนัธ์
 ความรว่มมอื
 การประสานงาน
 ความสามคัคี
 ความกวา้งใหญ่
 การเชือ่มโยงกนั
 เป้าหมาย
 วตัถปุระสงคร์ว่ม
 จดุประสงคร์ว่มกนั

 ผลประโยชนร์ว่ม
 กตกิา/ขอ้ตกลง
รว่มกนั

 ความสามารถ/ถนดั
ของคนในเครอืขา่ย

 ความสมัพนัธท์ ีด่ ี
 การทาํงานเป็นกลุม่
 การสือ่สาร
 การเรยีนรูร้ว่มกนั
 ขอบขา่ยกวา้งขวาง
 CRM



 ความสมัพันธร์ะหวา่งมนุษย ์
(เชงิแลกเปลีย่น)

 เชือ่มระบบเขา้หากนั (การจัดโครงสรา้ง)
 ประสานความรว่มมอื (เอือ้กนัและกนั)
 มวีตัถปุระสงคแ์ละแนวทางรว่ม (มกีจิกรรม) 
 เทา่เทยีม (อสิระและคงสภาพ)









 1. มกีารรับรูแ้ละมมุมองทีเ่หมอืนกนั 
(common perception)

 2. การมวีสิยัทศันร์ว่มกนั (common vision)
 3. มคีวามสนใจหรอืมผีลประโยชนร์ว่มกนั 
(mutual interests/benefits)

 4. การมสีว่นรว่มของสมาชกิทกุคนใน
เครอืขา่ย (stakeholders participation)



 5. มกีารเสรมิสรา้งซึง่กนัและกนั 
(complementary relationship)

 6. มกีารเกือ้หนุนพึง่พากนั 
(interdependent)

 7. มปีฏสิมัพันธก์นัในเชงิแลกเปลีย่น 
(interaction)



 สะสมนามบตัร/ขอ้มลูการตดิตอ่
 แจกนามบตัร/ขอ้มลูการตดิตอ่
 บนัทกึหลงันามบตัร 

(บนัทกึสัน้ๆ เกีย่วกบัแหลง่ทีม่า หรอื ขอ้มลูทีจ่ําเป็น)
 เขา้รว่มกจิกรรม
 เขา้รว่มเป็นกรรมการ คณะทํางานพเิศษ
 รักษากจิกรรมกบัเพือ่นกลุม่ตา่ง ๆ 
อยา่งตอ่เนือ่ง

 ตดิตามความกา้วหนา้และ เชือ่มโยงสมาชกิ



 1. มกีารจัดกจิกรรมรว่มทีด่ําเนนิอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

 2. มกีารรักษาสมัพันธภาพทีด่รีะหวา่งสมาชกิ
เครอืขา่ย

 3. กําหนดกลไกสรา้งระบบจงูใจ
 4. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพยีงพอ
 5. ใหค้วามชว่ยเหลอืและชว่ยแกไ้ขปัญหา
 6. มกีารสรา้งผูน้ํารุน่ใหมอ่ยา่งตอ่เนือ่ง





 เฝ้าระวงั สอดสอ่ง และตดิตาม การกระทําทจุรติ
 แจง้เบาะแสและขอ้มลูการกระทําการทจุรติใหเ้ครอืขา่ยและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับทราบเพือ่รว่มกนัตรวจสอบ

 รว่มกนัรณรงคแ์ละสง่เสรมิใหเ้กดิการตอ่ตา้นการทจุรติ
 สรา้งความเขม้แข็งใหห้น่วยงานดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ
 แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรวบรวมองคค์วามรูด้า้นปัญหาและ
ประสบการณข์องการทจุรติและการป้องกนัการทจุรติ

 การจัดการความรู ้(KM) ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ (ทัง้
แนวคดิ วธิกีาร แนวปฏบิตัทิีด่ ีและกลยทุธก์ารตอ่ตา้นการ
ทจุรติ) 



 สรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ ในการตอ่ตา้นการทจุรติ
 รว่มกนัปลกุจติสํานกึและเผยแพรค่วามรูด้า้นการตอ่ตา้น
การทจุรติ

 เชือ่มประสานงานและสรา้งความรว่มมอืดา้นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติระหวา่งหน่วยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

 สรา้งมาตรฐานและดําเนนิงานเพือ่ใหก้ารตอ่ตา้นการทจุรติ
เกดิขึน้อยา่งจรงิจังในสงัคมไทย

 เป็นทีป่รับทกุขแ์ละเสรมิสรา้งกําลงัใจใหแ้กส่มาชกิของ
เครอืขา่ยและผูท้ีต่ดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ

 สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยใหม่



 1. การแตง่ต ัง้เป็นคณะอนกุรรมการ เพือ่การปฏบิตั ิ
ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการ
ป้องกนัละปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551

 เครอืขา่ยภาครัฐตอ่ตา้นการทจุรติอาจไดร้ับการพจิารณา
แตง่ตัง้เป็นคณะอนุกรรมการเพือ่การปฏบิตัติาม พรบ. 
เชน่ คณะอนุกรรมการไตส่วนขอ้เท็จจรงิ อนุกรรมการดา้น
การป้องกนัการทจุรติ เป็นตน้ (มาตรา 17 และมาตรา 32 
ตาม พ.ร.บ. ) 

 โดยผูเ้ป็นคณะอนุกรรมการมสีทิธไิดร้ับคา่เบีย้ประชมุเป็น
รายครัง้ (ตามระเบยีบวา่ดว้ยเบีย้ประชมุของอนุกรรมการ 
ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ ป.ป.ท. พ.ศ. 2555)



 2. การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนและระดบัตาํแหนง่
เป็นกรณีพเิศษ

 เครอืขา่ยภาครัฐตอ่ตา้นการทจุรติทีไ่ดด้ําเนนิการหรอืให ้
ถอ้ยคําหรอืแจง้เบาแสหรอืขอ้มลูอนัเป็นประโยชนต์อ่การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งยิง่ สมควรไดร้ับการ
ยอ่ยอ่งใหเ้ป็นแบบอยา่งแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐและประชาชน
โดยทัว่ไป มสีทิธไิดร้ับการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนและ
ระดบัตําแหน่งเป็นกรณีพเิศษก็ได ้
(มาตรา 56 ตามพ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบรหิารฯ พ.ศ. 
2551)



 3. การพจิารณาใหร้างวลัเชดิชูเกยีรต ิ
 เครอืขา่ยภาครัฐตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่ป็นผูก้ลา่วหา 
ผูเ้สยีหาย ผูท้ําคํารอ้ง ผูร้อ้งทกุขก์ลา่วโทษ ผูใ้หถ้อ้ยคํา 
หรอืผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้มลูอนัเป็นประโยชนต์อ่การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ และบคุคลทีไ่ด ้
เสนอความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ มาตรการในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ มสีทิธไิดร้ับการ
พจิารณาใหไ้ดร้ับรางวลัเชดิชเูกยีรต ิและเงนิรางวลั 
(ตาม มาตรา 55 พ.ร.บ.)



  การคุม้ครองบคุคล
 “เครอืขา่ยภาครัฐตอ่ตา้นการทจุรติ” ทีม่สีถานะเป็นผูก้ลา่วหา 
ผูเ้สยีหาย ผูท้ําคํารอ้ง ผูร้อ้งทกุขก์ลา่วโทษ ผูใ้หถ้อ้ยคํา หรอืผูแ้จง้
เบาะแส หรอืขอ้มลูใดเกีย่วกบัการทจุรติในภาครัฐ หรอืขอ้มลูอืน่อนั
เป็นประโยชนต์อ่การดําเนนิการตามพระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่าย
บรหิารในการป้องกนัละปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 ซึง่ถอืวา่
บคุคลดงักลา่วขา้งตน้มฐีานะเป็น “พยาน” ตาม พ.ร.บ. ดงักลา่ว 
ซึง่จะไดร้ับการคุม้ครองความปลอดภยัหากมพีฤตกิารณท์ีแ่สดงให ้
เห็นวา่พยานอาจไมไ่ดร้ับความปลอดภยัหรอืถกูขม่ขูค่กุคามกอ่น 
ขณะ หรอื หลงัจากทีใ่หถ้อ้ยคํา แจง้เบาะแส หรอืใหข้อ้มลู โดย
สามารถยืน่คํารอ้งขอคุม้ครองพยานไดท้ีส่ํานักงาน ป.ป.ท. ทัง้
สว่นกลางและสว่นภมูภิาค 



  การรกัษาขอ้มลูตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็น
ความลบั

  “สํานักงาน ป.ป.ท. ไมส่ามารถอา้งองิแหลง่ขอ้มลู
ตา่งๆ ของผูแ้จง้เบาะแส หากไมไ่ดร้ับอนุญาตจากผู ้
แจง้เบาะแส 
(ขอ้มลูของ“เครอืขา่ยภาครัฐตอ่ตา้นการทจุรติ” 
ผูแ้จง้เบาะแสจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั)



 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการรกัษาความลบั
◦ สามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การ
เปิดเผยนัน้จะทําใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอืเกดิความ
เสยีหาย แตห่ากมกีารเปิดเผยตนเอง ก็อาจจะทําให ้
สามารถรายงานความคบืหนา้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ 
หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกรวดเร็วขึน้ 
◦ หน่วยงานตอ้งถอืวา่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็นความลบั และจะ
เปิดเผยเทา่ทีจ่ําเป็นโดยคํานงึถงึความปลอดภยัและความ
เสยีหายผูร้ายงาน แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบคุคลที่
เกีย่วขอ้ง



  ผูท้ ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย
  ผูท้ีไ่ดร้ับความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้ับการ
บรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีเ่หมาะสม
เป็นธรรม แตก่รณีทีม่กีารรอ้งเรยีนเท็จหรอืเพือ่กลัน่
แกลง้ใสร่า้ย ผูร้อ้งเรยีนอาจมคีวามผดิทางวนิัย
เชน่กนั 






