
แผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการค้าภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 ให้ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารกรมฯ และ 
ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 1.2 ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของความส าเร็จในการประกาศเจตจ านง
สุจริตต่อสาธารณชน 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารกรมฯ 

 1.3 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงานราชการ สนับสนุน 
ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงานราชการ สนับสนุน ส่งเสริมให้
ข้าราชการเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารกรมฯ และ 
ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 1.4 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งทีจ่ัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

1 ครั้ง สลก.กจ. 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 1.5 จัดอบรมให้ความรู้ด้าน

กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในและความรับผิดทางละเมิด 

จ านวนครั้งทีจ่ัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและความรับผิดทาง
ละเมิด 

1 ครั้ง สลก.กจ. 

 1.6 เข้าร่วมหรือจัดส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบหรือ 
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยกรมฯ หรือ
หน่วยงานภายนอก 

จ านวนครั้งที่แต่ละทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เข้า
ร่วมหรือจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/
การอบรม ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยกรมฯ หรือ
หน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 1.7 โครงการเสริมสร้างความ
ผาสุกในการท างานและสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร
กรมการค้าภายใน  
 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริม
ความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
กรมการค้าภายใน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง สลก.(กจ.) 

 1.8 การพัฒนาเครือข่ายของ
กรมการค้าภายใน เพ่ือช่วย
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
กรมการค้าภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดย จัดอบรม 
อาสาธงฟ้า 1569 จ านวน 4 ครั้ง 
4 ภาค ครั้งละ 100 – 120 คน 
 
 
 

จ านวนครั้งในการจัดอบรมอาสาธงฟ้า 1569 4 ครั้ง 
 
 
 

 

ตป. 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 1.9 การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ

ให้เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายใน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือประกาศ
เกียรติคุณยกย่องผู้มีความ
ประพฤติดีหรือเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

    1) โครงการยกย่องบุคคล คน.
ต้นแบบ (ข้าราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจากส่วนกลาง จ านวน  
2 คน, และจากส่วนภูมิภาค
จ านวน 1 คน)  
 

    2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก 
จ านวน 2 คน) 

จ านวนครั้งที่จัดโครงการในการส่งเสริมการสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายใน 

2 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 

สลก.(กจ.) 
 
 
 
 
 

สลก.(กจ.) 

 1.10 จัดส่งบุคลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
    1) อบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย 
    2) อบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

จ านวนครั้งที่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาและ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 ครั้ง สลก.(กจ.) 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 1.11 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ
การด าเนินงานของภาครัฐทั้งด้าน
การให้บริการและการบริหาร
ราชการภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย 

ร้อยละของความส าเร็จในการเปิด เผยข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ทั้งด้านการให้บริการและการบริหาร
ราชการภายใต้ของเจตของกฎหมาย 

ร้อยละ 100 สผ./กม. 

2. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

2.1 ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง  

ร้อยละของความส าเร็จในการให้ความร่วมมือ
ประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตาม
ขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 พบ./สลก.(กจ.) 

 2.2 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการต่างๆ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัด หรือ 
ให้บุคคลภายนอกส านัก/กอง 
ที่จัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่างๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่าง
เคร่งครัด หรือให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ 

ร้อยละ 100 ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
พฤศจิกายน 2561 



แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการค้าภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 

1.1 ให้ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตโดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            ผู้บริหารกรมฯ 
และผอ.ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 1.2 ผู้บริหารระดับสูงมีการประกาศ
เจตจ านงสุจริต ว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

            ผู้บริหารกรมฯ 

 1.3 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานราชการ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการเข้า
ร่วมกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

            ผู้บริหารกรมฯ 
และผอ.ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 1.4 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

            สลก.(กจ.) 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.5 จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและ
ความรับผิดทางละเมิด 

            สลก.(กจ.) 
 

 1.6 เข้าร่วมหรือจัดส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่จัด
ขึ้นโดยกรมฯ หรือหน่วยงานภายนอก 

            ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

 1.7 โครงการเสริมสร้างความผาสุกใน
การท างานและสร้างความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรกรมการค้าภายใน  

            สลก.(กจ.) 
 

 1.8 การพัฒนาเครือข่ายของกรมการ
ค้าภายใน เพ่ือช่วยตรวจสอบการ
ด าเนินงานของกรมการค้าภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดย จัดอบรม 
อาสาธงฟ้า 1569 จ านวน 4 ครั้ง 4 
ภาค ครั้งละ 100 – 120 คน 
 
 
 
 
 

            สลก.(กจ.) 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.9 การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้
เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายในปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องผู้มีความ
ประพฤติดีหรือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

    1) โครงการยกย่องบุคคล คน.
ต้นแบบ (ข้าราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจากส่วนกลาง จ านวน 2 คน 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 1 คน) 
  

    2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก 
จ านวน 2 คน) 

             
 
 
 
 
 

 

สลก.(กจ.) 
 
 
 
 

สลก.(กจ.) 

 1.10 จัดส่งบุคลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น 
    1) อบรมหลักสูตรการด าเนินการ
ทางวินัย 
    2) อบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
 

            สลก.(กจ.) 
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ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.11 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐทั้งด้านการ
ให้บริการและการบริหารราชการ
ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 

            สผ./กม. 

2. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก 

2.1 ให้ความร่วมมือในการประเมิน
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง  

            พบ./สลก.(กจ.) 

 2.2 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการต่างๆ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบของราชการอย่างเคร่งครัด 
หรือให้บุคคลภายนอกส านัก/กอง 
ที่จัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วม  
(Third Party) ในกระบวนการ  
เพ่ือสร้างควาโปร่งใส 

            ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
พฤศจิกายน 2561 


