
แผนปฏิบัติการตามแผนกลยทุธกรมการคาภายในใสสะอาด 
 

 

 

 1. ดานระบบและวิธีการทํางาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธหลัก 
กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

1. พัฒนาระบบการ

บริการประชาชนให

รวดเรว็ ไดมาตรฐาน 

โปรงใส เปนธรรม 

และตอบสนองความ

ตองการของ 

ผูรับบริการ 

1.1.1 ปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอน 

ในการบริการประชาชนใหสั้น รวดเร็ว และ

ถูกตอง 

 

 

• ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกรมการคา 

ภายในวาดวยการกําหนดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

 

 

 

 

 

สํานัก/กอง 

ที่ใหบริการ 

ประชาชน 

 

 

 

 

 

2545 

 

 

• รอยละของงานที่
กําหนดเปนงาน

ใหบริการประชาชน 

มีการปรับปรุงการ

ใหบริการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

• กรมฯ มีกระบวนการ

และขั้นตอนในการ

บริการประชาชนที่สั้น 

รวดเร็ว และถูกตอง 

โดยมีการทบทวนเพื่อ

นําไปสูการปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ และขั้นตอน

การใหบริการประชาชน 

เพื่อใหสั้น รวดเร็ว

เขาใจงาย 

• กรมฯ มีการสราง

หลักเกณฑการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และ

เผยแพรใหประชาชน

ทราบทั่วกัน 

• ประชาชนไดรับบริการ
ที่รวดเร็ว ถูกตอง  

โปรงใส และเปนธรรม

จากกรมฯ 

• ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการของ

กรมฯ 

 • ปรับปรุงและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการใหบริการประชาชนใหรวดเร็วยิ่งขึ้น  

สํานัก/กอง 

ที่ใหบริการ 

ประชาชน 

 

2545-2549  • กรมฯ มีการนํา

เทคโนโลยีใหมๆ มาใช

ในการใหบริการ

ประชาชน 

 

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • จัดทําประกาศ หลักเกณฑตาง ๆ ตาม 

กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน เชน กฎหมาย

วาดวยการแขงขันทางการคา  

ประชาสัมพันธเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

สํานัก/กอง 

ที่ใหบริการ 

ประชาชน 

2545-2546    

 • นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยตาง ๆ มาใชในการ

ใหบริการ เชน Audiotext, GIS เปนตน 

สค. 

และสํานัก/กอง 

2545-2549    

 1.1.2 อํานวยความสะดวก ใหบริการที่ด ี

มีคุณภาพ และสนองตอบความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ 

 

 

• จัดทําคูมือการติดตอรับบริการ และคูมือการ 

ดูแลรักษาสิทธิเพื่อใหเกิดความเปนธรรมทาง

การคา 

• ใหบริการประชาชนในลักษณะเบด็เสร็จจุด

เดียว เชน ศูนยรับเรื่องรองเรียนราคาสินคา 

ศูนยสารสนเทศการคาภายในประเทศ เปนตน 

 

 

 

 

 

สํานัก/กอง 

ที่ใหบริการ 

ประชาชน 

สค. 

 

 

 

 

 

2545-2549 

 

 

2545-2549 

• รอยละของ
ผูรับบริการที่มีความ

พึงพอใจใน

ภาพลักษณและการ

ใหบริการของกรม

ในเกณฑพอใจ 

• กรมฯ มีระบบการ

บริการประชาชนที่ดีมี

คุณภาพ โดยมีคูมือ

สําหรับใหประชาชนมา

ติดตอรับบริการและ

การรักษาสิทธิ เพื่อให

ไดรับความเปนธรรม

ทางการคา ไดรับ

บริการ ณ จุดเดยีว 

รวมทั้งไดมีสวนรวมใน

การใหขอคิดเห็น

เกี่ยวกับการใหบริการ

ของกรมฯ 

 

 • สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการเพื่อเปน

เครื่องมือในการพัฒนาการใหบริการอยาง

ตอเนื่องตามหลักการ CRM (Customer  

Relation Management) 

 

 

สค./ 

สํานัก/กอง 

 

 

2545-2549 

       

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • ขยายผลโครงการพัฒนาประสิทธภิาพการ 

ใหบริการประชาชนตามแผนปฏิรูประบบ 

บริหารภาครัฐอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบุคลากร 

มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ (Service Mind) 

     

1.2 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและระบบงาน

ใหมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล โปรงใส 

และเปนธรรม 

1.2.1 สงเสริมระบบบริหารเชิงกลยุทธและ 

มุงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน (Resulted 

Based Management : RBMs) 

 

 

• จัดทําแผนกลยุทธการดําเนินงาน และ

เปดเผยแผนกลยุทธตอสาธารณชน เพื่อถือ

เปนเงื่อนไขในการทํางานของกรมฯตอรัฐบาล 

 

 

 

 

 

สค. 

 

 

 

 

 

2545 

• รอยละของสํานัก/

กองที่มีการ

ดําเนินงานตามแผน 

กลยุทธ 

• กรมฯ มีการบริหารงาน

เนนผลลัพธโดยมีแผนกล

ยุทธเปนกรอบทิศทางการ

ดําเนินงาน มีการซักซอม

เปาหมายในการทํางาน 

และเปดเผยแผนกลยุทธ

ตอสาธารณะ เพื่อ

รับผิดชอบตอประชาชน 

• ระบบการทํางานของ
กรมฯ มีทิศทางการ

ทํางานที่ชัดเจน  

โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 • ซักซอมความเขาใจกับบุคลากรกรมใน 

ทุกระดับ เพื่อใหรับทราบทิศทางองคกร  

วัตถุประสงค และเปาหมายในการทํางาน 

รวมกัน   

สํานัก/กอง 2545-2549  • กรมฯ มีการดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธ และมี

แนวทางการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลการทํางาน 

เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

 • กํากับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัดในระบบ RBMs 

สค. 2545-2549        

 • ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใชระบบ RBMs 

และระดมความคิดเห็นในการพัฒนาตัวชี้วัด

ผลงานใหเหมาะสม 

สค. 2545-

25459 

   

 • จัดทําแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของกรมฯ 

สค. 2546-2549    

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 1.2.2 พัฒนาระบบงบประมาณใหเปนระบบ

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (PBB) 

  • รอยละของ
ความกาวหนาใน

การ 

• กรมฯ มีการจัดทําคํา

ของบประมาณ 

• ระบบงบประมาณของ
กรมฯ เขาสูมาตรฐาน 

  

 

• เตรียมความพรอมที่จะใชระบบงบประมาณ

แบบ PBB โดยเสริมสรางความรู ความเขาใจ

แกบุคลากรกรม 

 

 

สลก. 

 

 

2545 

    ปรับปรุงระบบ

งบประมาณเพื่อเขา

สูระบบงบประมาณ

แบบมุงเนน 

ผลงาน (PBB) 

    รายจายประจําปตาม

ระบบงบประมาณ PBB 

อยางถูกตอง ตั้งแตคํา

ของบฯ ป 2546 เปน

ตนไป 

   เกิดความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล คุมคา 

โปรงใส และตรวจสอบ

ได 

 • พัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานใน

มาตรฐานทางการเงิน 7 Hurdles 

สลก. 2546 

 

   

       

 1.2.3 สงเสริมใหมีการปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานเพื่อยกระดับเขาสูมาตรฐานสากล

ของประเทศไทยดานการจัดการและ

สัมฤทธิผลของงานภาครัฐ (PSO) 

  • รอยละของ
หนวยงานใน

ภูมิภาคที่มีการ

ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานสู 

มาตรฐาน PSO 

• กรมฯ มีระบบการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากลของ

ประเทศไทยดานการ

จัดการและสัมฤทธิ์ผล

ของ 

• การบริหารจัดการและ
การใหบริการของ 

หนวยงานของกรมฯ  

ในภูมิภาคที่มี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม 

และ 

          ภาครัฐ (PSO) โดยมี    เปนที่พอใจแกประชาชน 

 • สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ 

P.S.O. แกบุคลากร  รวมทั้งขอรับความ 

ชวยเหลือทางวิชาการจากสถาบัน

มาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย 

สลก./สค. 2546-2549       หนวยงานในภูมิภาค

เปนหนวยงานนาํรอง 

   ยิ่งขึ้น 

 • สนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดโดยเฉพาะ 

หนวยงานในภูมิภาคที่ใหบริการประชาชน 

ในพื้นที่ที่มีความพรอมเขาสูระบบ PSO 

สลก./สค.     

กิจกรรม 

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 1.2.4 พัฒนาระบบงานใหเปนระดับสํานักงาน

อัตโนมัติ (Office Automation) 

  • รอยละของบุคลากร
ของกรมที่มีความ 

• กรมฯ มีการสราง

ระบบงานใหเปน

สํานักงาน 

• ระบบงานของกรมฯ  

มีความทันสมัย มีประ 

  

 

• ดําเนินโครงการสํานักงานอัตโนมัติอยาง 

ตอเนื่องจนถึงป 2549  เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายในการใชเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

สค. 

 

 

2545 

เปนตนไป 

    สามารถปฏิบัติงาน

ดวยเครื่องมือ 

อุปกรณและเทคโน 

โลยี ไมต่ํากวาเกณฑ

นาพอใจ 

    อัตโนมัติโดยมีเครื่องมือ 

อุปกรณ เทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานทีท่ันสมัย

เพิ่มขึ้นทุกป (ตาม

งบประมาณ) มีการ

เสริมสรางความรูการใช 

     สิทธิภาพ และคุมคา 

 • จัดฝกอบรมและสรางการเรียนรูแกบุคลากรใน

การใชเทคโนโลยีสมัยใหมปฏิบัติงาน 

       เครื่องมือและทคโนโลยี

แกบุคลากร 

 

 1.2.5 เสริมสรางระบบงานใหเปนไปตาม 

หลักการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมที่ดี (Good governance) 

  • รอยละของสํานัก/

กองที่มีการ

ดําเนินงานตาม

หลักการ 

• กรมฯ มีการทํางานโดย

ยึดหลักการ 

พื้นฐาน 6 ประการของ 

• ประชาชนซึ่งเปน
กลุมเปาหมายของ

กรมฯ ไดรับบริการที่

เปน 

  

 

• กํากับ ติดตามเพื่อใหมีการดําเนินงานตาม

หลักการพื้นฐาน 6 ประการ ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบ

บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีตอ 

คณะรัฐมนตรี และใหมีการรายงานผลตาม

ระเบียบฯ ดังกลาว 

 

 

สค. 

 

 

2545-2549 

    ของระบบบริหาร

กิจการบานเมือง

และสังคมที่ดี 

 

 

    การสรางระบบบริหาร

กิจการบานเมืองและ

สังคมที่ดี 

    ธรรม โปรงใส คุมคา 

และมีสวนรวมรับรูและ

เสนอความเห็นในการ

ทํางานของกรมฯ 

       

กิจกรรม 

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 1.2.6 พัฒนากระบวนการจัดหาจัดซื้อจัดจางให

มีประสิทธิภาพและโปรงใส 

  • อัตรา

ความกาวหนา

ของการ 

• กรมฯ มีแผนความ 

ตองการพัสดุ แผน 

• กระบวนการจัดหา 

จัดซื้อ จัดจางที่มี 

 • กําหนดความตองการพัสดุ โดยจัดทําแผน

ความตองการ มีการกําหนดประเภท ปริมาณ

พัสดุ ระยะเวลาความตองการ และกําหนด

ระดับ Safety Stock เพื่อใหการจัดหาเปนไป

อยางเหมาะสมและเพียงพอ  เพื่อปองกันการ

จัดหาโดยวิธีพิเศษเพราะความเรงดวน 

สลก. 2546-2549       ปรับปรุง

กระบวนการ 

จัดซื้อจัดจาง 

      การจัดหาและแผนการ

บํารุงรักษาพัสดุเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการ

พัสดุ 

• กรมฯ มีการจัดหา  

      ประสิทธิภาพและ

โปรงใส 

 • พัฒนาระบบการจัดหา มีการจัดทําทะเบียน

ประวัติผูขาย สถิติราคา และจัดทําราคากลาง

เพื่อใชเปรียบเทียบราคา 

สลก. 2546-2549        จัดซื้อ จัดจาง โดยนํา

เทคโนโลยีมาสนับ 

สนุนการปฏิบัติงาน 

 

 • พัฒนาระบบการบํารุงรักษา โดย 

– จัดทําแผนการบํารุงรักษา และจัดทํา 

   รายงานผลการบํารุงรักษา 

– จัดฝกอบรม/ทําคูมือการบํารุงรักษาใหแก 

   ผูใชพัสดุ 

– จัดทําขอเปรียบเทียบการบํารงุรักษาระหวาง 

   การดําเนินการเอง และการจางหนวยงาน 

   ภายนอก 

สลก. 2546-2549    

 • ใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดซื้อจัดจาง 

เชน ใหมีการแจงเวียนขอมูลสารสนเทศ 

เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจาง ผานระบบ

คอมพิวเตอร 

สลก. 2546    
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 1.2.7 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการปฏิบัติงาน 
  • จํานวนโครงการ/งาน

ที่จัดใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมดําเนินการ

ในแตละป 

• ประชาชนไดเขามามี

สวน “รวมคิดรวมทํา” 

งานกับกรมฯ 

 • จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูที่มีสวนได

สวนเสีย หรือผูที่เกี่ยวของกับกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และมาตรการตาง ๆ ในดานการรักษา

ความเปนธรรมทางการคา 

นต./  

และ 

สํานัก/กอง 

2545- 

2549 

        

• สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

ตาง ๆ ของกรมฯ เชน การเปนอาสาสมัคร 

ผูบริโภค การมีสวนรวมกําหนดเกณฑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

การคา 

รป./ตป. 

และ 

สํานัก/กอง 

 

• กรมฯ มีการทํางานที่

ประชาชนเขามามีสวนรวม

ในลักษณะการเปนผูแทน 

การเปนคณะทํางานและ

กรรมการรวม 
กิจกรรม 

      ในการปฏิบัติงานรวมทั้งมี

โอกาสแสดงความคิดเห็น

ในกรณีที่กรมฯ จะมีการ

กําหนดกฎหมาย   
กฎ ระเบียบและมาตรการ

ที่เกี่ยวของและมผีลกระทบ

ตอประชาชน 

 

 • สงเสริมใหมีระบบการทํางาน ที่มีผูแทนจากภาค

ประชาชน และภาคเอกชนเขารวม 

ในลักษณะคณะทํางาน คณะกรรมการ  เปนตน 

สํานัก/กอง     

 1.2.8 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองคกรและ

สงเสริมระบบการประชาสัมพันธเชิงรุก 
  • รอยละของสํานัก/กอง

ที่มีการปรับปรุงระบบ

การสื่อสารภายใน

องคกร 

• กรมฯ มีระบบการสื่อสาร

ภายในที่เนนใหบุคลากร

ไดรับทราบขาวสารจาก

ภายในและภายนอก

องคกรอยางรวดเร็วและ 

• บุคลากรและ 

ประชาชน

กลุมเปาหมายของกรม

ฯ ไดเขาใจ 

รวมกันในกรอบ 

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธหลัก กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรมดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 
ผลผลิต 

ผลลัพธที่

คาดหวัง 

 • จัดระบบการแจงเวียนหนังสือ/และการเผยแพรสารสนเทศ

ภายในหนวยงานใหเปนไปอยางรวดเร็ว ทั่วถึง 

สลก./สค. 

และ 

สํานัก/กอง 

2545- 

2549 

•  จํานวนครั้งของการ

ดําเนินงานประชาสัมพันธ

เชิงรุก 

      มีระบบการสื่อสาร

ภายนอกที่เปนการ 

      การทํางาน

ของกรมฯ  

 • จัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณที่จะเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารภายใน 

สลก. 2545-2549         

 • ใหมีการประชุม/ชี่แจง ซักซอมภารกิจ 

แผนงาน เปาหมายการทํางาน ตรวจสอบ 

สารสนเทศที่จําเปนตาง ๆ ใหแตละระดับเปนประจํา 

เพื่อใหบุคลากรเขาใจและมีความชัดเจนในภารกิจและ

เปาหมายในการทํางาน 

สํานัก/กอง 2545-2549       ประชาสัมพันธเขาถึง

ประชาชน 

 

 • จัดใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุก เชน การ 

เผยแพรกิจกรรมที่กรมฯ ทําเพื่อประชาชน 

การเยี่ยมเยียนประชาชนตามโครงการตาง ๆ ของกรม 

เปนตน 

สค./ 

สํานัก/กอง 

เจาของ 

โครงการ 

2545    

1.3 ปองปรามการ 

ประพฤติมิชอบ 

ในการทํางาน 

1.3.1 สรางระบบสารสนเทศเพื่อการปองปรามการ

ประพฤติมิชอบในการทํางาน 

• ศึกษา วิเคราะหปญหาการประพฤติตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

ประพฤติมิชอบที่เคยมีมา  และวางมาตรการปองปราม 

 

 

สลก./นต. 

 

 

2545-2549 

• ระบบสารสนเทศเพื่อการ

ปองปรามการประพฤติ 

มิชอบในการทํางาน

จัดทําแลวเสร็จในป 

2545 

• กรมฯ มีการประมวลแนว

ทางการปองกันการ

ประพฤติมิชอบและ

เผยแพรไปสูการปฏิบัติ 

• บุคลากรของ

กรมฯ ไม

ประพฤติมิ

ชอบ 

 • สํารวจ การกระทําที่สุมเสียงหรืออาจจะเปนปญหาที่

นําไปสูการประพฤติมิชอบ  และวางมาตรการปองกันมิ

ใหเกิดขึ้น 

เผยแพรผลการศึกษาและสํารวจ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ เปน

เกียรติและศักดิ์ศรีขององคกร 

สลก. 2545-2549    
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

2.1 พัฒนาจิตสํานึก 

คานิยมของบุคลากร

ใหมีความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมี 

วัฒนธรรมใหมใน 

การทํางานเพื่อ 

ประชาชน 

2.1.1 ปลุกจิตสํานึกและรณรงคใหบุคลากร 

มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และ 

จริยธรรม 

 

 

•

• จํานวนขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ 

 จัดทําและเผยแพรคานิยมสรางสรรคของ 

เจาหนาที่รัฐที่ตองยึดถือและปฏิบัติใน 5  

ประการ คือ (1) กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

(2) ซื่อสัตย (3) โปรงใส ตรวจสอบได  

(4)ไมเลือกปฏิบัติ (5) มุงผลสัมฤทธิ์ อยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

สลก. 

 

 

 

 

 

2545-2549 

• บุคลากรของกรมฯ 

ไดรับการสงเสรมิให

มีจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม

จากการเรียนรู

ขอกําหนดทาง

จริยธรรม การเขารับ

ฝกอบรม การเขารวม

กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม รวมทัง้

เรียนรูวัตรปฏิบัติ

ตามรอย 

• บุคลากรของกรมฯ 

มีคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติหนาที ่

 • มีขอกําหนดทางจริยธรรมและแนวปฏิบัติของ

กรมฯ และสื่อสารใหทราบทั่วทั้งองคกร  

รวมทั้งมีการแกไขปญหาหรือลงโทษเมื่อ 

ไมมีการปฏิบัติตามนโยบายหรือขอกําหนด

ทางจริยธรรม 

สลก. 2545        เบื้องพระยุคลบาท  

 • จัดฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม

แกบุคลากร และสอดแทรกเนื้อหาในการ 

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมไวในการ 

ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

สลก. 2545-2549    

 • จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

เชน กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทางกีฬา 

เปนตน 

 

สลก. 2545-2549    

กิจกรรม 



 10 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • นําหลักเกณฑในดานคุณธรรมและจริยธรรม

มาใชประกอบการประเมินความดีความชอบ 

รวมทั้งการคัดเลือกขาราชการดีเดน 

สลก. 2545    

 • พัฒนาบุคลากรตามโครงการเรียนรูตามรอย

พระยุคลบาท 

สลก. 2545-2549    

       

 2.1.2 สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางานทีเ่นน 

ผลลัพธและยึดประชาชนเปนหลัก 

  • รอยละของบุคลากรที่มี

ความพึงพอใจในสภาพ 

• กรมฯ มีระบบการ

ทํางานที่มุงผล 

• ประชาชนไดรับ

บริการใหมที่เปน 

  

 

• สนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนน

ความสําคัญของความซื่อสัตยและจริยธรรม 

โดยสื่อสารทางวาจาในการประชุม การหารือ

กับขาราชการและการปฏิบัติตัวเปน

แบบอยาง 

กรมฯ/ 

สํานัก/กอง 

2545-2549       แวดลอมภายในองคกรและ

มีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานในเกณฑพอใจ 

      สัมฤทธิ์โดยยึด

ประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 

มีระบบ

งบประมาณแบบ

ใหม มีการสราง

ทีมงาน  

      ประโยชนจากกรมฯ 

 

กิจกรรม 

• ใชการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (RBMs) 

อยางตอเนื่อง โดยมีการกํากับและวิเคราะห

ปญหา และนําเสนอแนวทางการพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

สค./ 

สํานัก/กอง 

2545-2549        รวมทั้งมี 

 นวตกรรมใหม 

ในการทํางาน 

 

 • จัดทําระบบงบประมาณแบบใหมที่เนนผลผลิต 

(output) และผลลัพธ (outcome)  และการมี

เปาหมายบริการสาธารณะในการผลิตบริการ

เพื่อประชาชน 

 

สํานัก/กอง 2545-2549    
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • สรางการทํางานเปนทีม (team work) ในกลุม

งานตาง ๆ  ใหมีการเชื่อมโยงทํางาน 

รวมกัน  และทํางานรวมกัน มีลักษณะการ 

ชวยเหลือแนะนํา และทํางานทดแทนกันได 

สํานัก/กอง 2545-

2549 

   

 • สงเสริมใหมีการริเริ่มสรางสรรคงานใหม ๆ 

โดยการกระตุนใหบุคลากรสรางกระบวนการ

คิดและนําเสนอ แทนการทํางานตามสั่ง 

(Boss Orianted)  

สํานัก/กอง 2545-

2549 

   

2.2 พัฒนารูปแบบการ

ทํางานไปสูความ

เปนมืออาชีพ 

2.2.1 เสริมสรางระบบการทาํงานใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 

 

 

• กําหนดเกณฑคุณภาพ มาตรฐานของงาน 

ในแตละสวน/กลุม/ฝาย และแจงใหบุคลากร

ทุกคนในองคกรทราบ 

 

 

 

 

สํานัก/กอง 

 

 

 

 

2546 

• รอยละของสํานัก/กองที่มี

การปรับปรุงระบบการ

ทํางานใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

• กรมฯ มีระบบการ

ทํางานทีไ่ด 

คุณภาพมาตรฐาน 

ประกอบดวย

เกณฑมาตรฐาน

ของงาน คูมือการ

ทํางานและใน 

• ระบบการทํางาน

ของกรมฯ มีการ

แบงความ

รับผิดชอบที่

ชัดเจน และ

บุคลากร

ผูปฏิบัติงานมี

ความเขาใจใน

มาตรฐานงาน 

 • จัดทําคูมือการทํางาน (Work Instruction) ใน

แตละดาน เพื่อใหการทํางานเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

สํานัก/กอง 2545-

2549 

       ลักษณะเฉพาะ

ตําแหนง 

      มีความรับผิดชอบ

และปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตาม 

 • กําหนดคุณลักษณะเฉพาะตําแหนง (Job 

Description) รวมทั้งขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละ

ภารกิจของเจาหนาที่แตละคน  และให 

มีการมอบหมายอํานาจหนาที่และความ 

รับผิดชอบอยางชัดเจนและเหมาะสม 

สลก./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

        มาตรฐานที่

กําหนดไว 

 • กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานที่มอบหมาย สลก./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 2.2.2 พัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถ

ของบุคลากรใหเอื้อตอภารกจิรักษาความ 

เปนธรรมทางการคา กาวทันและปรับตัวรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

 

 

• เพิ่มพูนความรูแกบุคลากรในระดับตาง ๆ โดย

จัดฝกอบรมหลักสูตรทางวิชาการ/ทักษะการ

ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

สลก./สค. 

 

 

 

 

 

 

2545-

2549 

• 50 % ของบุคลากรที่เขารับ

การอบรม มีความรูความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้นในระดับ

ดีถึงดีมาก 

• บุคลากรของกรมฯ 

ไดรับการพัฒนา

ความรูทางวิชาการ

และทักษะการ

ปฏิบัติงานและมี

แหลงเรียนรู 

ภายในองคกร 

• บุคลากรของกรมฯ 

ปรับตัวรองรับการ

เปลี่ยนแปลง และ

สามารถทํางาน 

ในระบบเศรษฐกจิยุค

ใหมได 

 • จัดใหมีการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น ความรูและประสบการณ กลุมงาน 

ตาง ๆ เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู 

สลก./สค. 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

 • จัดอบรมภายในในลักษณะ In House 

Training  เพื่อใหความรูทางเศรษฐกิจการคา  

และองคกรความรูใหม ๆ เปนระยะอยาง 

ตอเนื่อง 

สค. 2545-

2549 

   

 • จัดแหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูในลักษณะ 

ตาง ๆ เพื่อสรางกรมฯ ใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) ตามที่

กําหนดไวในแผนกลยุทธ 

 

 

 

 

 

สค. 2545-

2549 

   

       

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

3.1 พัฒนาระบบการ 

ควบคุมภายใน 

ใหไดมาตรฐาน 

(Internal Audit)  

3.1.1 จัดระบบการควบคุมภายในเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ

ดําเนินงาน ความเชื่อถือได และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

• สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางระบบ

การควบคุมภายในแกบุคลากรของกรม 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบ 

ภายใน/สลก. 

 

 

 

 

 

 

2545 

• ระบบการควบคุมภายใน

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการ

ดําเนินงานจัดทําแลวเสร็จ

ในป 2545 

• กรมฯ มีการวาง

ระบบการควบคมุ

ภายในตาม

มาตรฐานของ

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน 

• การดําเนินงานตาม

ภารกิจของกรมฯ มี

ประสิทธภิาพ ประหยัด 

และมีประสิทธิผล และ

ชวยลดความเสี่ยงจาก

การ 

ผิดพลาดหรือ 

 • กําหนดโครงสรางและรูปแบบการควบคุม 

ภายในใหมีมาตรฐาน ใหมีแหลงการควบคุม

ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

กําหนดใน 5 องคประกอบ คือ (1) 

สภาพแวดลอมของการควบคุม  (2) การ

ประเมินความเสี่ยง (3) กิจกรรมการควบคุม  

(4) สารสนเทศและการสื่อสาร (5) การติดตาม

ประเมินผล 

คณะกรรมการ

จัดวางระบบ

การควบคุม

ภายใน 

- สํานัก/กอง 

2545 

กิจกรรม 

        ความเสียหาย 

 3.1.2 เสริมสรางประสิทธิภาพการควบคุม 

ภายในใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

 

• ชี้แจงและซักซอมกิจกรรมการควบคุมให 

บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค

ของกิจกรรมควบคุม 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

2545 • จํานวนขอทักทวงเกี่ยวกับ

ความไมถูกตองของการ

ปฏิบัติทางการเงิน 

• บุคลากรกรมฯ  

ไดรับความรูความ 

เขาใจเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน 

และมีการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ

ของการควบคุม

ภายใน 

• ความเสี่ยงจากการ

ผิดพลาด ความ

เสียหายที่เกิดจากการ

ใชทรัพยสินลดลง 

    

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • จัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่จําเปน

และเพียงพอใหฝายบริหารและบุคลากรอื่นๆ 

ในการรับตรวจ 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

2545    

 • นําระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไปสูการ

ปฏิบัติ 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

2545    

 • จัดใหมีการประเมินการควบคุมตนเอง 

(Control Self Assessment : CSA) 

งานตรวจสอบ

ภายใน/ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

 • กํากับ ติดตาม และประเมินผลใหเปนไปตาม

ระบบการควบคุมภายใน 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

2545-

2549 

   

 • ปรับปรุงแกไขการควบคุมภายในใหสอดคลอง

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

2545-

2549 

   

       

3.2 พัฒนาระบบการ

ประเมินผลเพื่อ 

ตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ในการ

ทํางาน 

3.2.1 ปรับปรุงวิธีการประเมินผลโครงการใหมี

การตรวจสอบผลการทํางานอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 

 

 

• จัดทํารายละเอียดการปฏิบัติงานของโครงการ

ตาง ๆ (Work Breakdown Structure) แสดง

รายละเอียด ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน คาใชจาย 

อัตรากําลัง ผูรับผิดชอบ และระยะเวลา เพื่อ

ใชในการปฏิบัติงานและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

สค./ 

สํานัก/กอง 

เจาของ 

โครงการ 

 

 

 

 

 

2545-

2549 

 

• ระบบการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน 

จัดทําแลวเสร็จตามกําหนด 

• กรมฯ มีการ

ปรับปรุงวิธีการ

ประเมินผล

โครงการให

ครบถวนตาม

กระบวนการ

ประเมินผล 

• การดําเนิน

โครงการตาง ๆ 

ของกรมฯ ไดรับ

การติดตามดูแล

และแกไขปญหา

เปนระยะ เพื่อให

เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนดไว 

    

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • จัดระบบการติดตามผลในระหวางการ

ปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) อยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อทราบปญหาหรือ

จุดออนในการดําเนินโครงการ  และวาง

มาตรการ 

แกไขปญหาไดทนั และจัดใหมีการประเมินผล

หลังสิ้นสุดโครงการ 

สค./ 

สํานัก/กอง 

เจาของ 

โครงการ 

2545-

2549 

   

 • จัดใหมีผูบริหารไปตรวจเยี่ยม และติดตาม 

โครงการเพื่อสรางขวัญ กําลังใจ รับฟงและแก

ไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการแก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติ 

สํานัก/กอง 

เจาของ 

โครงการ 

2545-

2549 

   

       

3.3 พัฒนาองคกรไปสู 

ระบบเปด 

3.3.1 สรางโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูล 

ขาวสารและการดําเนนิงานเพื่อรักษาความ

เปนธรรมทางการคา ไดสะดวก  งายในการ

เขาถึง 

 

 

• เผยแพรขอมูลสารสนเทศของกรมฯ ให

ประชาชนอยางตอเนื่อง ทั้งดานสื่อสิ่งพิมพ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส (วิทยุ/โทรทัศน) ตลอดจน

สื่อคอมพิวเตอร โดยระบบอินเตอรเน็ตของ

กรมฯ 

 

 

 

 

 

 

สค. 

 

 

 

 

 

 

2545-

2549 

• จํานวนผูใชขอมูลทาง 

อินเตอรเน็ตของกรมฯ 

• จํานวนผูใชขอมูลผาน 

ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ

ประชาชน 

• กรมฯ มีการ

ใหบริการเผยแพร 

ขอมูลสารสนเทศ

และกิจกรรมของ

กรมฯ อยาง 

ตอเนื่อง 

• ประชาชนมีความ

เขาใจในบทบาท

ของกรมฯ และ

สามารถใชบริการ

ที่เปนประโยชน

และตรงตามความ

ตองการของกรมฯ 

 • อํานวยความสะดวกในการใหบริการขอมูล

สารสนเทศแกประชาชนเมื่อมีการรองขอ 

 

สค./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

กิจกรรม 
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ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

 • เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดเขา

มาสัมผัสและรับรูการทํางานของกรมฯ 

สค./สลก./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

       

 3.3.2 เปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

ที่มีตอการดําเนินงานของกรมฯ 

 

 

• เปดรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทํางานของกรมฯ  โดยชองทาง

ตางๆ เชน E-mail  กลองรับฟงความคิดเห็น 

และ 

ศูนยรับเรื่องรองเรียนราคาสินคา เปนตน 

 

 

 

 

สค. 

 

 

 

 

2545-

2549 

• จํานวนประชาชนที่แสดง

ความคิดเห็นหรือรองเรียน 

• กรมฯ มีชองทาง

สําหรับให 

ประชาชนไดแสดง

ความคิดเห็นและ

รองเรียน 

• ประชาชนไดรับ

การแกไขปญหาที่

เกิดจากการ

ปฏิบัติงานและ

ปญหาอื่น

เนื่องมาจากการ

ไมไดรับความเปน

ธรรมทางการคา 

 • สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

ภาพลักษณของกรมการคาภายใน 

สค. 2545-

2549 

กิจกรรม 

   

       

 3.4.1 เชื่อมโยงเครือขายการสรางความ 

รวมมือในการสรางหนวยงานใสสะอาด 

 

 

• จัดระบบขอมูลเกี่ยวกับการสรางหนวยงาน 

ใสสะอาด เชน แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน

ใสสะอาด รายงานผลการปฏิบัติงาน  

รายงานการศึกษาตาง ๆ เปนตน 

 

 

 

 

ศูนยฯ 

 

 

 

 

2545-

2549 

• จํานวนขอมูลสารสนเทศ

โครงการใสสะอาดที่ 

แลกเปลี่ยนระหวางศูนยฯ 

• กรมฯ มีศูนย

ประสานราชการ 

ใสสะอาดเพื่อการ

แลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและสราง

เครือขายความ

รวมมือ 

• มีการเชื่อมโยง

เครือขายศูนย

ประสานราชการใส

สะอาด เพือ่

สนับสนุนใหเกิด

ความใสสะอาด

ขององคกร 

 • เผยแพร/แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การสรางหนวยงานใสสะอาดกับหนวยงานอื่น 

 

ศูนย 2545-

2549 

กิจกรรม 

   

 



 17 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธหลัก 

กลยุทธระดับแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัดผลงาน 

ผลผลิต ผลลัพธที่คาดหวัง 

4.1 พัฒนาสภาพ 

แวดลอมใหเอื้อตอ

การทํางานและการ

ใหบริการประชาชน 

4.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหสะอาด สวยงาม และมีบรรยากาศที่ดี 

 

 

• จัดสํานักงานใหม (Office Lay Out) ให

สะอาด สวยงาม สอดคลองกับกระบวนงาน 

และคํานึงถึงความสะดวกของผูมารับบริการ* 

 

 

 

 

สลก. 

 

 

 

 

2547 

• รอยละของสํานัก/กอง 

ที่มีการปรับปรุงสภาพ 

แวดลอมในการทํางานที่ดี 

• กรมฯ มีการจัด

สํานักงานที่มี

สภาพแวดลอม

และบรรยากาศที่

เอื้อตอการทาํงาน

และใหบริการ 

• ประชาชนไดรับ

ความสะดวกและ

พอใจในสถานที่

และการบริการของ

กรมฯ 

 • สรางสภาพภูมิทัศน ทั้งภายในและภายนอก

ใหสะอาด สวยงาม และมีบรรยากาศที่ดี* 

สลก./ 

สํานัก/กอง 

2547 

กิจกรรม 

   

 • จัดสํานักงานใหเปนสํานักงานไรกระดาษ  

(Paperless)  โดยลดการใชเอกสาร มีระบบ

จัดเก็บเอกสารที่ทันสมัย 

สลก./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

 • ดําเนินกิจกรรม 5 ส สลก./ 

สํานัก/กอง 

2545-

2549 

   

 • สรางบรรยากาศการทํางานหรือการใหบริการ

ที่เปนมิตรและมีอัธยาศัยตอกัน 

 

สํานัก/กอง 2545-

2549 

   

 

 หมายเหต ุ  * ดําเนินการเมื่อมีการยายไปที่ทําการใหม  ณ กระทรวงพาณิชย สนามบินน้ํา 

 

 

 


