
 

จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  

 

 

 

 

 

 

 

 ตอตนเอง 
หลัก : สรางความเชื่อถือศรัทธา 

ตอผูรวมงาน 
หลัก : มนุษยสัมพันธ 

 

 8. รวมทํากิจ 
  9. จิตยดึธรรม 
10. นําสามัคคี 
11. มีมนุษยสัมพันธ  
      พรอมสรรคน้ําใจ  
      ใฝสุภาพ 
12. ไมงาบผลงาน 

 

 
1. มีศีลธรรม  
    พฤติกรรมเหมาะสม 
2. นิยมซื่อสัตย 
    ไมหัดแสวงประโยชน 
3. โปรดทศันคติทีด่ี  
    มีการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 
 ตอประชาชนและสังคม 

หลัก : การใหบริการ 
ตอหนวยงาน 

หลัก : ประโยชนราชการ 
  

 

 

4. สุจริต จติเสมอภาค 
    ปราศจากอคต ิ
5. ดําริประโยชนราษฎร 
    สามารถและรอบคอบ 
6. ชอบตรงเวลา 
7. คุมคาเงินหลวง 

 13. บริการยอดเยี่ยม 
14. เปยมศรัทธาประชา 
15. เงินตราไมรับ 

 

 

 

 

ผังจรรยาบรรณ/แผน 




