
แบบฟอร์ม 4 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส) 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. .......................... 

ต าแหน่งปัจจุบัน ............................................................................................................................. .......................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน .......................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................... .....................................

.............................................................................................. ......................................................................................  

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................................................. ..................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ......................................................................................................  

.............................................................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

................................................................................................................................... ................................................. 

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน/ผลส าเร็จของงาน (เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับจากวันปิดรับสมัคร) 

๑. เรื่อง ............................................................................................................................. ......................................... 

๒. ระยะเวลาการด าเนินการ ............................................................................................................................. ........ 

๓. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

.............................................................................................................................................. ...................................... 

๔. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................. .......................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................  



- ๒ - 

๕. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................   

๖. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

    .................................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

.............................................................................................................................................. ......................................  

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ 

    ............................................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................  

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................ ........

........................................................................................................................... .........................................................  

๙. ข้อเสนอแนะ 

    ............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................. ...................................................

................................................................................ ....................................................................................................   

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

      ........................................................................................................................ .................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................

.................................................................................................................................................... ................................  

(กรณีระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่น าเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน อย่างน้อย ๑ ชิ้น ต้องมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 

เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิงต่อไปได้) 

 



- ๓ - 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

      ๑) ......................................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................ 

      ๒) ......................................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................ 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

       ลงชื่อ .................................................... 

              (...................................................) 

              วันที่ ............................................ 

                 ผู้ขอประเมิน 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ ...............................................   ลงชื่อ .................................................... 

  (...................................................)          (...................................................) 

ต าแหน่ง ...........................................                            ต าแหน่ง ...............................................      

วันที่ .................................................                              วันที่ ................................ ......................          

      ผู้บังคับบญัชาที่ก ากับดูแล              ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

 

*หมายเหตุ  ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา  

ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได ้    


