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ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การจัดใหมีระบบ

ความพรอมรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานดวยการจัดทํา

ขอตกลงผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคลและมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่เพิ่มผลการปฎิบัติงาน 

• รอยละของ
จํานวนบุคลากร 

ที่มีการจัดทํา

ขอตกลงผลการ

ปฏิบัติงานของ

บุคคลและไดรับ

การประเมินการ

ปฏิบัติงานที่เปน

ผลการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• ทุกสํานัก/

กอง 

2. พลังแผนดิน

ปองกันและ

ปราบปราม 

การทุจริต 

2. เสริมสรางการ

มีสวนรวมของ

ภาคสวนที่

เกี่ยวของในการ

ปองกันและ

ปราบปรม 

การทุจริต 

 

 

 

 

 

• รอยละของ
จํานวนกลุมเปาหมาย

ที่เขารวมกิจกรรม

รณรงคการใชสื่อ

เพื่อตอตานการ

ทุจริตและการมี

ผลประโยชน 

ทับซอน 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

             

 

 

 

 

0.388 

 

 

 

 

 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• ทุกสํานัก/

กอง 

  

2. การสรางการมีสวนรวม

และเครือขายภาคสวนที่ 

เกี่ยวของเพื่อสนับสนุน 

ธรรมาภิบาลและการปองกัน

การทุจริต 

2.1 การประชาสัมพันธ

ตอตานการทุจริตดวยการจัดทํา

และเผยแพรสื่อสรางสรรค

ตอตานการทุจริต เพื่อทําให

เกิดอุดมการณ ในการยึดมั่น

คุณธรรมดานความซื่อสัตย

และมีวินัย  รวมทั้งความขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

(CONFLICT OF INTEREST : 

COI) 

                



- 3 - 

ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  2.2 การเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น

รวมดําเนินการและรวม

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการ 

• รอยละของ
จํานวนภารกิจหลัก 

ที่เปดใหผูมีสวนได

สวนเสียเขารวม

แสดงความคิดเห็น

และรวมติดตาม

ตรวจสอบเพื่อให

เกิดความโปรงใส 

รอยละ 8  0             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานัก/กอง 

ที่เกี่ยวของ 

  2.3 สํารวจความคิดเห็น

ของประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเกี่ยวกับสถานการณ

ดานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบตามแบบฟอรมที่

สํานักงาน ปปท. กําหนด 

• จํานวนกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียที่

มีการสํารวจความ

คิดเห็น 

ไมนอยกวา 

100 ตัวอยาง 

            คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• สํานัก/กอง 

ที่เกี่ยวของ 

  2.4 การพัฒนาบทบาท/

ของเครือขายภาคประชาชน  

ซึ่งเปนแนวรวมในการทํางาน

ของกรมใหเขามามีบทบาท

ในการเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต 

• จํานวนกลุม
เครือขายภาค

ประชาชนที่ไดรับ

การพัฒนาใหมี

บทบาทในการมี

สวนรวมเฝาระวัง

และแจงเบาะแส

การทุจริต 

1 กลุม             0.15  6 • สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• สํานัก
ตรวจสอบและ

ปฏิบัติการ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  2.5 การรณรงคใหผูมีสวนได 

สวนเสียและประชาชนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ที่เขาขายการ

ทุจริตการปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติโดยมิชอบและ

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ในการใหความรวมมือกับ

ภาครัฐในการสอดสองแจง

เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

ผานชองทางตาง ๆ เชน 

เว็บไซต แผนพับ จุลสาร ฯลฯ 

• จํานวนชองทาง
ในการสรางความรู

ความเขาใจใหแกผู

มีสวนไดสวนเสีย

และประชาชน

เกี่ยวกับการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

ไมนอยกวา 

 3 ชองทาง 

            คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

  2.6 การจัดอบรมผูประกอบการ

เพื่อใหมีความรูเกีย่วกับกฎหมาย

ของกรมและดําเนินภารกิจ

อยางเปนธรรม 

• จํานวนครั้งของ
การจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

ใหดําเนินธุรกิจที่

เปนธรรมแกผูมี

สวนเกี่ยวของ 

2 ครั้ง             1.51  6 • กองนิติการ 

• สํานักสงเสริม
การแขงขันทาง

การคา 

3. เสริมสราง

ความเขมแข็งแก

หนวยงานตอตาน

การทุจริต 

3.สงเสริมความ

แข็งแกรงของ

ระบบงานเพื่อให 

การทํางานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

3.1 เปดเผยขอมูลการจัดซื้อ

จัดจางและผลการคัดเลือก 

ผูเสนอราคา พรอมเหตุผล 

ที่ชัดเจน 

 

• รอยละของ
จํานวนขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางที่

เผยแพรผาน 

เว็บไซตภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 100             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• สํานัก
สารสนเทศ

การคาในประเทศ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  3.2 การเผยแพรขอมูล

ขั้นตอนระยะเวลา คาธรรมเนียม

ของงานบริการผานชองทาง

ตาง ๆ 

• รอยละของ
จํานวนกลุมเปาหมาย

ที่รับรูขอมูล 

รอยละ 8  0             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• สํานัก/กอง 

เจาของ

กระบวนการ 

  3.3 การดําเนินการตาม

ระบบ/กลไกการควบคุม

ตลาดตรวจสอบภายใน เพื่อ

ปองกันและตอบสนองตอ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

และการรั่วไหลของสินทรัพย

ของหนวยงาน รวมทั้งเกิด

ความลมเหลว/ไมบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย 

ที่กําหนดไว 

• ระดับความ 

สําเร็จในการ

ดําเนินงานตาม

ระบบการควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบภายใน 

ที่กําหนดไวใน

เกณฑการ

ประเมินผลป 2553 

ระดับ  5             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 

• สํานัก/กอง 

• กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 

  3.4 การบริหารจัดการความ

เสี่ยงโครงการสําคัญเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิ บาล  3  โครงการ  

(ที่ไดรับงบประมาณสูงสุด) 

• รอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก

ความสําเร็จของ

เปาหมายของ 

โครงการสําคัญที่

จัดการความเสี่ยง 

รอยละ 100               
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ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  (1) โครงการสงเสริม

พัฒนากลไกทางการคาเพื่อ

เพิ่มรายไดและสรางความ

เปนธรรมทั้งระบบ 

 รอยละของ

รายจายในการซื้อ

สินคาเปาหมายที่

จําเปนแกการครอง

ชีพของประชาชน

ลดลง 

รอยละ 20             84.9  4 • กองพัฒนา
ระบบการคา 

• สํานักจัดระบบ
ราคาและปริมาณ

สินคา 

• สํานัก
ตรวจสอบและ

ปฏิบัติการ 

• สํานักงาน
การคาภายใน

จังหวัด 

• กองกิจการ
งานภูมิภาค 

  (2) โครงการกํากับดูแล

มาตรฐานการชั่งตวงวัดและ

สินคาหีบหอ 

 รอยละของเครื่อง

ชั่งตวงวัดและสินคา

หีบหอที่ตรวจสอบ

ขณะใชงานถูกตอง

ตามกฎหมาย 

รอยละ 98             64.2  3 • สํานัก 

ชั่งตวงวัด 

  (3) โครงการพัฒนาตลาด

และระบบตลาดทุกระดับ 

 รอยละของ

จํานวนสินคาเกษตร

ที่เขาไปบริหาร

จัดการตลาดแลว

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

รอยละ 85             53.7  8 • สํานัก
สงเสริมการคา

สินคาเกษตร 

• กองสงเสรมิและ
พัฒนาระบบตลาด 

• สํานัก
ตรวจสอบและ

ปฏิบัติการ 
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ระยะเวลาดําเนินการ ป 2553 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

                  • กองกิจการ
งานภูมิภาค 

• สํานักงาน
การคาภายใน

จังหวัด 

หมายเหตุ  *  ไมรวมเงินอุดหนุน กสล./ตสล. 163.33 ลานบาท 

4. สรางบุคลากร

มืออาชีพปองกัน

และปราบปราม

การทุจริต 

4. เสริมสราง

ศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 การสงเสริมใหบุคลากร

ไดเขารับการอบรม/พัฒนา

ความรู เกี่ยวกับจรรยาการ

ปองกันการทุจริต  รวมทั้ง 

กฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบที่

เกี่ยวของ  เพื่อใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

โดยการจัดอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับธรรมาภิบาล (5 ครั้ง) 

และกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ

ทางการเงิน  การคลัง  และ

พัสดุ (1 ครั้ง) 

• รอยละของ
บุคลากรเปาหมาย

ที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ เกี่ยวกับ

ธรรมาภิบาลและ 

กฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ 

รอยละ 80             1.68  1 • สํานักงาน
เลขานุการกรม 

  4.2 การจัดระบบขอมูลเพื่อ

สนับสนุนกลไกการปฏิบัติงาน 

เพื่อการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เชน ขอมูลเกี่ยวกับ

ผลประโยชนที่ทับซอน 

รูปแบบการทุจริต การตรวจสอบ 

• รอยละความ 

สําเร็จในการจัด 

ระบบขอมูลเพื่อ

สนับสนุนกลไก

การปฏิบัติงานเพื่อ

การปองกันและ 

รอยละ 100             คาใชจาย

ประจํา 

• สํานักงาน
เลขานุการกรม 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตร

หนวยงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  การทุจริต กฎ ระเบียบเกี่ยวกับ

การใชอํานาจการจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารงานบุคลากร 

ฯลฯ  และ เผยแพร ให ผู ที่

เกี่ยวของใชประโยชน 

ปราบปรามการ

ทุจริต 

               

                   

 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดแตละตัวจะมีคําอธิบายตวัชี้วดั เพื่อใหเขาใจตรงกันในการจัดเก็บขอมูลและประเมินผล 




