








           

 

 
ขอมูลองคการ 

 
วิสัยทัศน 

กรมการคาภายในเปนองคกรนําในการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการตลาดและความเปนธรรม
ทางการคา 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและสงเสริมระบบตลาด การตลาด และตลาด ใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ือสรางโอกาส

และใหความเปนธรรมแกเกษตรกร 
2. กํากับดูแลการคาสินคาและบริการ และการชั่งตวงวัดเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการซื้อขาย 
3.  กํากับดูแลและสงเสริมการประกอบธุรกิจการคาในประเทศใหมีการแขงขันทางการคาที่

เปนธรรม 
4. พัฒนาองคกรใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

คานิยมหลักขององคการ 
 ธํารงไวซ่ึงความเปนธรรมทางการคา 
 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
 เปดเผย โปรงใส ใสใจ ใหบริการ 
 ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์และอุทิศตนเพื่อสวนรวม 
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โครงสรางองคการ 

 1. โครงสรางกรมการคาภายในตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ.2545 
กําหนดหนวยงานเปน 3 กองและ 6 สํานัก ดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองนิติการ 
3. กองสงเสริมและพัฒนาระบบตลาด 
4. สํานักจัดระบบราคาและปริมาณสินคา 
5. สํานักช่ังตวงวัด 
6. สํานักตรวจสอบและปฏิบัติการ 
7. สํานักสารสนเทศการคาในประเทศ 
8. สํานักสงเสริมการแขงขันทางการคา 
9. สํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตร 

2. ไดแบงสวนราชการภายในเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มข้ึนรวม 3 กอง คือ 
1. กองพัฒนาระบบการคา 
2. กองวิชาการและกิจการตางประเทศ 
3. กองกิจการงานภูมิภาค 

3. สวนราชการขึ้นตรงตออธิบดี 4 หนวยงาน คือ 
1. กลุมตรวจสอบภายใน 
2. กลุมงานพัฒนาระบบบริหาร 
3. สวนสนับสนุนงานภูมิภาค 
4. สํานักงานการคาภายในจังหวัด (75 จังหวัด) 

คณะผูบรหิาร 
คณะผู บร ิหารประกอบดวยอธ ิบดี รองอธ ิบดี (3 คน) ผู อํานวยการกอง  (3 คน) 

ผูอํานวยการสํานัก (6 คน) และผูอํานวยการกอง ตามโครงสรางการแบงงานภายใน (3 คน) 
บทบาทและหนาที่หลักของคณะผูบริหาร คือ  

(1) กําหนดเปาหมาย กลยุทธ นโยบายและแผนงานของกรม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
และยุทธศาสตรของกระทรวงพาณิชย 
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(2) ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของกรมฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย กลยุทธ 

นโยบาย และแผนงานที่กําหนดไว 
(3) อนุมัติการแตงต้ังและโยกยายขาราชการในกรมฯ 
(4) ประเมินผลการทํางานและขั้นเงินเดือนของขาราชการในกรมฯ 
(5) รับผิดชอบและดําเนินการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวง 

คณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการทีด่ ี
อธิบดีไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ ่งมีอธิบดีกรมการคาภายในเปนประธาน รองอธิบดีซึ ่ง
รับผิดชอบการพัฒนาองคการเปนรองประธาน รองอธิบดีอีก 2 ทาน ผูอํานวยการสํานักและกองทุกทาน
เปนกรรมการ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบบริหารเปนเลขานุการ โดยคณะกรรมการดังกลาว 
มีหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินการพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ติดตามเรงรัดใหดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร และใหคําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกร และไดเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะทํางาน
จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เพ่ือใหคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทําหนาท่ีจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ดังน้ี 

1. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
2. ผลักดันการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
3. กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัด

ที่กําหนดไวอยางเปนระบบ 
4. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีใหเหมาะสมและทันสมัยอยู
เสมอ 
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โครงสรางกรมการคาภายในตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ.2545  

 
กรมการคาภายใน

−กลุมงานพัฒนาระบบบริหาร 
−กลุมตรวจสอบภายใน 
−สํานักงานการคาภายในจังหวดั (75 จังหวัด)
−กองกิจการงานภูมิภาค *

สํานักงาน
เลขานุการกรม กองนิติการ

กองสงเสริม
และพฒันาระบบตลาด

สํานักจัดระบบราคา
และปริมาณสินคา

สํานักตรวจสอบ
และปฏิบัตกิาร

สํานักสงเสริม
การแขงขันทางการคา

สํานักสารสนเทศ
การคาในประเทศ

สํานักสงเสริมการคา
สินคาเกษตร

สํานักช่ังตวงวัด

-ศูนยช่ังตวงวัด 3 ศูนย
-สํานักงานสาขา 24 สาขา

กองวิชาการและกิจการ
ตางประเทศ * กองพัฒนาระบบการคา *

 
 

 
หมายเหตุ     *  เปนกองที่กรมแบงสวนราชการภายใน  
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หลักการและแนวคิด 

 
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมการคาภายใน นับเปนการสนองตอบตอ

แนวคิดธรรมาภิบาลซ่ึงโดยมีภาพรวมดังน้ี 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาท่ีของชนชาวไทย

มาตรา 74 กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ
รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรค
หน่ึงตองวางตนเปนกลางทางการเมือง...” และมาตรา 78 (4) (5) รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปน้ี 

(4) พัฒนาระบบงานของรัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อใหการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

(5) จัดระบบราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพื่อใหการจัดทําและการใหบริการ
สาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชน 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ถือเปนสวนหนึ่งของการนํา
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปล่ียนแปลงระบบ 
การบริหารราชการแผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจาย
อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังน้ี โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่
ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
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ในการปฏิบ ัต ิหน าที ่ของส วนราชการต องใช ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองที ่ดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน  
การเปดเผยขอมูลขาวสาร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
ประกอบดวย พัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมให
ใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบ 
บริการสาธารณะ โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงาน 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองคการนั้น ดังภาพ
แสดงขางลางน้ี สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการนําองคกร (หัวขอ 1.1) เพ่ือใหสวนราชการมีการ
กํากับดูแลตนเองท่ีดี โดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปอง
ผลประโยชนของประเทศ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยางมีจริยธรรม รวมทั้งตองมีความ
รับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน รวมถึงการใช
ทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการตองมีการดําเนินงานอยางมี
จริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ผูบริหารควรมีการกําหนด
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  
เชน มีการดูแลผูรับบริการอยางซ่ือสัตยสุจริต ใหเกียรติ เปนธรรม รวมกันการรักษาปกปองไมให
องคการดําเนินการในทางที่มีความเสี่ยงตอศักดิ์ศรีหรือส่ิงไมดีใดๆ 
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ื อให การปฏิ บั ติ งานของกรมการค าภายใน มี ผลในทางปฏิ บั ติ อย างแท จริ ง และ 

เกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญ 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

(1) เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้น
ในหนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

(2) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรมการคา
ภายใน ทั้งน้ี เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 
ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมการคาภายใน 

(3) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองคการ 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล กรมการคาภายในได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประกอบดวยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติภายใต
กรอบนโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบาย
ดานองคการและนโยบายดานผูปฏิบัติงาน ดังน้ี 

นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 
นโยบายหลัก 

 1. มุงเนนการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนของ
ประชาชน 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. กําหนดแนวทางในการดําเนินภารกิจที่สนองยุทธศาสตร สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ไดชัดเจน
โดยมีแผนปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด และระบบการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 
 2. จัดทํากิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก 

 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการใหตอบสนองปญหาและ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 2. สงเสริมใหมีกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการไดโดยสะดวกเปนธรรม รวมทั้งเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม
และเปนเครือขายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. จัดใหมีมาตรฐานการทํางาน คูมือและแนวทางการปฏิบัติทุกกระบวนการ และกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่คูมือและแนวทางการปฏิบัติกําหนดไว 
 2. เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติราชการในลักษณะตาง ๆ เชน การให
ขอมูล การปรึกษาหารือรวมกัน การรวมมือกันผานกิจกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง
ใหขอเสนอแนะและรวมติดตามผลการดําเนินงาน 
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3. ดําเนินการวัดวิเคราะหความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อเปน

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในการพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

นโยบายดานองคการ 
นโยบายหลัก 
1. พัฒนาระบบงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัว ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายองคการ 
3. สงเสริมใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ 

 1. วางแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความคุมคาและการใชประโยชนสูงสุด 
 2. จัดใหมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหสอดคลองกับ
สถานการณ และเพียงพอท่ีจะสรางประสิทธิภาพ และความเปนธรรมทางการคา รวมทั้งวางกลไก ให
เกิดการบังคับใชอยางจริงจัง 
 3. กําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในกระบวนการทํางาน 
 4. จัดทําแผนสํารองฉุกเฉินเพื่อปองกันผลกระทบกับการจัดการกระบวนการทํางานในกรณีที่
เกิดภาวะฉุกเฉิน ส่ือสารแกผูเก่ียวของเพื่อทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
1. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีขีดสมรรถนะที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 
แนวทางปฏิบัติ 
1. กําหนดแนวทางและดําเนินการพัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากร 
2. ใหความสําคัญกับการปลูกฝงบุคลากรรุนใหมใหมีทัศนคติในการทํางานท่ีรับผิดชอบและ

เสียสละเพ่ือองคกร 
3. ดําเนินการจัดทําแผนความกาวหนาในสายงานและเปดเผยใหทราบทั่วกัน 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมการคาภายใน  
จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังน้ี 

(1) กรมการคาภายใน จะส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางทั่วถึง 

(2) กรมการคาภายใน จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจ
วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับน้ีอยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหน่ึงท่ีบุคลากรทุกระดับตองทํา
ความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคลากรใดที่จะมีสิทธิหรือ
อนุญาตใหบุคลากรของกรมการคาภายในคนใด กระทําการใดๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับน้ี 

(3) กรมการคาภายใน คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัด
หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม
อาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลท่ีใหน้ันใหถือปฏิบัติ
เปนขอมูลลับ ท้ังน้ี ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําใตบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี 

(4) นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
โดยคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(5) กรมการคาภายใน จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองสม่ําเสมอ 

(6) หากผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติหรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ีสํานักสารสนเทศการคาใน
ประเทศ โทร. 02-5475367 
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จัดทําโดย 
..............................สํานักสารสนเทศการคาในประเทศ.............................. 
เมื่อ.......................................ธันวาคม 2551........................................ 




