








           

 

 
ขอมูลองคการ 

 
วิสัยทัศน 

กรมการคาภายในเปนองคกรนําในการเสริมสรางประสิทธิภาพกลไกการตลาดและความเปนธรรม
ทางการคา 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและสงเสริมระบบตลาด การตลาด และตลาด ใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ือสรางโอกาส

และใหความเปนธรรมแกเกษตรกร 
2. กํากับดูแลการคาสินคาและบริการ และการชั่งตวงวัดเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการซื้อขาย 
3.  กํากับดูแลและสงเสริมการประกอบธุรกิจการคาในประเทศใหมีการแขงขันทางการคาที่

เปนธรรม 
4. พัฒนาองคกรใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

คานิยมหลักขององคการ 
 ธํารงไวซ่ึงความเปนธรรมทางการคา 
 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 
 เปดเผย โปรงใส ใสใจ ใหบริการ 
 ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์และอุทิศตนเพื่อสวนรวม 
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โครงสรางองคการ 

 1. โครงสรางกรมการคาภายในตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ.2545 
กําหนดหนวยงานเปน 3 กองและ 6 สํานัก ดังน้ี 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองนิติการ 
3. กองสงเสริมและพัฒนาระบบตลาด 
4. สํานักจัดระบบราคาและปริมาณสินคา 
5. สํานักช่ังตวงวัด 
6. สํานักตรวจสอบและปฏิบัติการ 
7. สํานักสารสนเทศการคาในประเทศ 
8. สํานักสงเสริมการแขงขันทางการคา 
9. สํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตร 

2. ไดแบงสวนราชการภายในเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มข้ึนรวม 3 กอง คือ 
1. กองพัฒนาระบบการคา 
2. กองวิชาการและกิจการตางประเทศ 
3. กองกิจการงานภูมิภาค 

3. สวนราชการขึ้นตรงตออธิบดี 4 หนวยงาน คือ 
1. กลุมตรวจสอบภายใน 
2. กลุมงานพัฒนาระบบบริหาร 
3. สวนสนับสนุนงานภูมิภาค 
4. สํานักงานการคาภายในจังหวัด (75 จังหวัด) 

คณะผูบรหิาร 
คณะผู บร ิหารประกอบดวยอธ ิบดี รองอธ ิบดี (3 คน) ผู อํานวยการกอง  (3 คน) 

ผูอํานวยการสํานัก (6 คน) และผูอํานวยการกอง ตามโครงสรางการแบงงานภายใน (3 คน) 
บทบาทและหนาที่หลักของคณะผูบริหาร คือ  

(1) กําหนดเปาหมาย กลยุทธ นโยบายและแผนงานของกรม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
และยุทธศาสตรของกระทรวงพาณิชย 
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(2) ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของกรมฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย กลยุทธ 

นโยบาย และแผนงานที่กําหนดไว 
(3) อนุมัติการแตงต้ังและโยกยายขาราชการในกรมฯ 
(4) ประเมินผลการทํางานและขั้นเงินเดือนของขาราชการในกรมฯ 
(5) รับผิดชอบและดําเนินการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวง 

คณะทาํงานดานการกํากับดูแลองคการทีด่ ี
อธิบดีไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ ่งมีอธิบดีกรมการคาภายในเปนประธาน รองอธิบดีซึ ่ง
รับผิดชอบการพัฒนาองคการเปนรองประธาน รองอธิบดีอีก 2 ทาน ผูอํานวยการสํานักและกองทุกทาน
เปนกรรมการ ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบบริหารเปนเลขานุการ โดยคณะกรรมการดังกลาว 
มีหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินการพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ติดตามเรงรัดใหดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร และใหคําปรึกษาแนะนํา
เกี่ยวกับการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกร และไดเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะทํางาน
จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เพ่ือใหคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทําหนาท่ีจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
ดังน้ี 

1. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
2. ผลักดันการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
3. กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัด

ที่กําหนดไวอยางเปนระบบ 
4. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีใหเหมาะสมและทันสมัยอยู
เสมอ 
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โครงสรางกรมการคาภายในตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ พ.ศ.2545  

 
กรมการคาภายใน

−กลุมงานพัฒนาระบบบริหาร 
−กลุมตรวจสอบภายใน 
−สํานักงานการคาภายในจังหวดั (75 จังหวัด)
−กองกิจการงานภูมิภาค *

สํานักงาน
เลขานุการกรม กองนิติการ

กองสงเสริม
และพฒันาระบบตลาด

สํานักจัดระบบราคา
และปริมาณสินคา

สํานักตรวจสอบ
และปฏิบัตกิาร

สํานักสงเสริม
การแขงขันทางการคา

สํานักสารสนเทศ
การคาในประเทศ

สํานักสงเสริมการคา
สินคาเกษตร

สํานักช่ังตวงวัด

-ศูนยช่ังตวงวัด 3 ศูนย
-สํานักงานสาขา 24 สาขา

กองวิชาการและกิจการ
ตางประเทศ * กองพัฒนาระบบการคา *

 
 

 
หมายเหตุ     *  เปนกองที่กรมแบงสวนราชการภายใน  
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หลักการและแนวคิด 

 
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมการคาภายใน นับเปนการสนองตอบตอ

แนวคิดธรรมาภิบาลซ่ึงโดยมีภาพรวมดังน้ี 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาท่ีของชนชาวไทย

มาตรา 74 กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของ
รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรค
หน่ึงตองวางตนเปนกลางทางการเมือง...” และมาตรา 78 (4) (5) รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน ดังตอไปน้ี 

(4) พัฒนาระบบงานของรัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพื่อใหการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

(5) จัดระบบราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพื่อใหการจัดทําและการใหบริการ
สาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชน 

2. การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ถือเปนสวนหนึ่งของการนํา
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปล่ียนแปลงระบบ 
การบริหารราชการแผนดินของไทย ดังเจตนารมณที่ปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

“การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจาย
อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังน้ี โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่
ตองคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 
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ในการปฏิบ ัต ิหน าที ่ของส วนราชการต องใช ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองที ่ดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน  
การเปดเผยขอมูลขาวสาร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

3. คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
ประกอบดวย พัฒนาระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได สงเสริมให
ใชหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบ 
บริการสาธารณะ โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงาน 

4. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการตางๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหเปนหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนําองคการนั้น ดังภาพ
แสดงขางลางน้ี สวนหนึ่งไดใหความสําคัญกับการนําองคกร (หัวขอ 1.1) เพ่ือใหสวนราชการมีการ
กํากับดูแลตนเองท่ีดี โดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปอง
ผลประโยชนของประเทศ และ (หัวขอ 1.2) ดําเนินการอยางมีจริยธรรม รวมทั้งตองมีความ
รับผิดชอบตอสังคม ดวยการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน รวมถึงการใช
ทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการตองมีการดําเนินงานอยางมี
จริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ผูบริหารควรมีการกําหนด
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม  
เชน มีการดูแลผูรับบริการอยางซ่ือสัตยสุจริต ใหเกียรติ เปนธรรม รวมกันการรักษาปกปองไมให
องคการดําเนินการในทางที่มีความเสี่ยงตอศักดิ์ศรีหรือส่ิงไมดีใดๆ 

- 7 - 



           

 

 
วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ื อให การปฏิ บั ติ งานของกรมการค าภายใน มี ผลในทางปฏิ บั ติ อย างแท จริ ง และ 

เกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญ 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

(1) เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้น
ในหนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

(2) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรมการคา
ภายใน ทั้งน้ี เพ่ือมิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 
ส่ิงแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมการคาภายใน 

(3) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองคการ 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล กรมการคาภายในได

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประกอบดวยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติภายใต
กรอบนโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบาย
ดานองคการและนโยบายดานผูปฏิบัติงาน ดังน้ี 

นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 
นโยบายหลัก 

 1. มุงเนนการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนของ
ประชาชน 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. กําหนดแนวทางในการดําเนินภารกิจที่สนองยุทธศาสตร สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ไดชัดเจน
โดยมีแผนปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด และระบบการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 
 2. จัดทํากิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก 

 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการใหตอบสนองปญหาและ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 2. สงเสริมใหมีกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการไดโดยสะดวกเปนธรรม รวมทั้งเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม
และเปนเครือขายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. จัดใหมีมาตรฐานการทํางาน คูมือและแนวทางการปฏิบัติทุกกระบวนการ และกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่คูมือและแนวทางการปฏิบัติกําหนดไว 
 2. เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติราชการในลักษณะตาง ๆ เชน การให
ขอมูล การปรึกษาหารือรวมกัน การรวมมือกันผานกิจกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง
ใหขอเสนอแนะและรวมติดตามผลการดําเนินงาน 
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3. ดําเนินการวัดวิเคราะหความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อเปน

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในการพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

นโยบายดานองคการ 
นโยบายหลัก 
1. พัฒนาระบบงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัว ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายองคการ 
3. สงเสริมใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ 

 1. วางแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความคุมคาและการใชประโยชนสูงสุด 
 2. จัดใหมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหสอดคลองกับ
สถานการณ และเพียงพอท่ีจะสรางประสิทธิภาพ และความเปนธรรมทางการคา รวมทั้งวางกลไก ให
เกิดการบังคับใชอยางจริงจัง 
 3. กําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในกระบวนการทํางาน 
 4. จัดทําแผนสํารองฉุกเฉินเพื่อปองกันผลกระทบกับการจัดการกระบวนการทํางานในกรณีที่
เกิดภาวะฉุกเฉิน ส่ือสารแกผูเก่ียวของเพื่อทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
1. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีขีดสมรรถนะที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 
แนวทางปฏิบัติ 
1. กําหนดแนวทางและดําเนินการพัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากร 
2. ใหความสําคัญกับการปลูกฝงบุคลากรรุนใหมใหมีทัศนคติในการทํางานท่ีรับผิดชอบและ

เสียสละเพ่ือองคกร 
3. ดําเนินการจัดทําแผนความกาวหนาในสายงานและเปดเผยใหทราบทั่วกัน 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากร 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมการคาภายใน  
จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังน้ี 

(1) กรมการคาภายใน จะส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางทั่วถึง 

(2) กรมการคาภายใน จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจ
วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับน้ีอยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหน่ึงท่ีบุคลากรทุกระดับตองทํา
ความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคลากรใดที่จะมีสิทธิหรือ
อนุญาตใหบุคลากรของกรมการคาภายในคนใด กระทําการใดๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับน้ี 

(3) กรมการคาภายใน คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัด
หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม
อาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลท่ีใหน้ันใหถือปฏิบัติ
เปนขอมูลลับ ท้ังน้ี ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําใตบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี 

(4) นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
โดยคณะกรรมการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(5) กรมการคาภายใน จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองสม่ําเสมอ 

(6) หากผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติหรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับน้ี สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ีสํานักสารสนเทศการคาใน
ประเทศ โทร. 02-5475367 
 
 
                                             ________________________________ 
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