
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/หน่วยนับ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 : สร้างจิตส านึก และสร้างค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต

1 ผู้บริหารก าหนดนโยบาย มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต

ผู้บริหารก าหนดและขับเคล่ือน นโยบาย
 /มาตรการ/แนวทางในการเสริมสร้าง
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต

ก าหนดและขับเคล่ือน 
นโยบาย/มาตรการ /
แนวทาง ไม่น้อยกว่า 2 เร่ิอง

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ผู้บริหาร/สลก.

2 ผู้บริหารทุกระดับ สอดส่องและป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
และส่งเสริมองค์ความรู้ด้านจริยธรรม

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิิบัติตน
เป็นแบบอย่างในการรักษาวินัยสอดส่อง
ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัย หรือฝ่าฝืนจริยธรรม

ผู้บริหาร และ ผอ.ส านัก/
กอง/กลุ่ม/ศูนย์

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ผู้บริหาร และ ผอ.
ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์

3 โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

50 คน 74,000 สลก.

4 อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 233,000 สลก.

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : สร้างความโปร่งใสในกระบวนการท างาน ป้องกันการทุจริต

5 พัฒนาปรับปรุงองค์กรให้การด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า
นินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กรมมีค่าคะแนนเฉล่ียผ่านการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ข้ึนไป

ระดับผลคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

คณะท างานขับเคล่ือน 
ITA

6 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

หน่วยงานมีการประเมินความท่ีอาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเส่ียงต่อการรับสินบน 
ในประเด็นการอนุมัติ อนุญาต , การใช้
อ านาจตามกฏหมาย หรือการให้บริการ
ตามภารกิจ , การจัดซ้ือจัดจ้าง ,การ
บริหารงานบุคคล

อย่างน้อย 4 กระบวนงาน ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

สลก.และหน่วยงานท่ี
มีประเด็นเก่ียวข้อง

7 โครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเก่ียวกับ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการรักษาวินัย
ข้าราชการ

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ด้านกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตหรือการรักษาวินัย
ข้าราชการ

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

40,200 สลก.

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมการค้าภายใน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

8 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการต่างๆตามกฎหมาย 
กฏระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด หรือให้
บุคคลภายนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมในกระบวนการเพ่ือ
ความโปร่งใส

ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการ
ต่างๆปฏิบัติตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด และให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

สลก.

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กรและสาธารณะ

10 ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชู ผู้ประพฤติเป็น
แบบอย่างและประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น และการ
คัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

สลก.

11 การด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566-2570)ในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์

หน่วยงานในสังกัดกรมการค้าภายในเข้า
ร่วมขับเคล่ือนเป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมของกระทรววงพาณิชย์

ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

สลก.และทุกหน่วยงาน

12 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เครือข่ายสาย
ตรวจอาสา DIT

 1)  อาสาช่ังตวงวัด เจ้าหน้าท่ีตลาดสดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจการใช้เคร่ืองช่ังอย่าง
ถูกต้อง และตรวจสอบเคร่ืองช่ังภายใน
ตลาดท่ีดูแล

ตลาดสดอาสาสมัครไม่น้อย
กว่า 400 ตลาดใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ชว.

2) อาสาธงฟ้า 1569 จ านวนอาสาสมัครท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคเพ่ือรายงานข้อมูลเก่ียวกับราคา
และสถานการณ์ของสินค้า

อาสาสมัครไม่น้อยกว่า 
1,000 คน ท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ตป.

13 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม , กิจกรรมต่อต้านการทุจริต กับหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ , ส านักงาน ปปช. , ส านักงาน 
ก.พ. , ส านักงาน ปปท.

จ านวนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 3 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

สลก.และทุกหน่วยงาน

2


