
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการคาภายใน 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
1. ผูบรหิารกำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทางใน
การปองกันการทุจริตและ
ติดตามผล 

มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทาง
ในการปองกันการทุจริต
และติดตามผล 

กำกับ และติดตามผล
ใหเปนไปตามนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

มีการประกาศเจตจำนง  
ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy )  
เม่ือวันท่ี 27 ธนัวาคม 2566 

บุคลากรกรมทุกระดับรับทราบ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) โดย
ใหผูบริหารและผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี และกำกับดูแล
เจาหนาท่ีในสังกัดใหยึดถือ
ประพฤติอยางเครงครัด รวมท้ัง
มอบนโยบายกับขาราชการ
บรรจุใหม และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามนโยบาย
ตอผูบริหารในวันท่ี 17 ตุลาคม 
2567 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

27 ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 

2. ผูบริหารทุกระดับ
สอดสองปองกันไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิด
วินัยและฝาฝนจริยธรรม  

รอยละของผูบริหารทุก
ระดับสอดสองไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัยและฝาฝน
จริยธรรม 

รอยละ 100  
ของผูบริหารในการ
สอดสองปองกัน 

ผูบริหารกำกับดูแลไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิด
วินัย และสงเสริมใหเขารับ
การอบรมเก่ียวกับการ
รักษาวินัย และสนับสนุน

ผูบริหารสงเสริมใหขาราชการ
รักษาวินัย ปฏิบัติหนาท่ี
ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัดรวมท้ังสงเสริม
ใหสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
 ใหมีองคความรูท่ีท่ีสงเสริม

ใหขาราชการไมฝาฝน
จริยธรรม 

จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงกำหนดกิจกรรม
ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ (พอพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) และจัดใหมี
การบรรยายใหความรูดาน
วินัยใหกับขาราชการใหม  
 

3. อบรมหลักสูตร
เสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมในหลักสูตร 

รอยละ 100  
ของกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม “สืบสานพระราช
ปณิธาน กษัตริยเกษตรตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
ณ พิพิธภัณฑเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  
จังหวัดปทุมธานี ใหกับ
ขาราชการใหม 46 คน 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2567  
 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/
กิจกรรมใหความสนใจและ
ตั้งใจในการเรียนรูแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น จนเกิดความ
เขาใจแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำมา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน 
พัฒนางานไดอยางเหมาะสม
และถูกตอง 
 

41,290 23 ม.ค. 67 

4. กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 
“เทิดทูนรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย
และการทำความดี” 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมใน 

รอยละ 100  
ของกลุมเปาหมาย 

จัดใหมีสื่อสัญลักษณเพ่ือ
รวมรณรงคสรางจิตสำนึก
การทำความดี ในรูปแบบ
เสื้อสีเหลืองมีตราสัญญา
ลักษณงานเฉลิมพระเกียรติ

บุคลากรกรมการคาภายใน
นอมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ มีจิตสำนึกการทำ
ความดี ดวยแตงกายดวย 

208,650 28 ก.ค. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษ 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
 

เสื้อสีเหลืองท่ีมีตราสัญญา
ลักษณงานเฉลิมพระเกียรติฯ  
ในการจัดกิจกรรมทำความดี 
ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

5. อบรมหลักสูตร
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิต
และการทำงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 90 
ของกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน” 
ใหกับบุคลากรกรม 21 ราย 
ณ มูลนิธิบานธรรมธารา 
บางคลา จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ในวันท่ี 24-26 สิงหาคม 
2567 
 

บุคลากรรอยละ 95 มีความพึง
พอใจในการเขารวมปฏิบัติธรรม
และไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยมีหลักธรรมเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตในการทำความดี  
 

48,084 24 – 26 ส.ค. 67 

6. พัฒนาและปรับปรุง
องคกรใหเปนไปตาม
เกณฑการประเมินคุณธรร
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดบัคะแนนไมนอย
กวารอยละ 85  

ระดับผลการประเมิน ITA 
คาคะแนนรอยละ 83.05 
อยูในระดับตองปรับปรุง 

จัดใหมีการวิเคราะหประเด็นท่ีมี
ผลของการประเมินต่ำ เพ่ือนำมา
พัฒนาปรับปรุงใหมีคะแนนมาก
ข้ึนและไมต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนด โดยนำเขาสูวาระการ
พิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมการคาภายในเพ่ือขอ
คำแนะนำ และการพิจารณา
ของคณะทำงาน ITA 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
7. การประเมินเรื่องการ
ทุจริตในกระบวนงานท่ี
อาจเก่ียวของกับการรับ
สินบน  

หนวยงานมีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต
ในกระบวนงานท่ีอาจมี
ประเด็นเก่ียวของกับการ
รับสินบน 
 

ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการรับ
สินบน อยางนอย 4 
กระบวนงาน 
 

มีการจัดใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 4 
ดาน ไดแก 1. ดานการ
อนุมัติ อนุญาต 2. การใช
อำนาจตามกฎหมาย  
3. การจัดซ้ือจัดจาง 4. 
การบริหารงานบุคคล  
 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
เพ่ือปองกัน หรือสกัดก้ัน  
การทุจริต ในประเด็นการรับ
สินบน 4 กระบวนงาน ไดแก 
1. การออกหนังสืออนุญาตให
ผูประกอบธุรกิจเปนผูตรวจสอบ
และใหคำรับรองเครื่องชั่งตวงวัด
ท่ีตนผลิตหรือซอม 
2. การกำกับตรวจสอบการชั่ง
ตวงวัดและสินคาหีบหอ  
3. ข้ันตอนหลักในการจัดซ้ือ
จัดจาง  
4. การจัดเก็บขอมูลในระบบ 
DPIS 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

8. การอบรมใหความรู
และปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือการ
รักษาวินัยราชการ 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายมีความรู
ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริต
หรือการรักษาวินัย 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
ท่ีเขารับการอบรม 

กิจกรรมรณรงคเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ปองกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน ผานระบบ
การถายทอดสดทาง 
YouTube ในวันท่ี 21 
มิถุนายน 2567  
จำนวน 82 ราย 

ผูผานการทดสอบความรูหลัง
การอบรม ไดรบัความรูและ
ความสามารถ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมได และ
ไดรับเกียรติบัตรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน 69 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

21 มิ.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
9. การดำเนินจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามกฎหมาย  
กฎระเบยีบของราชการ
อยางเครงครัด 

รอยละของการจัดซ้ือจัด
จางตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

รอยละ 100  
ของการจัดซ้ือจัดจาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

1. โครงการประชาสัมพันธ
สรางการรับรูและมีสวนรวม
ในภารกิจของกรม อาทิ  
1) การจัดทำจุลสารกรม
ในรูปแบบ E-book (ยผ.) 
2) โครงการระบบสารสนเทศ 
อาทิ การจัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
สำหรับสนับสนุนงานบริการ
และงานอำนวยการ (ยผ.) 
3) การจัดกิจกรรม  
“Kick off มาตรการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกขาว ปการ
ผลิต 2566/67” (กษ. 1) 
4) โครงการจัดทำปฏิทิน
ฤดูกาลสินคาเกษตร  
ป 2567 (บส) 
5) การจัดจางแปลหมาย
ในความรับผิดชอบของ
กรมการคาภายในเปน
ภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 
1/2567 (กม.) 
 

จัดซ้ือจัดจางในโครงการท่ี
รับผิดชอบ ทุกโครงการในแต
ละสำนัก/กอง/กลุม/ศูนย 
เปนไปตามข้ันตอนของ
กฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
10. มาตการในกาปองกัน 
การทุจริตเก่ียวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน เพ่ือปองกัน
ความเสียหายตอโครงสราง
ถนนและผูใชถนน 

รอยละจำนวนเครื่องชั่ง
รถบรรทุกท่ีใชสำหรับ
ดานชั่งน้ำหนักของกรม
ทางหลวงไดรับการตรวจ
ความถูกตองตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

รอยละ 100  
ของจำนวนเครื่องชั่ง 

กองชั่งตวงวัด ศูนยและ
สำนักงานสาขาชั่งตวงวัด 
ตรวจสอบเครื่องชั่งรถบรรทุก
ท่ีใชสำหรับดานชั่งน้ำหนัก
ของกรมทางหลวง จำนวน 
92 เครื่อง 

เครื่องชั่งน้ำหนักประจำสถานี

ดานชั่งน้ำหนัก มีความแมนยำ 

เท่ียงตรง ตามมาตฐาน และ

สามารถปองกันการเรียกรับ

ผลประโยชนได 

 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

11. ยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลผูประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จรยิธรรม 

การคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน และการ
คัดเลือกผูประพฤติตน
ตามหลักประมวล
จริยธรรม 

จำนวน 2 ครั้ง  กรมจัดใหมีการคัดเลือก
บุคคลผูประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 2 ครั้ง 
1. ขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจำป 2566 2 ราย คือ 
1) นางสาวปรียาภัสสร 
รัตนพันธ นักวิชาการ
ชำนาญการพิเศษ  
2) นางสาวนงนุช ดอกนาค 
นักวิชาการชำนาญการพิเศษ 
2. ผูประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยะธรรมของ
กระทรวงพาณิชย 4 ราย 
ไดแก 1) นางสาวกนกพงศ 
อนันตสันติวงศ ผชช.เฉพาะ
ดานกฎหมายการพาณิชย  

บุคลากรกรมมีขวัญกำลังใจ 

และเปนแบบอยางท่ีดีของ

องคกร รวมท้ังจัดใหมีการ

ประกาศยกยองเชิดชูให

รับทราบท่ัวท้ังองคเพ่ือเปน

เกียรติแกผูไดรับรางวัล 

50,000 
(งบสวัสดิการกรม) 

9 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24 มิ.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
2) นางสาวปทมาวดี  
จงอาสาชาติ นักวิชาการ
พัสดุชำนาญการ   
3) นางสาวรัชนี มีลาภลน 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีอาวุโส 
4) นายณัฐวิทย บุญกองชาติ 
นิติกร (พนักงานราชการ) 
 

12. เขารวมประเมินเปน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ของกระทรวงพาณิชย 

ทุกหนวยงานในสังกัด
กรมการคาภายในเขารับ
การประเมินเปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม 
 

รอยละ 90 ของ
หนวยงานเปนองค
คุณธรรมตนแบบ 

15 หนวยงานภายใน
กรมการคาภายในเขารวม
ประเมินเปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม โดย
กำหนดเปาหมายเปน
หนวยงานพาณิชย
คุณธรรมตนแบบทุก
หนวยงาน 
 

ภาพรวมการประเมินกรมการ

คาภายในไดรับการคัดเลือก

เปนองคกรพาณิชยคุณธรรม

ตนแบบ 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

13. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และ
ปองกันการทุจริต (วนัท่ี 29 -
30 มกราคม  2567) 

ใหความรู ปลูกฝงการ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม การรักษาวินัย
และการปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง เขารวมในกิจกรรมอบรม
ขาราชการใหม โดยบรรยาย
ใหความรูตามหลักประมวล
จริยธรรมใหกับขาราชการ
และพนักงานราชการ บรรจุ
ใหม จำนวน 46 คน 

ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูความเขาใจ สามารถ
วิเคราะหพฤติกรรมท่ีฝาฝน
หลักประะมวลจริยธรรม การ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการ
รักษาวินัยไดอยางถูกตอง 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

29 – 30 ม.ค. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
14. โครงการรณรงคสราง
เครือขายตอตานการทุจริต
ของกรมการคาภายใน 

ปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมและสราง
เครือขายปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง กิจกรรมปลุกจิตสำนึกดาน
คุณธรรม จริยธรรมและสราง
เครือขายปองกันการทุจริต 
ใหกับบุคลากรกรม จำนวน 
290 ราย (แบบซูม) ในวันท่ี 
25 กันยายน 2567 
 

บุคลากรรวมสรางวัฒนธรรม
ซ่ือสัตยสุดจริต และเครือขาย
ในการตอตานการทุจริตท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

ไมใชงบประมาณ 25 ก.ย. 67 

15. การเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมปองกัน/ตอตานการ
ทุจริต กิจกรรมจิตอาสา  
ท้ังภายในหนวนงานและ
รวมกับหนวยงานภายนอก 

บุคลากรมทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีสวนรวมใน
กิจกรรมตอตานการ
ทุจริต และกิจกรรมจิต
อาสาตางๆ มีจิตสำนึก
ความพอเพียง รูจัก
เสียสละประโยชนสวน
ตนเพ่ือสวนรวม 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมทุกหนวยงาน
มีสวนรวมในกิจกรรม รวม 
10 ครั้ง 
(1) มอบของขวัญวันเด็ก  
ณ โรงเรียนวัดกาหลง  
จ.สมุทรปราการ  
วันท่ี 9 มกราคม 2567 
(2) บริจาคลอตเตอรี่เกา 
ณ ศูนยพัฒนาเด็กพิเศษ 
วัดหวยหมู จ.ราชบุรี วันท่ี 
26 กรกฎาคม 2567  
(3) บริจาคขวดน้ำพลาสติก 
ณ วัดจากแดง จ.สมุทรปราการ 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
 
 

บุคลากรมการคาภายใน มี
จิตสำนึกความพอเพียง รูจัก
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม  
 
 
 
บุคลากรมการคาภายในรูจัก
แบงปนใหเด็กดอยโอกาส 
 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสาธารณะชวยรักษา
สิ่งแวดลอมลดขยะ ลดโลกรอน 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
9 ม.ค. 67 
 
 
 
26 ก.ค. 67 
 
 
 
19 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
(4) บรจุถุงยังชีพ ให
ผูประสบภัยน้ำทวมจังหวัด
เชียงราย วันท่ี 23 
สิงหาคม 2567 
(5) กิจกรรมรักษบาน รักษ
สิ่งแวดลอม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชายหาดสวนสน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ วันท่ี 14 
กันยายน 2567 
(6) กิจกรรมรวมงานวัน
ตอตานการทุจริตสากล 
(แหงประเทศไทย) 
ณ เมืองทองธานี ในวันท่ี 
9 ธันวาคม 2567 
 

บุคลากรมการคาภายในมีจิต
อาสาและมีความสามัคคี
รวมกันชวยเหลือสังคม 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสำนึกในการรวมกัน
ตอตานทุจริตประพฤมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 
 

23 ส.ค. 67 
 
 
 
14 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
9 ธ.ค. 67 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค 

          เนื่องจากแตละหนวยงานมีภารกิจจำนวนมากและแตกตางกัน บางหนวยงานบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี จำนวนผูเขารวมกิจกรรมอาจไมเปนไปตามกลุมเปาหมาย และ

ในบางกิจกรรมอาจตองเลื่อนระยะเวลาดำเนินการออกไปเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายและจำนวนท่ีตองการ ซ่ึงสงผลการใชงบประมาณลาชาไมเปนไปตามแผนงาน 

 ขอเสนอแนะ  

          การใหความรูและสรางจิตสำนึกเพ่ือการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ ยังคงมีความสำคัญและความจำเปนท่ีตองพัฒนาใหการจัดกิจกรรม/โครงการ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือสรางจิตสำนึก สรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบใหกับบุคลากรกรมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะขาราชการ

บรรจุใหมใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดในแผนปองกันการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงควรมีสาระสำคัญ/แนวทาง สรุป ดังนี้ 

(1) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงตานทุจริต 

(2) เสริมสรางความรูใหบุคลากรกรมในเรื่องของกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และวินัยขาราชการ 

(3) สงเสริมการประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ และปองกันการใชอำนาจหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

(4) ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรของกรมฯท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ทุมเทในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและเปนแบบอยางท่ีดี 

(5) เพ่ือใหการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดวยวิธีจัดอบรมในรูปแบบออนไลน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายท่ีปฏิบัติงานนอก 

 




