
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการคาภายใน 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
1. ผูบรหิารกำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทางใน
การปองกันการทุจริตและ
ติดตามผล 

มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทาง
ในการปองกันการทุจริต
และติดตามผล 

กำกับ และติดตามผล
ใหเปนไปตามนโยบาย/
มาตรการ/แนวทาง 

มีการประกาศเจตจำนง  
ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy )  
เม่ือวันท่ี 27 ธนัวาคม 2566 

บุคลากรกรมทุกระดับรับทราบ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) โดย
ใหผูบริหารและผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี และกำกับดูแล
เจาหนาท่ีในสังกัดใหยึดถือ
ประพฤติอยางเครงครัด รวมท้ัง
มอบนโยบายกับขาราชการ
บรรจุใหม และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามนโยบาย
ตอผูบริหารในวันท่ี 17 ตุลาคม 
2567 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

27 ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 

2. ผูบริหารทุกระดับ
สอดสองปองกันไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิด
วินัยและฝาฝนจริยธรรม  

รอยละของผูบริหารทุก
ระดับสอดสองไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัยและฝาฝน
จริยธรรม 

รอยละ 100  
ของผูบริหารในการ
สอดสองปองกัน 

ผูบริหารกำกับดูแลไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิด
วินัย และสงเสริมใหเขารับ
การอบรมเก่ียวกับการ
รักษาวินัย และสนับสนุน

ผูบริหารสงเสริมใหขาราชการ
รักษาวินัย ปฏิบัติหนาท่ี
ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัดรวมท้ังสงเสริม
ใหสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
 ใหมีองคความรูท่ีท่ีสงเสริม

ใหขาราชการไมฝาฝน
จริยธรรม 

จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ึงกำหนดกิจกรรม
ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ (พอพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) และจัดใหมี
การบรรยายใหความรูดาน
วินัยใหกับขาราชการใหม  
 

3. อบรมหลักสูตร
เสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมในหลักสูตร 

รอยละ 100  
ของกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม “สืบสานพระราช
ปณิธาน กษัตริยเกษตรตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง”  
ณ พิพิธภัณฑเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  
จังหวัดปทุมธานี ใหกับ
ขาราชการใหม 46 คน 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2567  
 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/
กิจกรรมใหความสนใจและ
ตั้งใจในการเรียนรูแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น จนเกิดความ
เขาใจแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำมา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน 
พัฒนางานไดอยางเหมาะสม
และถูกตอง 
 

41,290 23 ม.ค. 67 

4. กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม 
“เทิดทูนรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย
และการทำความดี” 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมใน 

รอยละ 100  
ของกลุมเปาหมาย 

จัดใหมีสื่อสัญลักษณเพ่ือ
รวมรณรงคสรางจิตสำนึก
การทำความดี ในรูปแบบ
เสื้อสีเหลืองมีตราสัญญา
ลักษณงานเฉลิมพระเกียรติ

บุคลากรกรมการคาภายใน
นอมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ มีจิตสำนึกการทำ
ความดี ดวยแตงกายดวย 

208,650 28 ก.ค. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษ 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
 

เสื้อสีเหลืองท่ีมีตราสัญญา
ลักษณงานเฉลิมพระเกียรติฯ  
ในการจัดกิจกรรมทำความดี 
ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

5. อบรมหลักสูตร
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิต
และการทำงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวารอยละ 90 
ของกลุมเปาหมาย 

กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน” 
ใหกับบุคลากรกรม 21 ราย 
ณ มูลนิธิบานธรรมธารา 
บางคลา จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ในวันท่ี 24-26 สิงหาคม 
2567 
 

บุคลากรรอยละ 95 มีความพึง
พอใจในการเขารวมปฏิบัติธรรม
และไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยมีหลักธรรมเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตในการทำความดี  
 

48,084 24 – 26 ส.ค. 67 

6. พัฒนาและปรับปรุง
องคกรใหเปนไปตาม
เกณฑการประเมินคุณธรร
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดบัคะแนนไมนอย
กวารอยละ 85  

ระดับผลการประเมิน ITA 
คาคะแนนรอยละ 83.05 
อยูในระดับตองปรับปรุง 

จัดใหมีการวิเคราะหประเด็นท่ีมี
ผลของการประเมินต่ำ เพ่ือนำมา
พัฒนาปรับปรุงใหมีคะแนนมาก
ข้ึนและไมต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนด โดยนำเขาสูวาระการ
พิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมการคาภายในเพ่ือขอ
คำแนะนำ และการพิจารณา
ของคณะทำงาน ITA 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
7. การประเมินเรื่องการ
ทุจริตในกระบวนงานท่ี
อาจเก่ียวของกับการรับ
สินบน  

หนวยงานมีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต
ในกระบวนงานท่ีอาจมี
ประเด็นเก่ียวของกับการ
รับสินบน 
 

ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการรับ
สินบน อยางนอย 4 
กระบวนงาน 
 

มีการจัดใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 4 
ดาน ไดแก 1. ดานการ
อนุมัติ อนุญาต 2. การใช
อำนาจตามกฎหมาย  
3. การจัดซ้ือจัดจาง 4. 
การบริหารงานบุคคล  
 

การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
เพ่ือปองกัน หรือสกัดก้ัน  
การทุจริต ในประเด็นการรับ
สินบน 4 กระบวนงาน ไดแก 
1. การออกหนังสืออนุญาตให
ผูประกอบธุรกิจเปนผูตรวจสอบ
และใหคำรับรองเครื่องชั่งตวงวัด
ท่ีตนผลิตหรือซอม 
2. การกำกับตรวจสอบการชั่ง
ตวงวัดและสินคาหีบหอ  
3. ข้ันตอนหลักในการจัดซ้ือ
จัดจาง  
4. การจัดเก็บขอมูลในระบบ 
DPIS 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

8. การอบรมใหความรู
และปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือการ
รักษาวินัยราชการ 

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายมีความรู
ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริต
หรือการรักษาวินัย 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
ท่ีเขารับการอบรม 

กิจกรรมรณรงคเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ปองกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน ผานระบบ
การถายทอดสดทาง 
YouTube ในวันท่ี 21 
มิถุนายน 2567  
จำนวน 82 ราย 

ผูผานการทดสอบความรูหลัง
การอบรม ไดรบัความรูและ
ความสามารถ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมได และ
ไดรับเกียรติบัตรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน 69 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

21 มิ.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
9. การดำเนินจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามกฎหมาย  
กฎระเบยีบของราชการ
อยางเครงครัด 

รอยละของการจัดซ้ือจัด
จางตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

รอยละ 100  
ของการจัดซ้ือจัดจาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

1. โครงการประชาสัมพันธ
สรางการรับรูและมีสวนรวม
ในภารกิจของกรม อาทิ  
1) การจัดทำจุลสารกรม
ในรูปแบบ E-book (ยผ.) 
2) โครงการระบบสารสนเทศ 
อาทิ การจัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
สำหรับสนับสนุนงานบริการ
และงานอำนวยการ (ยผ.) 
3) การจัดกิจกรรม  
“Kick off มาตรการชวยเหลือ
เกษตรกรผูปลูกขาว ปการ
ผลิต 2566/67” (กษ. 1) 
4) โครงการจัดทำปฏิทิน
ฤดูกาลสินคาเกษตร  
ป 2567 (บส) 
5) การจัดจางแปลหมาย
ในความรับผิดชอบของ
กรมการคาภายในเปน
ภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 
1/2567 (กม.) 
 

จัดซ้ือจัดจางในโครงการท่ี
รับผิดชอบ ทุกโครงการในแต
ละสำนัก/กอง/กลุม/ศูนย 
เปนไปตามข้ันตอนของ
กฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
10. มาตการในกาปองกัน 
การทุจริตเก่ียวกับรถบรรทุก
น้ำหนักเกิน เพ่ือปองกัน
ความเสียหายตอโครงสราง
ถนนและผูใชถนน 

รอยละจำนวนเครื่องชั่ง
รถบรรทุกท่ีใชสำหรับ
ดานชั่งน้ำหนักของกรม
ทางหลวงไดรับการตรวจ
ความถูกตองตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

รอยละ 100  
ของจำนวนเครื่องชั่ง 

กองชั่งตวงวัด ศูนยและ
สำนักงานสาขาชั่งตวงวัด 
ตรวจสอบเครื่องชั่งรถบรรทุก
ท่ีใชสำหรับดานชั่งน้ำหนัก
ของกรมทางหลวง จำนวน 
92 เครื่อง 

เครื่องชั่งน้ำหนักประจำสถานี

ดานชั่งน้ำหนัก มีความแมนยำ 

เท่ียงตรง ตามมาตฐาน และ

สามารถปองกันการเรียกรับ

ผลประโยชนได 

 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

11. ยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลผูประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จรยิธรรม 

การคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน และการ
คัดเลือกผูประพฤติตน
ตามหลักประมวล
จริยธรรม 

จำนวน 2 ครั้ง  กรมจัดใหมีการคัดเลือก
บุคคลผูประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 2 ครั้ง 
1. ขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจำป 2566 2 ราย คือ 
1) นางสาวปรียาภัสสร 
รัตนพันธ นักวิชาการ
ชำนาญการพิเศษ  
2) นางสาวนงนุช ดอกนาค 
นักวิชาการชำนาญการพิเศษ 
2. ผูประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยะธรรมของ
กระทรวงพาณิชย 4 ราย 
ไดแก 1) นางสาวกนกพงศ 
อนันตสันติวงศ ผชช.เฉพาะ
ดานกฎหมายการพาณิชย  

บุคลากรกรมมีขวัญกำลังใจ 

และเปนแบบอยางท่ีดีของ

องคกร รวมท้ังจัดใหมีการ

ประกาศยกยองเชิดชูให

รับทราบท่ัวท้ังองคเพ่ือเปน

เกียรติแกผูไดรับรางวัล 

50,000 
(งบสวัสดิการกรม) 

9 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24 มิ.ย. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
2) นางสาวปทมาวดี  
จงอาสาชาติ นักวิชาการ
พัสดุชำนาญการ   
3) นางสาวรัชนี มีลาภลน 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีอาวุโส 
4) นายณัฐวิทย บุญกองชาติ 
นิติกร (พนักงานราชการ) 
 

12. เขารวมประเมินเปน
หนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ของกระทรวงพาณิชย 

ทุกหนวยงานในสังกัด
กรมการคาภายในเขารับ
การประเมินเปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม 
 

รอยละ 90 ของ
หนวยงานเปนองค
คุณธรรมตนแบบ 

15 หนวยงานภายใน
กรมการคาภายในเขารวม
ประเมินเปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม โดย
กำหนดเปาหมายเปน
หนวยงานพาณิชย
คุณธรรมตนแบบทุก
หนวยงาน 
 

ภาพรวมการประเมินกรมการ

คาภายในไดรับการคัดเลือก

เปนองคกรพาณิชยคุณธรรม

ตนแบบ 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

13. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และ
ปองกันการทุจริต (วนัท่ี 29 -
30 มกราคม  2567) 

ใหความรู ปลูกฝงการ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม การรักษาวินัย
และการปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง เขารวมในกิจกรรมอบรม
ขาราชการใหม โดยบรรยาย
ใหความรูตามหลักประมวล
จริยธรรมใหกับขาราชการ
และพนักงานราชการ บรรจุ
ใหม จำนวน 46 คน 

ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูความเขาใจ สามารถ
วิเคราะหพฤติกรรมท่ีฝาฝน
หลักประะมวลจริยธรรม การ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการ
รักษาวินัยไดอยางถูกตอง 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

29 – 30 ม.ค. 67 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
14. โครงการรณรงคสราง
เครือขายตอตานการทุจริต
ของกรมการคาภายใน 

ปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมและสราง
เครือขายปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง กิจกรรมปลุกจิตสำนึกดาน
คุณธรรม จริยธรรมและสราง
เครือขายปองกันการทุจริต 
ใหกับบุคลากรกรม จำนวน 
290 ราย (แบบซูม) ในวันท่ี 
25 กันยายน 2567 
 

บุคลากรรวมสรางวัฒนธรรม
ซ่ือสัตยสุดจริต และเครือขาย
ในการตอตานการทุจริตท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

ไมใชงบประมาณ 25 ก.ย. 67 

15. การเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมปองกัน/ตอตานการ
ทุจริต กิจกรรมจิตอาสา  
ท้ังภายในหนวนงานและ
รวมกับหนวยงานภายนอก 

บุคลากรมทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีสวนรวมใน
กิจกรรมตอตานการ
ทุจริต และกิจกรรมจิต
อาสาตางๆ มีจิตสำนึก
ความพอเพียง รูจัก
เสียสละประโยชนสวน
ตนเพ่ือสวนรวม 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมทุกหนวยงาน
มีสวนรวมในกิจกรรม รวม 
10 ครั้ง 
(1) มอบของขวัญวันเด็ก  
ณ โรงเรียนวัดกาหลง  
จ.สมุทรปราการ  
วันท่ี 9 มกราคม 2567 
(2) บริจาคลอตเตอรี่เกา 
ณ ศูนยพัฒนาเด็กพิเศษ 
วัดหวยหมู จ.ราชบุรี วันท่ี 
26 กรกฎาคม 2567  
(3) บริจาคขวดน้ำพลาสติก 
ณ วัดจากแดง จ.สมุทรปราการ 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
 
 

บุคลากรมการคาภายใน มี
จิตสำนึกความพอเพียง รูจัก
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม  
 
 
 
บุคลากรมการคาภายในรูจัก
แบงปนใหเด็กดอยโอกาส 
 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสาธารณะชวยรักษา
สิ่งแวดลอมลดขยะ ลดโลกรอน 
 

ไมใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
9 ม.ค. 67 
 
 
 
26 ก.ค. 67 
 
 
 
19 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ ์ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
(4) บรจุถุงยังชีพ ให
ผูประสบภัยน้ำทวมจังหวัด
เชียงราย วันท่ี 23 
สิงหาคม 2567 
(5) กิจกรรมรักษบาน รักษ
สิ่งแวดลอม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ณ ชายหาดสวนสน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ วันท่ี 14 
กันยายน 2567 
(6) กิจกรรมรวมงานวัน
ตอตานการทุจริตสากล 
(แหงประเทศไทย) 
ณ เมืองทองธานี ในวันท่ี 
9 ธันวาคม 2567 
 

บุคลากรมการคาภายในมีจิต
อาสาและมีความสามัคคี
รวมกันชวยเหลือสังคม 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
บุคลากรมการคาภายใน  
มีจิตสำนึกในการรวมกัน
ตอตานทุจริตประพฤมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 
 

23 ส.ค. 67 
 
 
 
14 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
9 ธ.ค. 67 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค 

          เนื่องจากแตละหนวยงานมีภารกิจจำนวนมากและแตกตางกัน บางหนวยงานบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี จำนวนผูเขารวมกิจกรรมอาจไมเปนไปตามกลุมเปาหมาย และ

ในบางกิจกรรมอาจตองเลื่อนระยะเวลาดำเนินการออกไปเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายและจำนวนท่ีตองการ ซ่ึงสงผลการใชงบประมาณลาชาไมเปนไปตามแผนงาน 

 ขอเสนอแนะ  

          การใหความรูและสรางจิตสำนึกเพ่ือการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ ยังคงมีความสำคัญและความจำเปนท่ีตองพัฒนาใหการจัดกิจกรรม/โครงการ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือสรางจิตสำนึก สรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบใหกับบุคลากรกรมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะขาราชการ

บรรจุใหมใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดในแผนปองกันการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงควรมีสาระสำคัญ/แนวทาง สรุป ดังนี้ 

(1) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงตานทุจริต 

(2) เสริมสรางความรูใหบุคลากรกรมในเรื่องของกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และวินัยขาราชการ 

(3) สงเสริมการประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ และปองกันการใชอำนาจหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

(4) ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรของกรมฯท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ทุมเทในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและเปนแบบอยางท่ีดี 

(5) เพ่ือใหการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดวยวิธีจัดอบรมในรูปแบบออนไลน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายท่ีปฏิบัติงานนอก 

 




