
ท่ี งาน/โครงการ/ส านัก/กอง เจ้าภาพ หลักสูตร จ านวน จ านวน งบประมาณ กลุ่ม วัตถุประสงค์ หมายเหตุ

(คร้ัง) (คน) (บาท) เป้าหมาย หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 452,000            

1 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรมพ้ืนฐาน

การปฏิบัติตามภารกิจกรมการค้าภายใน

1 50 250,000              ข้าราชการบรรจุใหม่ 

พนักงานราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ทราบถึง

ความรู้พ้ืนฐาน และการปฎิบัติราชการ

ตามบทบาทหน้าท่ี ภารกิจกรมการค้า

ภายใน

 Onsite 

2 โครงการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กร กรมการค้าภายใน

 2.1 หัวข้อ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนงาน "ห่วงโซ่สินค้า

อาหารสัตว์ "

1 50 20,000               บุคลากร กษ.1 กษ.2 รป.

 ยผ.บส.

 Onsite 

 2.2 หัวข้อ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนงาน "ห่วงโซ่สินค้า

ปุ๋ยเคมีและยาปราบและป้องกันศัตรูพืช "

1 50 20,000               บุคลากร กษ.1 กษ.2 รป.

 ยผ.บส.

 Onsite 

3 โครงการ "พัฒนาทักษะผู้น ายุคใหม่" 1 30 25,000               ข้าราชการระดับ  

ผอ.กลุ่ม ชพ.

เพ่ือพัฒนาระดับผอ.กลุ่มให้สามารถน า

ศักยภาพออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ีเป็นท่ี

ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชา มีความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของหัวหน้างาน

ในฐานะผู้น า กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

และเปล่ียนแปลงตัวเอง ไปสู่เป้าหมาย

ของการพัฒนาตัวเองให้ดีย่ิงข้ึน

 Onsite

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการ

ท างานท่ีหลากหลายของกรมฯ ท่ี

เก่ียวข้องเช่ือมโยงระหว่างกัน

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมการค้าภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์

หน่วยงานส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



ท่ี งาน/โครงการ/ส านัก/กอง เจ้าภาพ หลักสูตร จ านวน จ านวน งบประมาณ กลุ่ม วัตถุประสงค์ หมายเหตุ

(คร้ัง) (คน) (บาท) เป้าหมาย หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

4 โครงการฝึกอบรม  "พัฒนาบุคลิกภาพ Start to Smart" 1 100 20,000               บุคลากร ตป. ชว. และ

ผู้เก่ียวข้องกับการ

ให้บริการและติดต่อ

ประสานงานกับ

บุคคลภายนอก

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีบุคลิกภาพท่ีดี 

มีความน่าเช่ือถือ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ให้องค์กร

 Onsite/

Online 

5  โครงการเสริมสร้างความผาสุกในการท างานและสร้างความ

ผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรมการค้าภายใน ปี 2568

2 100 35,000               บุคลากรทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างความผาสุก และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันของ

บุคลากรกรมการค้าภายใน

 Onsite 

6 อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานในหลักสูตร/หัวข้อ

ต่างๆ (อบรมกับสถาบันอ่ืนๆ ภายนอกกรม)  ในประเทศ

  งบ สลก./'งบ

ส านัก/กอง

6.1 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) 2 2 ไม่ใช้งบประมาณ

6.2 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระดับสูง (นยปส.)

1 1 165,000               งบ สลก.

6.3 หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง 1 18 ไม่ใช้งบประมาณ

6.4 หลักสูตรการอบรมต้นกล้าข้าราชการพาณิชย์ 1 13 ไม่ใช้งบประมาณ   

   หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวได้ทุกรายการ และสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
               

ข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีก าหนดในแต่ละ

หลักสูตร

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนา

องค์ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้มาใช้

ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน


