
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังส้ิน 232,500         

1. การบรรจุข้าราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

   บรรจุข้าราชการใหม่ /รับโอน ทดแทนต าแหน่งว่าง

2. การบรรจุข้าราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

   บรรจุข้าราชการใหม่ /รับโอน ทดแทนต าแหน่งว่าง

3. การบรรจุพนักงานราชการ และพนักงานเงินทุนหมุนเวียน

การบรรจุพนักงานราชการ และพนักงานเงินทุนหมุนเวียน ทดแทนอัตราว่าง

4. การแต่งต้ัง ระดับอ านวยการสูง

    4.1 กล่ันกรองข้าราชการเพ่ือเตรียมแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการระดับสูง
ไม่ใช้งบประมาณ

    4.2 แต่งต้ังอ านวยการระดับสูง ไม่ใช้งบประมาณ

5. การแต่งต้ัง ระดับอ านวยการต้น

    5.1 กล่ันกรองข้าราชการเพ่ือเตรียมแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการระดับต้น
ไม่ใช้งบประมาณ

    5.2 แต่งต้ังอ านวยการระดับต้น ไม่ใช้งบประมาณ

 6. การเล่ือนและแต่งต้ังระดับข้าราชการประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป

    6.1 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ท่ีมี

คุณสมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับช านาญการ

105,000

    6.2 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการ ท่ีมี

คุณสมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับช านาญการพิเศษ

95,000

1,000

3,500

3,500

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการค้าภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมหลัก
งบประมาณ 

(บาท)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุ
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กิจกรรมหลัก

งบประมาณ 

(บาท)

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หมายเหตุ

    6.3 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ

 ท่ีมีคุณสมับติครบถ้วน  เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับเช่ียวชาญ

24,000

    6.4 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ท่ีมีคุณ

สมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับช านาญงาน
ไม่ใช้งบประมาณ

    6.5 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทท่ัวไประดับช านาญงาน   ท่ีมี

คุณสมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับอาวุโส

500


