
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของกรมการค้าภายใน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

   เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตในองค์กรและองค์กรสามารถบริหารจัดการ
ได้ สอดคล้องกับเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของกรมการค้าภายใน ให้ การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก   
ธรรมมาภิบาล (Good Govenance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption  Control) 
ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต ร่วมมือก ากับควบคุมดูแลไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นใน
องค์กร มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมการค้าภายในจึงจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนหรือการเรียกรับประโยชน์อันมิควรได้ด้านต่างๆ  ดังนี้  

  1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
   กระบวนงาน : การออกหนังสืออนุญาตให้ผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ารับรอง
เครื่องชั่งตวงวัดที่ตนผลิตหรือซ่อม  
  ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบเอกสาร /
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของสถานที่แบบมาตรา เครื่องมือ 
อุปกรณ์บุคลากร /เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจด้วยการลัดคิวค าขอ 
 2. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
   กระบวนงาน : การก ากับตรวจสอบการชั่งตวงวัดและสินค้าหีบห่อ 
   ประเด็นความเสี่ยง : นายตรวจชั่งตวงวัดมีอ านาจตรวจสอบเครื่องชั่งตวงวัดระหว่างการใช้
งานฯพบการกระท าผิดอาจเป็นช่องทางให้นายตรวจชั่งตวงวัดเรียกรับสินบนต่อผู้กระท าผิดแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี / การตรวจสอบให้ค ารับรองเครื่องชั่งอาจเป็นช่องทางการติดสินบนเจ้าหน้าที่ เพื่อการ
หลีกเลี่ยงการช าระค่าธรรมเนียมเข้ารายได้แผ่นดินของผู้ประกอบการ 
  3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
   กระบวนงาน : ขั้นตอนหลักการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ประเด็นความเสี่ยง: การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตการจ้างที่กีดกันผู้
เสนอราคาเฉพาะรายใดรายหนึ่ง ฯ /การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง /การท าสัญญาเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 
  4. ด้านการบริหารงานบุคคล 
   กระบวนงาน : การจัดเก็บข้อมูลในระบบ DPIS  ระบบ SEIS  ระบบ SES ระบบ Digital 
Pension และระบบจ่ายตรงเงินเดือน  
   ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลอาจให้ข้อมูลผู้อื่นน าไปหาประโยชน์ได้ /เจ้าหน้าที่
ลงระบบข้อมูลอาจน าข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ผู้อื่นเพื่อน าไปหาประโยชน์ได้/การละเลยการตรวจสอบผู้ขอรับ
ข้อมูล อาจท าให้ข้อมูลผู้ขอรับข้อมูลนั้นน าข้อมูลส่วนบุคคลไปหาผลประโยชน์ได้ 



1. ดา้นการอนุมตั ิอนุญาต
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชือ่ความเสี่ยง ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การออกใบอนุญาตให้ผู้ประกอบธรุกิจเป็นผู้

ตรวจสอบและให้ค ารับรองเคร่ืองชั่งตวงวดัที่ตนผลิต
หรือซ่อม

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) 1 คร้ังต่อปี 2 คร้ังต่อปี 3 คร้ังต่อปี 4 คร้ังต่อปี 5 คร้ังต่อปี
ผลกระทบ (Impact) ความเสียหายต่อความเช่ือมั่นของหน่วยงานระดับต่ า ความเสียหายต่อความเช่ือมั่นของหน่วยงานระดับปานกลาง ความเสียหายต่อความเช่ือมั่นของหน่วยงานระดับสูงความเสียหายต่อผู้บริโภค ความเสียหายต่อองค์กร/หน่วยงานภายนอก

ชือ่หน่วยงาน
กองชั่งตวงวดั กรมการค้าภายใน



แบบรายงานการระบปุระเดน็ความเสี่ยงการทจุริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสีย่ง
กระบวนงาน การออกใบอนุญาตใหผู้้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ตรวจสอบและใหค้ ารับรองเคร่ืองชัง่ตวง
วัดทีต่นผลิตหรือซ่อม

1 รับค าขอพร้อมเอกสาร
หรือหลักฐาน

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร

1 2 2 ต่ า

2 ตรวจสอบการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของสถานที่
 แบบมาตรา เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และ
บุคลากร

2 3 6 ปานกลาง

3 การพจิารณาอนุญาต เจ้าหน้าทีอ่ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผู้ประกอบธุรกิจด้วยการลัดคิวค า
ขอ
เพือ่เรียกรับสินบน

1 2 2 ต่ า

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต Risk Score (L x I)ชือ่ความเสีย่ง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
รับค ำขอพร้อมเอกสำรหรือหลักฐำน เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่ำงกำร

ตรวจสอบเอกสำร
ต่ ำ ก ำหนดรำยกำรของเอกสำรที่ต้องใช้ส ำหรับกำรย่ืน

ขอใบอนุญำตเป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ำรับรอง
เคร่ืองชั่งตวงวัดที่ตนผลิตหรือซ่อม อย่ำงชัดเจน 
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ให้แกผู้่ที่เกี่ยวขอ้งทรำบ

1. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนพร้อมรำยกำรเอกสำร
ที่ต้องตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง
2. ก ำหนดบทลงโทษและแจ้งเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบและถอืปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - กลุ่มกำรประกอบธุรกจิด้ำนชั่งตวงวัด

ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่ำงกำร
ตรวจสอบควำมถกูต้องของสถำนที่ แบบมำตรำ 
เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และบุคลำกร

ปำนกลำง ก ำหนดขอบเขต คุณลักษณะ และคุณสมบัติของส่ิง
ที่ต้องด ำเนินกำรตรวจสอบ ทั้งสถำนที่ แบบมำตรำ 
เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และบุคลำกร อย่ำงชัดเจน
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ให้แกผู้่ที่เกี่ยวขอ้งทรำบ

1. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนพร้อมรำยกำรส่ิงที่
ต้องตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด
ในกฎกระทรวง
2. จัดท ำแบบฟอร์มกำรตรวจสอบและ
แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพือ่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน
3. ก ำหนดให้มีมำตรฐำนกำรตรวจประเมิน 
(Audit) ของเจ้ำหน้ำที่
4. ก ำหนดบทลงโทษและแจ้งเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบและถอืปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -  - กลุ่มกำรประกอบธุรกจิด้ำนชั่ง
ตวงวัด
 - ศูนย์ชั่งตวงวัดภำค ในเขตพืน้ที่
ที่รับผิดชอบ
 - ส ำนักงำนสำขำชั่งตวงวัด ในเขต
พืน้ที่ที่รับผิดชอบ

กำรพิจำรณำอนุญำต เจ้ำหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวก
ให้แกผู้่ประกอบธุรกจิด้วยกำรลัดคิวค ำขอ
เพือ่เรียกรับสินบน

ต่ ำ ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ด้วยกำรทวนสอบผ่ำนกำรรับค ำขอทำง
อเิล็กทรอนิกส์

1. ตรวจสอบควำมถกูต้องในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ตำมล ำดับกำรรับค ำขออนุญำต
เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ำรับรองเคร่ืองชั่งตวงวัด
ที่ตนผลิตหรือซ่อมผ่ำนทำงอเิล็กทรอนิกส์
2. ก ำหนดบทลงโทษและแจ้งเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบและถอืปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - กลุ่มกำรประกอบธุรกจิด้ำนชั่งตวงวัด



2. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ประเภทหน่วยงาน ดา้นประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การก ากบัตรวจสอบการช่ังตวงวดัและสินค้า

หีบห่อ
หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) มีโอกาสเกิดน้อยมาก อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆคร้ัง มีโอกาสเกิดบางคร้ัง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกเดือน
ผลกระทบ (Impact) ไม่มีการเผยแพร่ข่าว มีการเผยแพร่ข่าวในวงการจ ากัด มีการเผยแพร่ข่าวเฉพาะ

ในหนังสือพิมพ์
มีการเผยแพร่ข่าวทั้งในหนังสือพิมพ์ และวทิยุ มีการเผยแพร่ข่าวในวงกวา้งในหนังสือพิมพ์ วทิยุ และ

โทรทัศน์

ชื่อหน่วยงาน
กรมการค้าภายใน



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสี่ยงการทจุริต

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง
กระบวนงาน การก ากบัตรวจสอบการชั่งตวงวัดและสินค้า
หบีหอ่

1 การตรวจสอบเคร่ืองชั่ง
ตวงวัดระหว่างใชง้าน 
และการตรวจสอบ
ปริมาณสุทธิสินค้าหบีหอ่

นายตรวจชั่งตวงวัดมอี านาจหนา้ที่ในการตรวจสอบเคร่ืองชั่งตวง
วัดระหว่างใชง้าน และตรวจสอบปริมาณสุทธิสินค้าหบีหอ่หาก
พบว่ามกีารดัดแปลง แกไ้ขส่วนประกอบของเคร่ืองชั่งตวงวัด 
หรือพบเจตนาในการกระท าผิดด้วยวิธีการใดๆ เพื่อใหค้วามเที่ยง
ของเคร่ืองชั่งตวงวัดผิดเกนิอตัราเผ่ือเหลือเผ่ือขาด ต้องระวาง
โทษทั้งจ าและปรับ ดังนั้นจงึอาจเปน็ชอ่งทางใหน้ายตรวจชั่งตวง
วัดเรียกรับสินบนต่อผู้กระท าความผิดแลกกบัการไมจ่บักมุ
ด าเนนิคดี

2 3 6 ปานกลาง

2 การตรวจสอบใหค้ า
รับรองเคร่ืองชั่งตวงวัด

การใชเ้คร่ืองชั่งตวงวัดเพื่อการซ้ือขายแลกเปล่ียนสินค้า หรือเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณค่าตอบแทน ค่าภาษอีากร และ
ค่าธรรมเนยีม เคร่ืองชั่งตวงวัดดังกล่าวจะต้องได้รับการตรวจสอบ
ใหค้ ารับรองโดยจะมกีารประทบัเคร่ืองหมายค ารับรองลงบน
เคร่ือง  เพื่อแสดงว่าเคร่ืองชั่งตวงวัดนั้น มคีวามถกูต้องเที่ยงตรง 
สามารถน ามาใชซ้ื้อขายในราชอาณาจกัรได้อยา่งถกูต้อง อกีทั้งมี
การเรียกเกบ็ค่าธรรมเนยีมในการตรวจสอบใหค้ ารับรองและน าส่ง
เปน็รายได้แผ่นดินปลีะ 150 - 200 ล้านบาท ด้วยเหตุนี้ผู้
ประกอบธุรกจิบางรายอาจไมย่ื่นขอตรวจสอบเพื่อใหค้ ารับรอง 
เนื่องจากไมอ่ยากช าระค่าธรรมเนยีม ดังนั้นจงึอาจเปน็ชอ่งทาง
ในการติดสินบนพนกังานเจา้หนา้ที่ใหป้ระทบัเคร่ืองหมายค า
รับรองให ้โดยไมต้่องยื่นขอตรวจสอบใหค้ ารับรองและไมต้่องเสีย
ค่าธรรมเนยีมเขา้รัฐ

2 3 6 ปานกลาง

ล าดับขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทจุริต
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต

ขัน้ตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การตรวจสอบเคร่ืองชั่งตวงวัดระหว่างใช้งาน และการ
ตรวจสอบปริมาณสุทธิสินค้าหีบห่อ

นายตรวจชั่งตวงวัดมีอ านาจหน้าที่ในการ
ตรวจสอบเคร่ืองชั่งตวงวัดระหว่างใช้งาน และ
ตรวจสอบปริมาณสุทธิสินค้าหีบห่อหากพบว่ามี
การดัดแปลง แกไ้ขส่วนประกอบของเคร่ืองชั่ง
ตวงวัด หรือพบเจตนาในการกระท าผิดด้วย
วิธีการใดๆ เพือ่ให้ความเที่ยงของเคร่ืองชั่งตวง
วัดผิดเกนิอตัราเผ่ือเหลือเผ่ือขาด ต้องระวางโทษ
ทั้งจ าและปรับ ดังนั้นจึงอาจเป็นช่องทางให้
นายตรวจชั่งตวงวัดเรียกรับสินบนต่อผู้กระท า
ความผิดแลกกบัการไม่จับกมุด าเนินคดี

ปานกลาง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบเคร่ืองชั่งตวงวัด
ระหว่างใช้งาน และการตรวจสอบปริมาณสุทธิ
สินค้าหีบห่อ

1. ก าหนดบทลงโทษและแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบ
อยา่งเคร่งครัด
2. ก าหนดให้มีมาตรฐานการตรวจประเมิน 
(Audit) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ตรวจสอบ
ตรวจสอบเคร่ืองชั่งตวงวัดระหว่างใช้งาน 
และการตรวจสอบปริมาณสุทธิสินค้าหีบห่อ
ให้มีความรัดกมุ และสามารถตรวจสอบ
ติดตามได้มากขึ้น เช่น การติด Body 
camera ขณะปฏิบัติหน้าที่ และการท า
รายงานผลการตรวจสอบจะต้องมีการ
ตรวจสอบและประเมินทุกคร้ัง
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การตรวจสอบให้ค ารับรองเคร่ืองชั่งตวงวัด การใช้เคร่ืองชั่งตวงวัดเพือ่การซ้ือขาย
แลกเปล่ียนสินค้า หรือเพือ่ประโยชน์ในการ
ค านวณค่าตอบแทน ค่าภาษีอากร และ
ค่าธรรมเนียม เคร่ืองชั่งตวงวัดดังกล่าวจะต้อง
ได้รับการตรวจสอบให้ค ารับรองโดยจะมีการ
ประทับเคร่ืองหมายค ารับรองลงบนเคร่ือง  เพือ่
แสดงว่าเคร่ืองชั่งตวงวัดนั้น มีความถกูต้อง
เที่ยงตรง สามารถน ามาใช้ซ้ือขายใน
ราชอาณาจักรได้อยา่งถกูต้อง อกีทั้งมีการเรียก
เกบ็ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบให้ค ารับรอง
และน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินปีละ 150 - 200 
ล้านบาท ด้วยเหตุนี้ผู้ประกอบธุรกจิบางรายอาจ
ไม่ยื่นขอตรวจสอบเพือ่ให้ค ารับรอง เนื่องจากไม่
อยากช าระค่าธรรมเนียม ดังนั้นจึงอาจเป็น
ช่องทางในการติดสินบนพนักงานเจ้าหน้าที่ให้
ประทับเคร่ืองหมายค ารับรองให้ โดยไม่ต้องยื่น
ขอตรวจสอบให้ค ารับรองและไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมเขา้รัฐ

ปานกลาง ปัจจุบันการประทับเคร่ืองหมายค ารับรองจะใช้
คีมประทับสัญลักษณ์รูปครุฑบนตะกั่วที่เคร่ืองชั่ง
ตวงวัดเพือ่ป้องกนัการดัดแปลงแกไ้ข ซ่ึงกองมี
นโยบายที่จะเปล่ียนเคร่ืองหมายค ารับรองเป็น
แบบชนิดซีล โดยจะมีหมายเลขบนซีลที่สามารถ
ระบุว่าตรงกบัเลขล าดับประจ าเคร่ืองของเคร่ือง
ชั่งตวงวัดใด ซ่ึงจะช่วยให้การก ากบัดูแลและ
ติดตามเคร่ืองชั่งตวงวัดมีประสิทธิภาพและรัดกมุ
มากยิ่งขึ้น หากมีการ
ออกระเบียบการบริหาร จัดเกบ็ เบิกจ่าย 
เคร่ืองหมายค ารับรองชนิดซีล (Serial number 
Seal) ที่บังคับใช้ได้จริง

1. ออกระเบียบก าหนดเคร่ืองหมายค า
รับรองชนิดซีล
2.จัดท าระบบควบคุม เบิกจ่าย เคร่ืองหมาย
ค ารับรองชนิดซีล 
3. ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ส่งให้ฝ่ายการเงินและเจ้าหน้าที่
ควบคุมการเบิกจ่ายเคร่ืองหมายค ารับรอง
ชนิดซีล
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3. ดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง
แบบรายงานเสนอความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชือ่ความเสีย่ง ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสีย่ง
กระบวนงาน ขัน้ตอนหลักการจัดซ้ือจัดจ้าง หนว่ยงานระดับกรม/เทยีบเทา่ ด้านที่ 3 โครงการจัดชือ้จัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสีย่งการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ที่ไม่น่าจะมี (ร้อยละ 1%) เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยที่สุด (ร้อยละ 1%) เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยที่สุด (ร้อยละ 1%) เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยที่สุด (ร้อยละ 1%) เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยที่สุด (ร้อยละ 1%)

ผลกระทบ (Impact) ผลประโยชน์ทับซ้อนจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มีการอทุธรณ์ เกดิการฟ้องร้อง การท างานเกดิความล่าช้า ผิดพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง เสียความเชื่อมั่นภาพลักษณ์องค์กร

ชือ่หน่วยงาน
กลุ่มพสัดุ ส านกังานเลขานกุารกรม กรมการค้าภายใน



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสีย่งการทจุริต

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง
กระบวนงาน ขัน้ตอนหลักการจดัซ้ือจดัจา้ง 1 จดัท าร่างรายละเอยีดคุณ

ลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตงานจา้ง
ก าหนดรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ/
ขอบเขตงานจา้ง ทีก่ดีกนัผู้เสนอราคา/เฉพาะ
รายใดรายหนึง่ ใกล้เคียงยีห่อ้ใดยีห่อ้หนึง่

1 1 1 ต่ า

2 ประกาศประกวดราคา การเกดิผลประโยชนท์บัซ้อน เนือ่งจากต้องมี
การติดต่อกบัภาคเอกชนในการจดัซ้ือจดัจา้ง

1 1 1 ต่ า

3 บริหารสัญญา การท าสัญญาทีเ่อือ้ผลประโยชนใ์หก้บั
ผู้ประกอบการสร้างความเสียหายใหก้บัองค์กร

1 1 1 ต่ า

ล าดับ
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ Risk Score (L x I)ชือ่ความเสีย่ง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต

ขัน้ตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดท ำร่ำงรำยละเอยีดคุณลักษณะเฉพำะ/ขอบเขตงำนจ้ำง ก ำหนดรำยละเอยีดคุณลักษณะเฉพำะ/ขอบเขต

งำนจ้ำง ที่กดีกนัผู้เสนอรำคำ/เฉพำะรำยใดรำยหนึ่ง
 ใกล้เคียงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง

ต่ ำ 1. จัดท ำและเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ
2. รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงต่อหัวหน้ำหน่วยงำน

1. เจ้ำหน้ำที่พัสดุตรวจสอบรำยละเอยีด
คุณลักษณะเฉพำะ/ขอบเขตงำนจ้ำง  คุณสมบัติ
ของผู้เสนอรำคำให้ถกูต้องกำรด ำเนินกำร
2. มีกำรแจ้งหนังสือเวียน/ขอ้หำรือ/แนวทำง
ปฏิบัติ ที่เกี่ยวกบักำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ/
ขอบเขตงำนจ้ำง ให้กบัเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
ได้รับทรำบและถอืปฏิบัติ
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ประกำศประกวดรำคำ กำรเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจำกต้องมีกำร
ติดต่อกบัภำคเอกชนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

ต่ ำ 1. มีขั้นตอนตรวจสอบควำมสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
2. จัดอบรมเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวขอ้งกบักำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงให้ได้รับควำมรู้เร่ืองกฎ ระเบียบ ที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
3. ควบคุม ก ำกบั ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
เกี่ยวกบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้ปฏิบัติตำมระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 
4. ดูแลและก ำกบัให้เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวขอ้ง
กบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำง รับรองถงึควำมไม่เกี่ยวขอ้งมี
สัมพันธ์กบัผู้เสนองำนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

1. มีกำรจัดท ำแบบฟอร์มตรวจสอบผลประโยชน์
ร่วมกนัของผู้เสนอรำคำกบัเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวขอ้ง
ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
2. มีกำรแจ้งหนังสือเวียน/ขอ้หำรือ/แนวทำง
ปฏิบัติ ที่เกี่ยวกบักำรพิจำรณำผลกำรประกวด
รำคำ ให้กบัเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้รับทรำบ
และถอืปฏิบัติ
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บริหำรสัญญำ กำรท ำสัญญำที่เอื้อผลประโยชน์ให้กบั
ผู้ประกอบกำรสร้ำงควำมเสียหำยให้กบัองค์กร

ต่ ำ 1. ใช้แบบสัญญำเกี่ยวกบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำม
ประกำศคณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ หรือสัญญำที่ได้ผ่ำนกำร
เห็นชอบจำกส ำนักงำนอยักำรสูงสุด
3. อบรมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวขอ้งเช่น 
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ทรำบเกี่ยวกบัระเบียบ
พัสดุ และกำรบริหำรสัญญำ

1. ก ำกบัดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
 ขอ้บังคับ เร่ืองกำรขอรับสินน้ ำใจอยำ่งเคร่งครัด
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4. ด้านการบริหารงานบุคคล
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทจุรติของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชือ่ความเสี่ยง ประเภทหน่วยงาน ดา้นประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การจัดเก็บข้อมูลในระบบ DPIS ระบบ SEIS 

ระบบ Digital Pension และระบบจ่ายตรงเงินเดือน
หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านที่ 4 การบริหารงานบคุคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) ไม่มีการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบคุคล การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบคุคลนอ้ยมากที่สุด การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบคุคลนอ้ยมาก การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบคุคลนอ้ย การร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบคุคลปานกลาง
ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบต่อตัวบคุคลและองค์กร มีผลกระทบต่อตัวบคุคล มีผลกระทบต่อตัวบคุคลและความเชือ่มัน่ในองค์กร

เร่ิมลดลง
มีผลกระทบต่อตัวบคุคลและความเชือ่มัน่ในองค์กรลดลง
มาก

มีผลกระทบต่อตัวบคุคลและความเชือ่มัน่ในองค์กรลดลง
อย่างมาก

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมการค้าภายใน

ชือ่หน่วยงาน



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง
1 จดัเกบ็ข้อมูลส่วนบบุคคล

เพื่อน ำไปลงระบบต่ำง ๆ เช่น 
ประวติัส่วนตัว เอกสำรส่วนตัว
 และบัญชีธนำคำร เป็นต้น

เจำ้หน้ำท่ีเกบ็รักษำเอกสำร
ไม่รัดกมุ อำจน ำข้อมูล
ส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลน้ัน
แกผู้่อื่น เพื่อน ำไปหำ
ผลประโยชน์ได้

2 2 4 ปำนกลำง

2 จดัเกบ็ข้อมูลส่วนบบุคคล
ท่ีอยู่ระหวำ่งกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ลงในระบบ เช่น กำรเล่ือน
เงินเดือน เป็นต้น

เจำ้หน้ำท่ีลงระบบข้อมูล 
อำจน ำข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือให้ข้อมูลน้ันแกผู้่อื่น 
เพื่อน ำไปหำผลประโยชน์ได้

1 2 2 ต่ ำ

3 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง

กำรละเลยกำรตรวจสอบ
ผู้ขอรับข้อมูล อำจท ำให้ผู้ขอรับ
ข้อมูลน้ันน ำข้อมูลส่วนบุคคล
ไปหำผลประโยชน์ได้

1 2 2 ต่ ำ

กำรจดัเกบ็ข้อมูลในระบบ DPIS ระบบ SEIS 
ระบบ Digital Pension และระบบจำ่ยตรงเงินเดือน

ล าดับ
ขั้นตอน

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ

ขั้นตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ
จัดเกบ็ข้อมูลส่วนบบุคคล
เพือ่น ำไปลงระบบต่ำง ๆ เช่น ประวติัส่วนตัว เอกสำร
ส่วนตัว และบัญชีธนำคำร เป็นต้น

เจ้ำหน้ำที่เกบ็รักษำเอกสำรไม่รัดกมุ อำจ
น ำข้อมูลส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลนั้นแก่
ผู้อื่น เพือ่น ำไปหำผลประโยชน์ได้

ปำนกลำง  - มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรจัดเกบ็ข้อมูล
ตำมขั้นตอนกำรใช้ข้อมูล
 - เกบ็ข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น
 - มีกำรก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ และสถำนที่ในกำร
จัดเกบ็ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง
กบัหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  และแจ้ง
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - เจ้ำหน้ำที่
สังกดักลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่

จัดเกบ็ข้อมูลส่วนบบุคคล
ที่อยู่ระหวำ่งกำรปฏิบัติหน้ำที่ลงในระบบ เช่น กำร
เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น

เจ้ำหน้ำที่ลงระบบข้อมูล อำจน ำข้อมูล
ส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลนั้นแกผู้่อื่น เพือ่
น ำไปหำผลประโยชน์ได้

ต่ ำ  - เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องจัดเกบ็เอกสำรให้เป็น
ควำมลับ
 - เปล่ียนรหัสกำรเข้ำสู่ระบบอย่ำงสม่ ำเสมอ

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง
กบัหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  และแจ้ง
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง

กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กำรละเลยกำรตรวจสอบผู้ขอรับข้อมูล 
อำจท ำให้ผู้ขอรับข้อมูลนั้นน ำข้อมูลส่วน
บุคคลไปหำผลประโยชน์ได้

ต่ ำ  - จัดท ำแบบขอรับข้อมูลส่วนบุคคล พร้อม
เหตุผลในกำรขอรับข้อมูลนั้น
 - ตรวจสอบแบบขอรับข้อมูลส่วนบุคคล และ
ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกหัวหน้ำงำนกอ่น
ด ำเนินกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลต่อผู้นั้น
 - เจ้ำหน้ำที่ผู้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ต้อง
ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำงำน

 - จัดท ำแบบขอรับข้อมูลส่วนบุคคล
 - จัดท ำขั้นตอนกำรขอรับข้อมูลส่วน
บุคคลให้ชัดเจน
 - จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้
สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
และแจ้งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - เจ้ำหน้ำที่
สังกดักลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่


