
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังส้ิน 1,585,000       

1. การน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

   ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 1,500,000

2. การบรรจุข้าราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

   บรรจุข้าราชการใหม่ /รับโอน ทดแทนต าแหน่งว่าง

3. การบรรจุข้าราชการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

   บรรจุข้าราชการใหม่ /รับโอน ทดแทนต าแหน่งว่าง

4. การแต่งต้ัง ระดับอ านวยการสูง

    4.1 กล่ันกรองข้าราชการเพ่ือเตรียมแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  -

    4.2 แต่งต้ังอ านวยการระดับสูง  -

5. การแต่งต้ัง ระดับอ านวยการต้น

    5.1 กล่ันกรองข้าราชการเพ่ือเตรียมแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  -

    5.2 แต่งต้ังอ านวยการระดับต้น  -

 -

 -

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมการค้าภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หมายเหตุกิจกรรมหลัก
งบประมาณ 

(บาท)
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งบประมาณ 

(บาท)

 6. การเล่ือนและแต่งต้ังระดับข้าราชการประเภทวิชาการ

และประเภทท่ัวไป 85,000            

    6.1 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ ท่ีมีคุณสมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับ

ช านาญการ

    6.2 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ ท่ีมีคุณสมับติครบถ้วน  เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่

ระดับช านาญการพิเศษ

    6.3 คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทท่ัวไประดับ

ปฏิบัติงาน ท่ีมีคุณสมับติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับ

ช านาญงาน
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ท่ี งาน/โครงการ/ส านัก/กอง เจ้าภาพ หลักสูตร จ านวน จ านวน งบประมาณ กลุ่ม วัตถุประสงค์ หมายเหตุ

(คร้ัง) (คน) (บาท) เป้าหมาย หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 426,000     

1 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรม

พ้ืนฐานการปฏิบัติตามภารกิจกรมการค้าภายใน

1 60 83,000        ข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ทราบถึง

ความรู้พ้ืนฐาน และการปฎิบัติราชการ

ตามภารกิจกรมการค้าภายใน

2 โครงการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กร กรมการค้า

ภายใน (KM)

3 50/คร้ัง 62,300        บุคลากรทุกระดับ 

ผู้เก่ียวข้องและผู้ท่ีสนใจ

พัฒนาความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีสมรรถนะท่ี

เพ่ิมมากข้ึนสามารถน ามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมการค้าภายใน "โรงเรียนวัน

เสาร์" ประจ าปี 2567

6 50/คร้ัง 120,000      ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า   

 ทุกระดับท่ีสนใจ

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถ และสร้าง

เครือข่ายท้ังภายในและภายนอกองค์กร

 ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง

4  โครงการเสริมสร้างความผาสุกในการท างานและสร้าง

ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรมการค้าภายใน ปี 

2567

1 50 33,200        ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจ า   

 ทุกระดับท่ีสนใจ

เพ่ือเสริมสร้างความผาสุก และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันของ

บุคลากรกรมการค้าภายใน

5 อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานในหลักสูตร/

หัวข้อต่างๆ (อบรมกับสถาบันอ่ืนๆ ภายนอกกรม)   ใน

ประเทศ

127,500      ข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติ

ตามท่ีก าหนดในแต่ละ

หลักสูตร

เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

บทบาทภารกิจให้เพ่ิมมากข้ึน

  งบ สลก./'งบ

ส านัก/กอง

5.1 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และ

คุณธรรม (นบส.1)

5.2 หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง

5.3 หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับต้น

5.4 หลักสูตรการอบรมข้าราชการท่ีดี   

แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมการค้าภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์

หน่วยงานส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ท่ี งาน/โครงการ/ส านัก/กอง เจ้าภาพ หลักสูตร จ านวน จ านวน งบประมาณ กลุ่ม วัตถุประสงค์ หมายเหตุ
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5.5 การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ/ 

ช านาญการ

5.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน

5.7 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย

5.8 หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน        

การคลังภาครัฐ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้างาน

5.9 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP)

5.10 อ่ืนๆ

   หมายเหตุ : สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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