
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กรมการคาภายใน 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
1.ผูบริหารกําหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางในการปองกันการทุจริต   

กรมการคาภายใน
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

1 มาตรการ/
แนวทาง 

บุคลากรกรมทุกระดับรับทราบนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) โดยใหผูบริหารและ
ผู บั ง คับบัญชา ทุกระดับต อ งปฏิบั ติ ตน เป น
แบบอยางท่ีดี และกํากับดูแลเจาหนาท่ีในสังกัดให
ยึดถือประพฤติอยางเครงครัดและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการตามนโยบายตอผูบริหาร (วันท่ี 
15 ธันวาคม 2565 มีประกาศเจตจํานงและแนว
ปฏิบัติ) 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

2.ผูบริหารทุกระดับสงเสริม กํากับ
ดูแลใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย และ
สงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในการพัฒนางานและการ
ดําเนินชีวิต  

ผูบริหารทุกระดับ
สอดสองใหขาราชการ
รักษาวินัย  
รวมท้ังสงเสริมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิตและ
พัฒนาการทํางาน 

รอยละ 100 ของ
ผูบริหาร 

ผูบริหารสงเสริมใหขาราชการรักษาวินัย และดํารง
ตนภายใตกฏหมายท่ีเก่ียวของ ใหคําแนะนําในการ
ดําเนินชีวิตดวยหลักความพอประมาณ มีความ
ซ่ือสัตยสุดจริต และวินัยในการทํางาน เชน การ
เขางานใหตรงเวลา และแตงกายสุภาพเรียบรอย 
รวมท้ัง หลักพอประมาณในการดําเนินชีวิต 
สงเสริมใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ  รวมท้ังการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา อาทิ  ใชการปดไฟ ปดหนา
จอคอมพิวเตอร ในเวลาพักกลางวัน การใชจาย
อยางประหยัดเพ่ือการออมเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
3. โครงการ “สืบสานพระราช
ปณิธาน กษัตริยเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” ณ พิพิธภัณฑ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว จังหวัดปทุมธานี   

รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมาย  ไดรับ
ความรู ความเขาใจ  

ไมนอยกวารอยละ 
80 

บุคลากรเขารวมโครงการรอยละ 97 และ 
ในระหวางการจัดกิจกรรมบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ/กิจกรรมใหความสนใจและตั้งใจในการ
เรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเกิดความ
เขาใจแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนางานไดอยาง
เหมาะสมและถูกตอง (จัดเม่ือเม่ือวันท่ี 21 
มีนาคม 2566) 
 

47,000 41,080 

3. กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูใน
รูปแบบออนไลน หลักสูตร “การ
ปองกันการกระทําผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน)” (ภายใน
เดือนตุลาคม 2566) 

ผูเขาอบรมผานการ
ทดสอบตามหลักสูตรไม
นอยกวารอยละ 70 ของ
จํานวนกลุมเปาหมาย 

บุคลากรมีความรู
และความสามารถ 
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน
สวนรวมได 

รอยละ 90 ของบุคลากรไดวุฒิบัตรรับรองความรู
และมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันการกระทําผิด
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหลักสูตร “การ
ปองกันกระทําผิดเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน” ของสํานักงาน ป.ป.ช.  (อบรม
ภายในเดือนตุลาคม 2566) 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

4. พัฒนาและปรับปรุงองคกรให
เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณ
ธรรและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

คะแนนผลการ
ประเมินไมนอยกวา
รอยละ 85 

ระดับผลการประเมิน ITA คาคะแนนรอยละ 
92.53 อยูในระดับผานดี 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

5. การประเมินเรื่องการทุจริตและมี
มาตรการจัดทําความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต  

มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 
 

อยางนอย 1 
กระบวนงาน 

 
 

มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีมี
กระบวนดานการอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 
กระบวนงาน ไดแก 
1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 กระบวนงาน 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
   1. กระบวนงานขออนุญาตและออกใบอนุญาต 

ประกอบกิจการคลังสินคา ไซโล และหองเย็น  
โดยกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตและ
วิธีการดําเนินการในการควบคุมความเสี่ยง 
2. กระบวนงานออกหนังสืออนุญาต 
ขนยายสินคาเกษตรควบคุม 
3. กระบวนงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตขอ
หนังสืออนุญาตใหประกอบการคาขาว ไดปรับ         
เปลื่ยนวิธีการชําระเงินคาธรรมเนียมจากการรับ
ชําระเงินสดเปนชําระผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
หรือแคชเชียรเช็ค  
4. กระบวนงานออกหนังสือรับรอง 
การประกอบธุรกิจในการผลิต ซอมเครื่องชั่งตวง
วัด และมีการตรวจสอบวันและเวลาการยื่นคําขอ
ผานระบบงานชั่งตวงวัดออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

6. แนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติรรมสีเทาและแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

มีแนวปฏิบัติเพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมและแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยาง
เครงครัด 

บุคลากรกรมมีแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
สามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม
ควรกระทํา/ฝาฝนจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

7. กิจกรรมบันทึกรับทราบและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน,ขอกําหนด
จริยธรรมของกรมการคาภายใน 
และแนวทาง DO’s & Don’ts เพ่ือ  

ขาราชการบรรจุใหม
รับทราบหลักประมวล
จริยธรรม, ขอกําหนด
จริยธรรม แนวทาง 
DO’s & Don’ts 

ขาราชการบรรจุ
ใหม  29 ราย 

- ขาราชการบรรจุใหมลงนามรับทราบหลัก
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ,นโยบาย
ดานจริยธรรม (ประกาศขอกําหนดจริยธรรม) และ
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  สามารถใชเปน
คูมือ/แนวทางในการประพฤติตนเพ่ือปองกันการ
ฝาฝนจริยธรรม  

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม 
สีเทา (เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566) 
 
 

     

8. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรกัษาวินัย และ
ปองกันการทุจริต (วันท่ี 23 มีนาคม 
2566) 

ใหความรู ปลูกฝงการ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม การ
รักษาวินัยและการ
ปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง ขาราชการและพนักงานราชการ บรรจุใหม 
จํานวน 29 คน ไดรับความรูความเขาใจ สามารถ
วิเคราะหพฤติกรรมท่ีฝาฝนหลักประะมวล
จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบและการรักษา
วินัยไดอยางถูกตอง 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

9. กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ 
 

บุคลากรมทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีสวนรวมใน
กิจกรรมจิตอาสาตางๆ  
มีจิตสํานึกความพอเพียง 
รูจักเสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมทุกหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรม 
รวม 10 ครั้ง 
(1จั ด ทํ า ถุ ง จ ากห อกระดาษ  A4   มอบ ให
สถานพยาบาล สกสค. สําหรับใชเปนถุงใสยา 
(วันท่ี 23 ธค.65) 
(2) จิตอาสาพระราชทาน กวาดวัด กวาดใจ ณ  
วัดชมภูเวก จังหวัดนนทบุรี (วันท่ี 23 ธค.65) 
(3 ทําความสะอาดวัด  วัดบางแพรกใต ,วัดแค
นอก ,วัดตําหนักใต, วัดนอยนอก , วัดบางไผ 
จังหวัดนนทบุรี (ระหวางเดือน ก.พ.- เม.ย.66)  
(4) บริจาคสิ่งของจําเปน ณ ศูนยพัฒนาสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุบานบางแค (วันท่ี 9 เมย.66) 
(5) จิตอาสาจัดชุดธารน้ําใจสูผูสูงวัย สภากาชาด
ไทย (26 เมย.66) 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 
งบหนวยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจาย 

(บาท) 
   (6 จิตอาสาเจาหนาท่ีชั่งตวงวัดนําความรูสูเยาวชน 

ในหัวขอ Slow But Sure เรื่องใกลตัวกับชั่งตวง
วัด ณ โรงเรียนบานไร จังหวัดสกลนคร (วันท่ี 25
มีค.66) 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

9.รวมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) ในภาพรวม
ของกระทรวงพาณิชย  

ทุกหนวยงานเขารวม
การประเมินเปน
หนวยงานพาณิชย
คุณธรรม 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานในสังกัด 

กรมการคาภายในไดรับการประเมินเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ไมใช
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- 

ปญหา/อุปสรรค 

          การดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต ตองไดรับความรวมมือรวมใจของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงแตละหนวยงานมีภารกิจจํานวนมากและแตกตางกัน                          

บางหนวยงานบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี  ดังนั้น อาจทําใหจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามกลุมเปาหมาย บางครั้งอาจตองเลื่อนระยะเวลาดําเนินการจัด

กิจกรรม/โครงการ ออกไปเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายตามจํานวนท่ีตองการ ทําใหการดําเนินการไมเปนไปตามระยะตามท่ีกําหนดรวมถึงสงผลการใชงบประมาณลาชา 

 ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ เปนไปตามแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ2567  มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ลดปญหาเรื่องชวงเวลาการ

จัดกิจกรรม ดวยวิธีจัดอบรมในรูปแบบออนไลน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายท่ีปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี สามารถเขารับรวมการอบรมไดและเปนไปตามแผนงาน 

2. การใหความรูและสรางจิตสํานึกเพ่ือการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ ยังคงมีความสําคัญและความจําเปนท่ีตองพัฒนาใหการจัดกิจกรรม/โครงการ สอดคลองกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21  การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือสรางจิตสํานึก สรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบใหกับบุคลากรกรมอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะขาราชการบรรจุใหมใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง  กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดในแผนปองกันการทุจริตฯ ของกรมการคาภายใน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  จึงควรมีสาระสําคัญ/แนวทาง สรุป ดังนี้ 

(1) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

(2) เสริมสรางความรูใหบุคลากรกรมในเรื่องของกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต และวินัยขาราชการ 

(3) สงเสริมการประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง เชน กระบวนงานดานการอนุมัติ  อนุญาต , ดานการจัดซ้ือจัดจาง  เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ    

    ปองกันการใชอํานาจหรอืแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ   

(4) ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรของกรมฯท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต ทุมเทในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและเปนแบบอยางท่ีดี 

(5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม สงเสริมวัฒนธรรมท่ีดีงาม และการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ เชน กิจกรรมจิตอาสา , CSR  


