


กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 

 การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการใหม้ี
ความเป็นเลศิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ระบบการ
บริหาร
จัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี รวมทั้ง
สร้างการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับความส าเร็จของการ
บ ร ร ลุ ต า ม เป้ า ห ม า ย
ประเมินส่วนราชการตาม
ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ/ประเมินผู้บริหาร
องค์การ 
 
 

20 
 

         

 

1.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
รายงานการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ในระบบของ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 
 

20 
 

100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 

100 
 

100 
 

100 60 
 

60 
 

70 
 
70 

80 
 
80 

90 
 

90 

100 
 
100 

 
 

 
 
 
 
 

            



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
 การพัฒนา

ระบบบรหิาร
จัดการ
องค์การ 

 ระบบการ
บริหาร
จัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี รวมทั้ง
สร้างการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

2. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุม่ 

50           

2.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

12.5 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 
 

100 
 

100 
 

100 60 
 

60 
 

70 
 
70 

80 
 
80 

90 
 

90 

100 
 
100 

 

2.2 ร้อยละความส าเรจ็การ
รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดในระบบ
ของส านักงาน ก.พ.ร.       
(e-SAR) 

12.5 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 

100 
 

100 
 

100 60 
 

60 
 

70 
 
70 

80 
 
80 

90 
 

90 

100 
 
100 

 

2.3 ร้อยละของตัวช้ีวดัตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัตริาชการประจ าปีของกรม
ที่บรรลผุลสัมฤทธิ ์
 

12.5 90 
(12 เดือน) 

90 
(6 เดือน) 

94.44 100 100 70 
 

70 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

- วัดจากผลงานของตัวช้ีวัดที่
ได้ระดับคะแนน 3 ข้ึนไป 

2.4 ร้อยละของบุคลากรที่มี 
ความรู้ไปพัฒนางานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 
 
 
 

12.5 80 
(12 เดือน) 

 

85.48 85.74 84.96 60 
 
 

65 
 
 

70 
 
 

75 
 
 

80 
 
 

- ประเมินรอบ 12 เดือน 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ภาพรวม 

10 93 
(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

98.88 96.27 100.00 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 4. ร้อยละความส าเรจ็การ
ด าเนินการตามการประเมิน
ผู้บริหารองค์การ 

5 100 
 

- - 100 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 5. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) 
 

5 300 - 180.24 294.15 240 255 270 285 300  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 6. คะแนนเฉลีย่ของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 

5 85 89.09 86.23 87.69 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - - 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม/อบรม ด้านการ
พัฒนาองค์การ 

 
 
 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การพัฒนา

ระบบบริหาร
จัดการใหม้ี
ความเป็นเลศิ 

 ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
รวมทั้งสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70          

 

1.1 ร้ อยละของความส าเร็ จ     
ของงานที่สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผนการตรวจสอบ 

50 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 
 

100 100 100 96 
 

96 

97 
 

97 

98 
 

98 

99 
 

99 

100 
 

100 

 

 1.2 ร้อยละของจ านวนรายงานการ
ตรวจสอบที่กลุ่ มตรวจสอบ
ภายในมีค าแนะน าและหน่วย
รับตรวจน าไปปฏิบัติ 

20 75 
(12 เดือน) 

75 
(6 เดือน) 

 

98.51 99.20 100 55 
 

55 

60 
 

60 

65 
 

65 

70 
 

70 

75 
 

75 

 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.96 90.92 100 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศูนย์บริหารจัดการสารสนเทศการค้าในประเทศ 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การพัฒนา

ระบบบริหาร
จัดการใหม้ี
ความเป็นเลศิ 

 ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
รวมทั้งสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

70          

 

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
จั ด ท าข้ อ มู ล ส นั บ ส นุ น
ผู้บริหาร 

50 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 
 

100 100 100 96 
 

96 

97 
 

97 

98 
 

98 

99 
 

99 

100 
 

100 

 

              
 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการ

ให้บริการข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 ดือน) 

- 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

60 
 

60 

70 
 

70 

80 
 

80 

90 
 

90 

100 
 

100 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

- - - 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองบริหารมาตรการลดค่าครองชีพ 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การสร้างความ

เป็นธรรม 
อ านวยความ
สะดวกทาง
การค้า และ
พิทักษ์
ประโยชน์ของ
ผู้บริโภค 
 

  ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์
จากราคา
สินค้าและ
บริการที่อยู่
ในระดับ
เหมาะสม 
และปรมิาณ
เพียงพอ 
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70           

1.1 จ านวนครั้งการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้และการมี
ส่วนร่วมในการพิทักษ์สิทธิ
ประโยชน์ ผู้ บ ริ โภคให้ แก่
เยาวชน 
 

20 20 
 
 

- - 
 
 

20 1 2 3 
 

4 5 - ประเมินรอบ 12 เดือน 

1.2 จ า น วน ค รั้ ง ก า ร จั ด งาน
จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า อุ ป โภ ค
บริโภคที่จ าเป็นแก่การครอง
ชีพในราคาต่ ากว่าท้องตลาด
ทั่วไป 
 

30 950 
(12 เดือน) 

475 
(6 เดือน) 

 
 

2,285 1,139 2,258 590 
 

295 
 

680 
 

340 

770 
 

385 

860 
 

430 

950 
 

475 

 

 1.3 ร้อยละของรายจ่ายในการ
ซื้อสินค้าเป้าหมายที่จ าเป็น
แ ก่ ก า ร ค ร อ ง ชี พ ข อ ง
ประชาชนลดลง 
 
 
 

20 30 
(12 เดือน) 

30 
 (6 เดือน) 

 

30 30 30 10 
 

10 

15 
 

15 

20 
 

20 

25 
 

25 

30 
 

30 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

99.91 94.17 99.58 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.1
5 

397.
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

  การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองบริหารงานกองทุนรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
   

 
 1. ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุม่ 

70           

1.1 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 

1.3 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ประชุม คชก. คบท. และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ 
 
 
จ านวนครั้งในการจัดประชุม 
คชก. คบท. และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ 
 
 
จ านวนครั้งท่ีบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจกองทุน 
 
 
 

25 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 

20 
 
 
 

 
 

60 
(12 เดือน) 

60 
(6 เดือน) 

 
35 

(12 เดือน) 

17 
(6 เดือน) 

 

 
1 

(12 เดือน) 
 

 
 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

60 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

20 
 

20 
 
 

15 
 

9 
 

 

- 
 
 

 

 

 

 

30 
 

30 
 
 

20 
 

11 
 
 

- 
 

 
 
 

40 
 

40 
 
 

25 
 

13 
 
 

- 

 
 
 
 

50 
 

50 
 
 

30 
 

15 
 

 

- 
 
 
 
 

60 
 

60 
 
 

35 
 

17 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 
 
 

 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร ะ ดั บ ก า ร เบิ ก จ่ า ย ข อ ง

หน่วยงานตามที่  คบท. มีมติ 
อนุมัติ 

10 5 
(12 เดือน) 

5 
(6 เดือน) 

 

- - 5 1 
 

1 

2 
 

2 
 

3 
 

3 

4 
 

4 

5 
 

5 

 การค านวณเป็นไปตามวงเงินที่ 
คบท. ได้มีมติอนุมัติ 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4.
1
. 

คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.
24 

294.
15 

397. 
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/อบรม ด้านการพัฒนา
องค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองคลัง 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  1. ระดับความส าเรจ็ของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70          

 

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
วางเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่าย 

15 100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

 

 1.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานงบการเงินของ     
กรมการค้าภายใน 

15 100 100 100 100 80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

 

 1.3 
 
 
 
 

1.4 
 
 
 

1.5 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าค าของบประมาณตาม
ปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2566 
ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณ /โอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ/
โอนงบประมาณเบิกแทนกัน 
ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 

20 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

60 
 
 
 
 

60 
 
 
 

60 
 

 

70 
 
 
 
 

70 
 
 
 

70 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิ กจ่ ายค่ า    

เช่าบ้าน และค่าสาธารณูปโภค 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

93.67 94.64 - 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- กองคลังจะใช้การวัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
และสาธารณู ปโภค แทน   
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 

 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

 ประเมินผลรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 4.
1
. 

คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.
15 

397.
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การพัฒนา

ระบบบริหาร
จัดการใหม้ี
ความเป็นเลศิ 

 ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
รวมทั้งสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

70          

 

1.1 ร้อยละความส าเร็ จในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

20 100 
(12 เดือน) 

 
100 

(6 เดือน) 

100 100 100 80 
 
 
80 

 

85 
 
 

85 
 

90 
 
 

90 
 

 

95 
 
 

95 
 

100 
 
 
 100 

 

             
 1.2 

 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
และการสร้างการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนที่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 

15 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

- 
 
 

- 
 
 

100 
 
 

60 
 

60 

70 
 

70 

80 
 

80 

90 
 

90 

100 
 

100 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 1.3 จ านวนการจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ (แถลงข่าว 
สัมภาษณ์ จัดบอรด์ น า
สื่อมวลชนออกส ารวจ
ข้อเท็จจริง) 
 

15 1,200 
(12 เดือน) 

600 
(6 เดือน) 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

800 
 

400 

900 
 

450 

1,000 
 

500 

1,100 
 

550 

1,200 
 

600 

 

1.4 จ านวนระบบที่มีการพัฒนา
และปรับปรุงให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

20 1 
(12 เดือน) 

 
 

4 2 2 - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1 
 
 

-การประเมินผลรอบ 6 เดือน
ให้รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

- 96.95 99.84 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 การประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองตรวจสอบและปฏิบัติการ 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การสร้างความเป็น

ธรรมด้ านราคา 
ปริมาณ คุณภาพ 
และลดภาระค่ า
ครองชีพในสินค้า
ที่จ าเป็น 

  ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์จาก
ราคาสินค้า
และบริการ
ที่อยู่ใน
ระดับ
เหมาะสม 
และมี
ปริมาณ
เพียงพอ 
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 ตรวจสอบ 
จับกุม 
ปราบปราม 
ผู้กระท าการ
ฝ่าฝืน
กฎหมาย
ราคาสินค้า
และบริการ 

1.  ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้ าหมายตามแผนปฏิ บั ติ
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70          

 

             

1.1 ร้ อ ย ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เป็ น ไป ต า ม
แผนการตรวจสอบ 

14 90 
(12 เดือน) 

90 
(6 เดือน) 

 

- 98.87 93.68 70 
 

70 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

- 

1.2 จ านวนการก ากับ/ติดตาม
ตรวจสอบสินค้าเกษตรตาม
มาต รการกฎ ห ม ายและ
นโยบายของรัฐบาล 
 

14 30 
(12 เดือน) 

15 
(6 เดือน) 

 

- - 22 18 
 

7 

21 
 

9 

24 
 

11 

27 
 

13 

30 
 

15 

 

             

1.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้ รับข้อมู ลข่ าวสารและ
ได้รับการแก้ไขปัญหาด้าน
ร้องเรียน 
 

14 90 
(12 เดือน) 

90 
(6 เดือน) 

 

90.02 97.25 90.94 70 
 

70 

75 
 

75 

80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 1.4 จ านวนเครือข่ายผู้บริโภค 

ในการดูแลราคา เฝ้าระวัง
การค้าที่ไม่เป็นธรรม (ราย) 
 
 

14 500 
(12 เดือน) 

250 
(6 เดือน) 

 

491 497 509 460 
 

230 

470 
 

235 

480 
 

240 

490 
 

245 

500 
 

250 

 

1.5 ร้อยละของเรื่องร้องเรียน             
ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว
เสร็จตามก าหนดเวลา 

14 96.50 
(12 เดือน) 

96.50 
(6 เดือน) 
 

96.69 96.50 98.75 96.10 
 
96.10 

96.20 
 
96.20 

96.30 
 
96.30 

96.40 
 
96.40 

96.50 
 
96.50 

 

              

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.60 94.06 98.16 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญ
องค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4.. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  การประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหนว่ยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองชั่งตวงวัด 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การยก ระดั บ

มาตรฐานการช่ัง
ต วงวั ด ไท ย สู่
มาตรฐานสากล 

  การช่ังตวงวัด
ไทยได้รับการ
รั บรองตาม
มาตรฐานสา 
ก ล แ ล ะ มี
บทบาทน าใน
อาเซียน  

1. ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุม่ 

70          

 

1.1 จ านวนชนิดเครื่องช่ังตวงวัด
และสินค้าหีบห่อที่ก ากับดูแล
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

14 4 - - - 0 1 2 3 4 -รายงานรอบ 12 เดือน 

             

1.2 จ านวนการก ากับตรวจสอบการ
ช่ังตวงวัดและสินค้าหีบห่อให้
ถูกต้อง เที่ยงตรงและเป็นธรรม
ในการซือ้ขาย 
 
 
 
 

14 

   6,186,808 (12 เดือน) 
    3,093,404 (6 เดือน) 
      3,723,241 

 7,325,288 

     5,323,480 

   3,786,808 (12 เดือน) 
    1,893,404 (6 เดือน) 
    4,386,808 (12 เดือน) 
    2,193,404 (6 เดือน) 
    4,986,808 (12 เดือน) 
    2,493,404 (6 เดือน) 
    5,586,808 (12 เดือน) 
    2,793,404 (6 เดือน) 
    6,186,808 (12 เดือน) 
    3,093,404 (6 เดือน) 
 

 

1.3 จ านวนใบค าขอรับบริการด้าน
ช่ั งต วงวั ด แบ บ ออน ไลน์ 
(Online) 

14 15,000 
(12 เดือน) 

7,500 
(6 เดือน) 

 

39 26,790 36,528 9,000 
 

4,500 

10,500 
 

5,250 

12,000 
 

6,000 

13,500 
 

6,750 

15,000 
 

7,500 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  1.4 

 
 

 
 
 1.5 

 
 

จ านวนหนั งสื ออนุญาตน า
เครื่องช่ังตวงวัดออกจากด่าน
ศุลกากร 
 
 
จ านวนผู้ประกอบการ (สถานี
น้ ามันเต็มลิตร) ที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพื่อสร้างทางเลือกให้
ผู้บริโภค  

14 
 
 
 
 

14 

6,000 
(12 เดือน) 

3,000 
(6 เดือน) 

 

2,000 

(12 เดือน) 

1,000 
(6 เดือน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

2,521 
 
 
 

10,808 
 
 
 
 

3,119 
 
 

4,000 
 

2,000 
 
 

1,200 
 
 
600 

4,500 
 

2,250 
 
 

1,400 
 
 

700 

5,000 
 

2,500 
 
 

1,600 
 
 

800 
 

5,500 
 

2,750 
 
 

1,800 
 
 

900 

6,000 
 

3,000 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.09 95.81 99.73 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.1
5 

397.9
1 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

  การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 การพัฒนา

องค์การ 
 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ

พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองจัดระบบราคาและปริมาณสินค้า  
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  1. 

 
 
 
 
 
 
1.1 

ระดับความส าเร็จของการบรรลุ
ตามเป้ าหมายประเมิ นส่ วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ
ราชการ/ประเมิ น ผู้บริหาร
องค์การ  
 
ร้อยละของสินค้าและบริการ
เป้ าหมายที่มี ราคาจ าหน่าย
สอดคล้องกับต้นทุน  
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

98.84 
(12เดือน) 
 

98.42 
(6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 
 

98.84 
 

 
 
 
 
 
 
 

98.38 

 
 
 
 
 
 
 

98.47 

 
 
 
 
 
 
 

90.84 
 
 

90.42 

 
 
 
 
 
 
 

92.84 
 
 

92.42 

 
 
 
 
 
 
 

94.84 
 
 

94.42 

 
 
 
 
 
 
 

96.84 
 
 

96.42 

 
 
 
 
 
 
 

98.84 
 
 

98.42 

 

             



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 การสร้างความ

เป็นธรรม 
อ านวยความ
สะดวก และ
พิทักษ์
ประโยชน์ของ
ผู้บริโภค 

 ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์
จากราคา
สินค้าและ
บริการที่อยู่
ในระดับ
เหมาะสม 
และมี
ปริมาณ
เพียงพอ 
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

2.  ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้ าหมายตามแผนปฏิ บั ติ
ราชการ ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

40          

 

2.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ก ากับดูแลสินค้า 
 

20 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 

- 100 100 60 
 

60 

70 
 

70 

80 
 

80 

90 
 

90 

100 
 

100 

 

             
2.2 ร้อยละของการจัดท าข้อมูลให้

ผู้ บ ริ ห า ร ใน ก ร ณี ที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงราคาหรือต้นทุน
ของสินค้าที่อยู่ในความสนใจ
ข อ งผู้ บ ริ โภ ค  ห รื อ ที่ จ ะ มี
ผ ล ก ระ ท บ ต่ อ ผู้ บ ริ โภ ค ได้
ทันเวลา 

20 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

100 100 100 
 

60 
 

60 

70 
 

70 

80 
 

80 

90 
 

90 

100 
 

100 

 

ช้า 
2 วัน 

 

- ช้า 
1 วัน 

 

- ภายใน 
วันที่มีการ
เปลี่ยน 

แปลงราคา
หรือต้นทุน 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.58 96.59 95.13 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 4. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 5. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.1
5 

397.
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

  การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 6. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 
 
 
 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองส่งเสริมและบริหารระบบตลาด  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การพัฒนา

ตลาดและ
ระบบการค้า
สินค้าเกษตร
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 

  เกษตรกร 
สถาบันเกษตร 
วิสาหกิจ
ชุมชน และ
ผู้ประกอบกา
รมีช่องทาง
การตลาด
เพิ่มขึน้ และ
สามารถ
แข่งขันได้ 
 

1. ระดับความส าเรจ็ของ
การบรรลุตาม
เป้าหมายประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรงุประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 

50          

 

1.1 ร้อยละความส าเรจ็
โครงการพัฒนา
ระบบ e-Service 
ธุรกิจคลังสินค้า
ไซโล และห้องเย็น 
ยกระดับจาก L1  
สู่ระดับ L2 * 
 

10 
 
 
 
 

100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

- 
 

- 
 

100 50 
 

50 

- 
 
- 

75 
 

75 

- 
 
- 

100 
 

100 

- รอบประเมิน 6 
เดือนให้รายงาน
ความคืบหน้าตาม
แผนการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ 

1.2 มูลค่าสินค้าเกษตร
ที่มีการเชื่อมโยง
ผ่านช่องทาง
การตลาดที่ส่งเสรมิ  
- มูลค่าสินค้าเกษตร
ที่มีการเช่ือมโยง 
(ล้านบาท) (ตลาด
ข้อตกลง) 

20 
 

 
 
 

 
 
 
 

815 
(12 เดือน) 
 
697 

(6 เดือน) 
 

 
 
 
 

729.25 
 

 
 
 
 

851.82 

 
 
 
 

1,432.25 

 
 
 
 

491 
 

 
118 

 
 
 
 

572 
 

 
262.75 

 
 
 
 

653 
 

 
407.50 

 
 
 
 

734 
 
 

552.25 
 

 
 
 
 

815 
 
 

697 
 

 
 
 

 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
• การเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

• หน่วยงาน
เศรษฐกิจ
ฐานรากมี
ความ
เข้มแข็ง
สามารถ
สร้างมลูค่า
ทางการค้า
เพิ่มขึ้น 

1.3 มูลค่าการค้าสินค้า
ชุมชนเพิ่มขึ้น (ล้าน
บาท) 
 
- ตลาดต้องชม 
 

 

20 
 
 
 

 
 
 
 

428 
(12 เดือน) 

 
400 

(6 เดือน) 

 
 
 

 
1,235.44 

 
 

 
 
 

 
1,720.51 

 
 

 
 
 

 
902.73 

 
 

 
 
 
 

412 
 
 

240 

 
 
 
 

416 
 
 

280 

 
 
 
 

420 
 
 

320 

 
 
 
 

424 
 
 

360 

 
 
 
 

428 
 
 

400 

 

 
 

- หมู่ บ้ าน ท าม า
ค้าขาย 
 
 
 
 

 38.40 
 (12 เดือน) 

 
32 

(6 เดือน) 

124.69 131.25 71.50 26.40 
 
 

20 

29.40 
 
 

23 

32.40 
 
 

26 

35.40 
 
 

29 

38.40 
 
 

32 

 

• การ
เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับ
เศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

• หน่วยงาน
เศรษฐกิจ
ฐานรากมี
ความ
เข้มแข็ง
สามารถ
สร้างมลูค่า
ทางการค้า
เพิ่มขึ้น 

 2. ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

20           

2.1 จ านวนตลาดชุมชน
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนา (แห่ง) 
(ตลาดต้องชม + 
หมู่บ้านท ามา
ค้าขาย) 
 
 
 

20 65 
 (12 เดือน) 

32 
(6 เดือน) 

 

50 93 105 45 
 

24 

50 
 

26 

55 
 

28 

60 
 

30 

65 
 

32 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์การ) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
    3. ร้อยละของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 
51 

(6 เดือน) 

99.51 98.15 92.77 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไป
ตามมติ  ครม. เมื่ อ
วันที่ 21 ธ.ค. 64 

 
  การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏิบัติงาน 

 4. ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การทบทวน
ลักษณะส าคญั
องค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 
เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

 5. คะแนนการ
ประเมินสถานะ
ของหน่วยงานใน
การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 
เดือน 

  การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

 6. คะแนนเฉลีย่ของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับ
กรม 

 ประเมินรอบ 12 
เดือน 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
  การพัฒนา

องค์การ 
 7. ร้อยละ

ความส าเร็จของ
การพัฒนา
องค์การตาม
แนวทาง PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 
เดือน 

    - วัดจากการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/อบรม ด้านการ
พัฒนาองค์การ 

 
หมายเหตุ 
* ร้อยละความส าเร็จโครงการพัฒนาระบบ e-Service ธุรกิจคลังสินค้าไซโล และห้องเย็น  
- มีเป้าหมายการยกระดับการให้บริการในรูปแบบ e-Service ระดับ 1 (Level 1 : L1) ให้เป็นระดับ 2 (Level 2 : L2) 
เกณฑ์การประเมิน 
- เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) : ยื่นช าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ไดโ้ดยประชาชนไมต่้องเดินทางไปตดิต่อ ณ ส านักงาน เช่น Counter ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN เป็นต้น 
- เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) : ยื่นช าระผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน และ/หรือออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
- เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) : สามารถเริ่มให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx** ของจ านวนผู้รับบริการทั้งหมด 
หมายเหตุ : 
** 1.ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทั้งหมด พิจารณาใน 3 กรณี คือ 
 (1) กรณผีู้รับบริการในปีนั้นน้อยกว่า 100 รายเป้าหมายขั้นสูง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 
 (2) กรณผีู้รับบริการในปีนั้น 100 - 500 รายเป้าหมายขั้นสูง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 
 (3) กรณผีู้รับบริการในปีนั้นมากกว่า 500 รายเป้าหมายขั้นสูง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

  2. การนับจ านวนผูร้ับบริการใหน้ับตั้งแต่ระบบ e-Service ที่พัฒนาเปิดใช้บริการ 
3. จ านวนผู้รับบริการทั้งหมด หมายถึง จ านวนผู้รับบริการผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน หรือของหน่วยงานอ่ืน และผูร้ับบริการที่ขอรับบริการ ณ ส านักงาน (Walk in) หรือ ช่องทางอื่น ๆ 

เช่น ไปรษณยี์ แฟกซ์ 
 
 
 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร 2 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การพัฒนา

ตลาดและระบบ
การค้าสินค้า
เกษตรให้มี
ประสิทธภิาพ 

 

 1. ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุม่ 

70           

1.1 จ านวนผู้ประกอบการค้าข้าวที่
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ข บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
ผู้ประกอบการโรงสีครบวงจร 
(คน) 

20 300 
(12 เดือน) 

 
 

- 492 200 260 
 
 

270 
 
 

280 
 
 

290 
 
 

300 
 
 

-ประเมินรอบ 12 เดือน 

1.2 
 
 
 
 

1.3 

ราคาซื้อขายเฉลี่ยในการจัด
ตลาดนัดข้าวเปลือกสูงกว่า
ราคาตลาดทั่วไปเฉลี่ยตันละ 
(บาท) 
 
จ านวนการจัดประชุม
คณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ ที่ก ากับดูแล
สินค้าข้าว มันส าปะหลัง และ
ข้าวโพดเลีย้งสัตว์ (ครั้ง) 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 

100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 
 

200 
(12 เดือน) 
100 

(6 เดือน) 

 

100 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 
 

237 

100 
 
 
 
 

219 

80 
 

80 
 
 

120 
 

60 

85 
 

85 
 
 

140 
 

70 

90 
 

90 
 
 

160 
 

80 

95 
 

95 
 
 

180 
 

90 

100 
 

100 
 
 

200 
 

100 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5  
  1.4  

 
จ านวนการจัดตลาดนัด
ข้าวเปลือกในแหล่งผลิต
ข้าวเปลือกจังหวัดหลักและ
แหล่งข้าวเปลือกจังหวัดรอง 
(ครั้ง) 
 

10 30 
(12 เดือน) 

15 
(6 เดือน) 

- - - 22 
 

11 

24 
 

12 

26 
 

13 

28 
 

14 

30 
 

15 

 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

99.22 97.77 99.32 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากรเข้าร่วม
ประชุม/อบรม ด้านการพัฒนา
องค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร 1 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564                               1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 การพัฒนา

ตลาดและ
ระบบการค้า
สินค้าเกษตร
ให้มี
ประสิทธภิาพ 

 

  พัฒนาให้กลุ่ม
เกษตรกร/
สหกรณ์/
ผู้ประกอบการ
ในพื้นที่แหล่ง 

1.  ระดับความส าเรจ็ของการ
บรรลุตามเป้าหมายประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ/ประเมิน
ผู้บริหารองค์การ 

40          

 

 ผลิตมีศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการการตลาด
สินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์
ภายในประเทศ 
และตลาด
ต่างประเทศ
ด้วยตนเอง 

 1.1 มูลค่าสินค้าเกษตรที่เกิดจาก
การจ าหน่ายสินค้าเกษตร/ 
เกษตรชุมชน  ผ่ าน  Farm 
Outlet (ล้านบาท) 

20 218.53 
 (12เดือน) 
142.07 
(6 เดือน) 

 

381.11 193.20 204.24 
 

138.53 
 

102.07 
 

158.53 
 

112.07 
 

178.53 
 

122.07 

198.53 
 

132.07 
 

218.53 
 

142.07 
 
 

 

1.2 
 

มูลค่าสินค้าเกษตรที่เกิดจาก
การจ าหน่ายสินค้าเกษตร
ผ่ านตลาดสิ นค้ าอินทรีย์ 
(ล้านบาท) 
 
 

20 21.65 
(12 เดือน) 
10.50 
(6 เดือน) 

53.44 20.41 20.60 13.65 
 

6.50 
 

15.65 
 
7.50 

17.65 
 

8.50 
 

19.65 
 

9.50 
 

21.65 
 

10.50 
 

 

             



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564                               1 2 3 4 5 
 การพัฒนา

ตลาดและ
ระบบการค้า
สินค้าเกษตร
ให้มี
ประสิทธภิาพ 

 

 2. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบั ติราชการ ระดับ
กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

30           

  2.1 จ านวนการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์จ าหน่ายสินค้าเกษตร
ชุมชน (แห่ง) 
 
 

10 
 
 

10 
(12 เดือน) 

 

- - 18 6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

- ประเมินผลรอบ 12 เดือน 

  2.2 ร้อยละการจ าหน่ายผลไม้
เป้าหมายเพิ่มขึ้น  
 

10 5 
 

- - 5 3.0 
 
 

3.5 
 
 

4.0 
 
 

4.5 
 
 

5.0 
 
 

- ประเมินผลรอบ 12 เดือน 

  2.3 
 

 

จ านวนช่องทางการจ าหน่าย
สินค้าเกษตรของเกษตรกร 
(แห่ง) 

10 
 
 

110 
(12 เดือน) 

55 
(6 เดือน) 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

175 
 
 
 
 

70 
 

34 
 

80 
 

40 
 

90 
 

45 
 

100 
 

50 
 

110 
 

55 

 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.62 87.14 99.63 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
กาปฏิบัติงาน 

 4. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/์กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564                               1 2 3 4 5 
  การสร้าง

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 5. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.24 294.15 397.91 390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

  การประเมิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 6. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

 การพัฒนา
องค์การ 

 7. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม/อบรม ด้านการ
พัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองกฎหมาย 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

มิติภายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 ก า ร พั ฒ น า

ระบบบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง
องค์การ 

 ระบบการ
บริหาร
จัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี รวมทั้ง
สร้างการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้ าหมายตามแผนปฏิ บั ติ
ราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70          

 

1.1 ร้อยละของการบั งคับ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย 
 

17.5 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

100 100 100 80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

 

 1.2 ร้อยละของจ านวนการให้
ค าปรึกษาหรือความเห็นทาง
กฎหมายที่ขอหารือแล้วเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 
 

17.5 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

100 100 100 80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

 

  1.3 ร้อยละของจ านวนกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่ ใช้บั งคับได้
เผยแพร่ให้กับผู้รับบริการได้
ตามเป้าหมาย 
 

17.5 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

100 100 100 80 
 

80 

85 
 

85 

90 
 

90 

95 
 

95 

100 
 

100 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

  1.4 จ านวนการยกร่าง กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และ
นิติกรรมสัญญา (เรื่อง/ฉบับ) 
 

17.5 120 
(12 เดือน) 

60 
(6 เดือน) 

 

261 272 268 80 
 

20 

90 
 

30 

100 
 

40 

110 
 

50 

120 
 

60 

 

มิติภายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิ กจ่ายเงิน

งบประมาณ 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

99.91 91.93 99.48 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64 
 

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.1
5 

397.
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

  การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

  การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 





กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศุนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเลขานุการกรม 
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก (ด้านการประเมินประสิทธิผล) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 70 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 ก า ร พั ฒ น า

ระบบบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง
องค์การ 

 ระบบการ
บริหาร
จัดการ
องค์การ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดี รวมทั้ง
สร้างการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

70          

 

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมการค้ าภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

20 100 
(12 เดือน) 

100 
(6 เดือน) 

 
 

100 
 

100 
 

100 60 
 
60 

 

70 
 
70 

80 
 
80 

90 
 
90 

100 
 
100 

 

 1.2 ร้อ ยละของผู้ เข้ ารั บ การ
อบรมตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้ 

20 80 
(12 เดือน) 

80  
(6 เดือน) 

 

80 80 80 40 
 

40 

50 
 

50 

60 
 

60 

70 
 

70 

80 
 

80 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศุนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
 1.3 

 
 
 
 

1.4 

จ านวนครั้ งการจัดอบรม
บุคคลากรกรมการค้าภายใน 
 
 
 
ร้อยละการรายงานผลการ
ลดพลังงาน (ไฟฟ้า ,น้ ามัน
เช้ือเพลิง) ผ่านระบบของ
ส านักงานนโยบายและแผน
พ ลั ง ง า น  เป็ น ไป ต า ม ที่
ก าหนด 
 
 

20 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

9 
(12 เดือน) 

5 
(6 เดือน) 
 

100 
(12 เดือน) 
 
100 

(6 เดือน) 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

1 
 
 

60 
 

 
60 

 
 
 

 

6 
 

2 
 
 

70 
 

 
70 

 
 
 
 

7 
 

3 
 
 

80 
 

 
80 

 
 
 
 

8 
 

4 
 
 

90 
 

 
90 

 
 
 

 

9 
 

5 
 
 

100 
 
 
100 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

-การวัดผลการรายงานเฉพาะ
ในส่วนของกรมการค้าภายใน 
ส่วนกลาง ไม่นบัรวม
ส านักงานช่ังตวงวัด
ต่างจังหวัด 

มิตภิายใน (ด้านการประเมินประสทิธิภาพและการพัฒนาองคก์าร) น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
  การบริหาร

งบประมาณ 
 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
10 93 

(12 เดือน) 

51 
(6 เดือน) 

 

95.57 95.59 99.85 81 
 

31 

84 
 

36 

87 
 

41 

90 
 

46 

93 
 

51 

- ค่าเป้าหมายเป็นไปตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 64  
- วัดผลจากการเบิกจ่าย
กลุ่มการเจ้าหน้าที ่

  การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 3. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ 

5 100 
 
 

- 100 - 80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

90 
 

100 
 
 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง/ศุนย์/กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
ภารกจิหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2565 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  การสร้าง

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 4. คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

5 430 180.2
4 

294.1
5 

397.
91 

390 400 410 420 430  - ประเมินรอบ 12 เดือน 

 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 5. คะแนนเฉลีย่ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ 

5 85 86.23 87.69 89.40 65 70 75 80 85  วัดจากผลงานระดับกรม 

 ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

  การพัฒนา
องค์การ 

 6. ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาองค์การตามแนวทาง 
PMQA  

5 100 - 100 100 60 70 80 90 100  ประเมินรอบ 12 เดือน 
    - วัดจากการส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/อบรม ด้าน
การพัฒนาองค์การ 

 




