
รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
หน่วยงาน กรมการค้าภายใน 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

งานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

    555,100  

โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทำงานโดยคำนึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ทำงานอย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ ทำงานตามหน้าที่ตามกรอบ
และมาตรฐานจริยธรรม 

บุคลากรสังกัด 
กรมการค้าภายใน 
เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 40 คน 

บุคลากรกรมการคา้ภายในและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 45 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีค่าคะแนนความรู้หลังการอบรม
มากกว่าก่อนการอบรม ซึ่งในระหว่างแบ่งกลุ่ม
ทำกิจกรรมผู้เข้าร่วมอบรมให้ความสนใจและ
ตั้งใจร่วมกันคิดวิเคราะห์ จนเกิดความเข้าใจ
สามารถแยกแยะเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
และเป็นการขยายผลองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาข้าราชการด้านการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดรับกับแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม 

  155,822 

ผู้บริหารกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต 

มีแนวทางปฏิบัติในการกำหนดนโยบายหรือ
มาตรการ มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

อย่างน้อย 1 
แนวทาง 

กรมมีประกาศกรมการค้าภายใน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 

   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       
ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริม 
การนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
และให้คำแนะนำในการดำเนินชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
กรอบแนวคิดที่มุ่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาดำเนิน
ชีวิตด้วยทางสายกลาง และความไม่ประมาท

   



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

โดยคำนึงถึงความพอประมาณ คืออยู่อย่าง
พอมีพอกินพออยู่พอใช้ สามารถพ่ึงพาตัวเอง
ได้ รวมถึงการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้
สามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน
ที่เกิดขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ความรู้และเทคโนโลยี อันจะส่งผลให้การ
ดำรงชีวิตเป็นไปอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ผู้บริหารทุกระดับส่งเสริม
และกำกับดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการรักษาวินัย 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ตลอดจน 
สอดส่อง กำกับดูแลและป้องกันมิให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยดำรงตนอยู่
ภายใต้กฎหมาย และส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรมหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างความรู้/ป้องกันการทุจริต รวมถึง
กำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม
ประกาศกรมการค้าภายใน เรื่องนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

   

การคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  
กรมการค้าภายใน  
ประจำปี 2564 

ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น กรมการค้า 
ภายใน ประจำปี 2564  

ร้อยละ 100 กรมการค้าภายในได้พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรในสังกัดเพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมการค้าภายใน 
ประจำปี 2564 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1) นายชาตรี อารีวงศ์ 
ผู้อำนวยการกองตรวจสอบและปฏิบัติการ 
2) นางสาวปรางฉาย ชื่นยินดี 
นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ 
กองส่งเสริมการค้าสินค้าเกษตร 1 

   



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

การมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
พาณิชย์ 

มีแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ของกรมการค้าภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 แผน กรมมีแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กรมการค้าภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

   

การเข้าร่วมเป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานระดับกอง 
ภายใต้สังกัดกรมการค้าภายใน สมัครเข้า
ร่วมเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

ร้อยละ 100 หน่วยงานระดับกองทั้งหมดภายใต้สังกัด
กรมการค้าภายใน สมัครเข้าร่วมเป็น
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรมแล้ว 

   

งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง       
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในโครงการต่าง ๆ  
ตามกฎหมายกฎระเบียบ
ของราชการอย่างเคร่งครัด 
หรือ ให้บุคคลภายนอก
หน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง 
มีส่วนร่วม(Third Party)  
ในกระบวนการ 
เพ่ือความโปร่งใส 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของ
ราชการอย่างเคร่งครัดหรือให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม (Third Party) ใน
กระบวนการ 

ร้อยละ 100 หน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่าง
เคร่งครัด โดยสามารถดำเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องในทุกขั้นตอน 

   

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร "วิธียื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
อย่างถูกต้อง หลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA  
การแก้ปัญหาการถูกไต่สวน
ตามกฎหมาย ป.ป.ช." 

จัดโดยสำนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 1. นางสาวนันทิชา ศรีโหร  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวสิรินาถ ดีนิล  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   

วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  1) นายสุรเชษฐ์ เรืองจุ้ย     



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 

(ประเทศไทย) ปี 2564 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2) นางสาวสิรินาถ ดีนิล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3) นายเอกรัฐ เหมือนแย้ม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

กิจกรรมการอบรม ในหัวข้อ 
ก รณี ศึ ก ษ า  “ ค ดี ทุ จ ริ ต 
ทุจริต ปิดฉากชีวิตราชการ” 

จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  เจ้าหน้าที่กรม จำนวน 28 คน     

กิจกรรม เทศนาฟั งธรรม
สร้างใจเป็นสุข ยุคโควิด – 
19 ครั้งที่ 1 หัวข้อ 
“ปลุกจิตด้วยธรรม หยุด
คอรัปชันด้วยใจ” 

จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  เจ้าหน้าที่กรม จำนวน 16 คน    

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงจำเป็นต้องหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนจำนวนมาก ซึ่งอาจมีความเสี่ยง
ต่อการแพร่ระบาดของโรคโดยไม่จำเป็น จึงส่งผลให้การจัดโครงการต่างๆ ไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รายงาน นางสาวสิรินาถ ดีนิล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอร์ติดต่อ 02 507 5989 E-mail dit.discipline@gmail.com วันที่ 28 มีนาคม 2565 


