
 

 

 
 
 

ประกาศกรมการค้าภายใน 
เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญใน 

กรมการค้าภายใน 
---------------------------------------------- 

 
ตามที่กรมการค้าภายในได้มีประกาศลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 ก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมการค้าภายใน ตามหลักเกณฑ์ของหนังสือ 
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และ นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
ไปแล้ว  นั้น  

โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขประกาศกรมการค้าภายใน ลงวันที่  24 กุ มภาพันธ์ 2554  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมการค้าภายใน
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจึงออกประกาศ ดังนี้ 

1. ให้แก้ไขความในข้อ 1.2.1 (1) และ (2) เฉพาะการก าหนดสัดส่วนคะแนนองค์ประกอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นอกนั้นให้เป็นไปตามเดิม ดังนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนร้อยละ 80 แก้ไขเป็น “ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนร้อยละ 70” 
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ คะแนนร้อยละ 20  แก้ไขเป็น 

“พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ คะแนนร้อยละ 30” 
2. ให้ยกเลิกความในข้อ 3.1 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

3.1 ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับตามช่วงคะแนน ดังนี้ 

(1) ดีเด่น    ส าหรับช่วงคะแนนการประเมิน 95 ถึง 100 
(2) ดีมาก    ส าหรับช่วงคะแนนการประเมิน 85 ถึง 94.99 
(3) ดี   ส าหรับช่วงคะแนนการประเมิน 70 ถึง 84.99  
(4) พอใช้   ส าหรับช่วงคะแนนการประเมิน 60 ถึง 69.99 
(5) ต้องปรับปรุง  ส าหรับช่วงคะแนนการประเมินต่ ากว่า 60 

ทั้งนี้  การด าเนินการนอกเหนือจากนี้ให้ใช้หลักเกณฑ์ในหนังสือของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และ นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

   (นายวิชัย โภชนกิจ) 
          อธิบดีกรมการค้าภายใน 


