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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ/แนวทาง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 

1. สรา้งสงัคมที่ไม่ทน
ต่อการทจุรติ 

1.1 ใหผู้้บริหารทุกระดับปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างในการดําเนิน
ชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหารทุกระดับของกรมการค้าภายในปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต เช่น การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ภายในสํานักงานอย่างประหยัดและคุม้ค่าสูงสุด การนํา
นวัตกรรมเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานซึ่งช่วยลด
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จําเป็น การรณรงค์ใหป้ระหยัดพลังงาน
ด้วยการปิดเครื่องปรับอากาศ ปิดไฟ ตอนพักกลางวัน การใช้
กล่องอาหารที่ทําจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้กระเป๋า
ผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายในปฏิบัติตนโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต  

 1.2 ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ประกาศเจตจํานงสุจริต ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

อธิบดีได้ลงนามในประกาศกรมการค้าภายใน เรื่อง เจตจํานง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการค้า
ภายใน เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

บุคลากรได้รับทราบเจตจํานงของผู้บริหาร และแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบหมดไปจากกรมการค้าภายใน 

 1.3 ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมบริหารงาน
ราชการ สนับสนุน ส่งเสริมให้
ข้าราชการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้บริหารทกุระดับของกรมการค้าภายในปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มจีิตสํานึก ยึดหลกัคณุธรรม จริยธรรม  
และมีทศันคติที่ดีในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กล่าวคือ ผูใ้ต้บังคับบัญชาได้รับความเสมอภาคในการจัดสรร
งานภายใต้ธรรมาภิบาลของผูบ้ังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายในปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีจิตสํานึก ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
มีทัศนติที่ดี ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 1.4 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและลดความเสี่ยงใน

จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและลดความเสีย่ง
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมือ่วันที่ 21-22 พ.ค. 

ผู้เข้ารับการอบรมรับความรู้และร่วมหารือเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้ภารกิจงานของกรมการค้า
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การเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

62 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 82 ราย เป็นข้าราชการ
ร้อยละ 87.84 หลังเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้โดยเฉลี่ย
ในระดับมาก หรือคิดเป็นร้อยละ 82.63 

ภายใน เพื่อหาแนวทางป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบที่
อาจเกิดขึ้น รวมถึงให้ความสาํคัญกับการมสี่วนร่วมป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 1.5 จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในและความรับผิดทางละเมิด 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในและความรับผิดทางละเมิด เมื่อวันที ่14 มี.ค. 62 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 76 ราย เป็นขา้ราชการร้อยละ 
89.47 หลังเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้โดยเฉลี่ยในระดับ
มาก หรือคิดเป็นร้อยละ 76.84 

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและความรับผิดทางละเมิด 
โดยตระหนักถึงความเสียหายที่จะเกิดกับตนเองและต่อ
ราชการ ทําใหป้ฏิบัติงานอย่างรอบคอบและระมัดระวัง   
 

 1.6 เข้าร่วมหรือจัดส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบหรือ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่จัดขึ้นโดย
กรมฯ หรือหน่วยงานภายนอก 

กรมฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบหรือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 7 ครั้ง ได้แก่ 
1. การบรรยายเรื่อง “การคิด วิเคราะห์ แยกแยะ การกระทํา
ที่เป็นประโยชน์ทับซ้อนกับการกระทําที่อาจเข้าข่ายการให้
หรือรับสินบนในภาคราชการ” เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 61  
จํานวน 26 ราย 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ” เมื่อวันที่  
24-25 ธ.ค. 61 จํานวน 1 ราย 
3. การอบรมเรือ่ง “การป้องกันการทุจริต: กรณีศึกษาการทจุริต
ในหน่วยงานภาครัฐ” เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 62 จํานวน 9 ราย 
4. การอบรมหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา (Anticorruption 
Education) กระทรวงพาณิชย์ STRONG: จิตพอเพียงต้าน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติที่ดี  
มีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต  
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การทุจริต รุ่นที่ 1 ส่วนกลาง เมื่อวันที่ 22-23 ม.ค. 62 
จํานวน 3 ราย 
5. กิจกรรมการเสวนาในหัวข้อ “เครือข่ายพาณิชย์ เฝ้าระวัง 
การทุจริตพิชิตคอร์รัปชัน” เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 62 จํานวน 22 ราย 
6. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสริมสร้างการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและสง่เสริมคุ้มครอง
จริยธรรม” เมือ่วันที่ 2-3 ก.พ. 62 จํานวน 2 ราย 
7. การอบรมหัวข้อ "การบริหารงานภาครัฐกับการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน" เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 62 จํานวน 26 ราย

 1.7 โครงการเสริมสร้างความ
ผาสุกในการทาํงานและสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร
กรมการค้าภายใน  
 

จัดโครงการ “เสริมสร้างความผาสุกในการทํางาน และสรา้ง
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรมการค้าภายใน ปี 2562” 
เพื่อเสริมสร้างความผาสุกในการทํางาน ความผูกพันและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สร้างความสามัคคี รู้จักแบ่งปัน 
ร่วมกันบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ ช่วยเหลือสังคมและสนับสนุน
ชุมชน แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที ่1 “เพื่อน้อง ท้องอิ่ม” ทําดีตามรอยพ่อ ในหลวง
รัชกาลที่ 9 ปันสุขเพื่อน้อง ณ โรงเรียนบ้านพุเข็ม  
อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
กิจกรรมที ่2 การบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 
“กรมการค้าภายในร่วมใจช่วยเหลือสังคมปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรติพระบามสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” ณ ชุมชน 
บ้านถ้ําเสือ อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 62  
มีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 43 ราย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสุข มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน รู้สึกผูกพันต่อองค์กรและภาคภูมิใจในฐานะ
ที่เป็นบุคลากรของกรมการค้าภายใน รวมถึงมีจิตอาสาและ
สามัคคีที่จะแบ่งปันและร่วมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
ให้แก่สังคม 
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 1.8 การพัฒนาเครือข่ายของ
กรมการค้าภายใน เพื่อช่วย
ตรวจสอบการดําเนินงานของ
กรมการค้าภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดย จัดอบรม 
อาสาธงฟ้า 1569 จํานวน 4 ครั้ง 
4 ภาค ครั้งละ 100 – 120 คน 
 

จัดโครงการอบรมสัมมนาเครือข่าย “อาสาธงฟ้า 1569” 
จํานวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
- ครั้งที่ 1 จ.พิษณุโลก เมื่อวันที่ 18-19 ธ.ค. 61 จํานวน 99 ราย 
- ครั้งที ่2 จ.อุดรธานี เมื่อวันที ่29-30 ม.ค. 62 จาํนวน 106 ราย 
- ครั้งที่ 3 จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 26-27 มี.ค. 62 จํานวน 110 ราย 
โดยได้จัดทํารายงานพฤตกิรรมทางการค้าของผู้ประกอบการ ซึ่ง
อาสาธงฟ้านี้เป็นผูแ้ทนของทางราชการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผูป้ระกอบการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและ
สามารถเป็นการสร้างพลังต่อรองกับผู้ประกอบการได้ รวมถงึ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริโภคปกป้องสิทธิประโยชน์ของตัวเอง 
รณรงค์การปิดป้ายแสดงราคาสินค้า และมีสว่นร่วมคุม้ครอง
ผู้บริโภค ทั้งนี้ ผู้ผ่านการอบรมได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที ่ภารกิจกรมการค้าภายใน สามารถปฏิบัติงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องและขยายผลโดยสร้างการรับรูใ้นเรื่องดังกล่าวให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ โดยเฉพาะการที่อาสา 
ธงฟ้าสามารถเผยแพร่วิธีการรอ้งเรียนในเรื่องที่ประชาชนไม่ได้
รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อสินค้าและบริการ โดยผ่าน
ศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน กรมการค้าภายใน “สายด่วน 1569” 
และช่องทางอื่น ๆ เช่น การร้องเรียนด้วยตนเองที่ศูนย์รบัเรือ่ง
ร้องเรียนราคาสินค้า 1569 การส่งไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ที่ 
1569@dit.go.th บริการธุรกิจตอบรับ โทรศัพท์ที่หมายเลข 
1569, 05 547 5356 โทรสารที่หมายเลข 02 547 
5356, 05 547 5359 การส่งไปรษณีย์ทีตู่้ ปณ. 1 ปณฝ. 
กระทรวงพาณชิย์ นนทบุร ี11005 หรือ 

- สมาชิกเครือข่ายอาสาธงฟ้า 1569 จัดทาํรายงาน
พฤติกรรมทางการค้าของผู้ประกอบการและเป็นผู้แทนของ
ทางราชการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด อีกทั้งเป็นแกนกลางในการ
สร้างพลังต่อรองกับผู้ประกอบการ 
- สมาชิกเครือข่ายอาสาธงฟ้า 1569 ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และใหผู้้บริโภค
ปกป้องสทิธิประโยชน์ของตนเอง รวมทั้งประชาสัมพันธ์
รณรงค์การปิดป้ายแสดงราคาสินค้า เพื่อใหผู้้ประกอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายโดยความสมัครใจ และให้มีส่วนร่วมคุม้
ผู้บริโภค ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างความเป็นธรรมให้แก่
ผู้บริโภคอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ/แนวทาง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 

ที่เว็บไซต์ www.dit.go.th ซึ่งเจ้าหน้าทีจ่ะให้คําปรึกษาและรับ
เรื่องร้องเรียนไปตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 1.9 การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ
ให้เจ้าหน้าที่กรมการค้าภายใน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมเพื่อประกาศ
เกียรติคุณยกย่องผู้ประพฤติดีหรือ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
     1) โครงการยกย่องบุคคล คน.
ต้นแบบ (ข้าราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจากส่วนกลาง จํานวน  
2 คน, และจากส่วนภูมิภาค
จํานวน 1 คน) 
  
 
 
 
 
 
     2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก 
จํานวน 2 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
กรมฯ ได้คัดเลอืกบุคลากรเพื่อยกย่องเป็นบุคคล คน.ต้นแบบ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 4 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวจินตนา สุวรรณพานิช  
ผอ.กองบริหารมาตรการลดค่าครองชีพและธงฟ้าประชารัฐ  
2. นางสาววราภรณ์ สุวรรณเจริญ  
ผอ.กองจัดระบบราคาและปริมาณสินค้า 2 
3. นางเบญจมาส วิญญา นักวิชาการชั่งตวงวัดชํานาญการ 
กองกํากับและตรวจสอบเครื่องชั่ง 
4. นายอนันต์ พานทอง นักวิชาการพาณิชย์ชํานาญการ  
กองตรวจสอบและปฏิบัติการ    
 
จัดประชุมเมื่อวันที่ 6 ก.พ. 2562 เพื่อพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี 2561 จํานวน 2 ราย 
ได้แก่  

บุคลากรมีขวัญและกําลังใจปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรกรมการค้าภายในต่อไป 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ/แนวทาง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 

1. นางสุวรรณา เฟื่องฟูผดุง  
นักวิชาการพาณิชย์ชํานาญการพิเศษ 
2. นายอภิมุข สุภัทรประทีป  
นักวิชาการพาณิชย์ชํานาญการ 

 1.10 จัดส่งบุคลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและ
ฝึกอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
    1) อบรมหลักสูตรการ
ดําเนินการทางวินัย 
    2) อบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

ส่งบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการบรรจุใหม่จํานวน 28 ราย  
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 27 
ระหว่างวันที่ 26 มี.ค. – 5 เม.ย. 62 จัดโดยสถาบันกรมพระ
จันทบุรีนฤนาถ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
ทั้งใน ในปีงบประมาณ 2562 กรมฯ ได้จัดอบรมให้แก่
ข้าราชการใหม่ของกรมฯ โดยสอดแทรกหลกัสูตรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นจํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 ม.ค. – 1 ก.พ. 62 จํานวน 36 ราย  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10-11 ก.ย. 62 จํานวน 22 ราย 

ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีรับทราบ
ภารกิจหลักของแต่ละกรมในสังกัดกระทรวงพาณิชย์  
มีคุณธรรม จรยิธรรม และความสามัคคี ทราบกฎระเบียบ 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุและการคลัง 

 1.11 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐทั้งด้าน
การให้บริการและการบริหาร
ราชการภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย 

ดําเนินการให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
กรมฯ ทั้งด้านการให้บริการและด้านการบริหารราชการ 
รวมทั้งกฎระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้กรอบการ
ดําเนินงานของกรมฯ ทําให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี้ กรมฯ ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลด้วยตนเองตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รวมถึงเผยแพรข่่าวสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์ของกรมฯ 
(www.dit.go.th) และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของกรมการค้า
ภายใน ทั้งด้านการให้บริการและการบริหารงานราชการ 
รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานของกรมการค้าภายใน ทําให้เกิดความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น 

2. พฒันาระบบ
ป้องกนัการทจุริต 
เชิงรกุ 

2.1 ใหค้วามร่วมมือในการ
ประเมินความโปร่งใสของ

กรมฯ เข้าร่วมการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยดําเนินการเสรจ็สิ้นตาม

ทําให้ทราบแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของกรมการค้าภายใน 



-7- 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ/แนวทาง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม การดาํเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเรยีบร้อยแล้ว โดยกรมฯ
ได้รับผลการประเมินในระดับ A ด้วยคะแนน 86.23 คะแนน 

 2.2 การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการต่าง ๆ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัด หรือ 
ให้บุคคลภายนอกสํานัก/กอง 
ที่จัดซื้อจัดจ้างเข้ามามีส่วนร่วม 
(Third Party) ในกระบวนการ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 

แต่ละหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมฯ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการต่าง ๆ ตามกฎระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใส โดยประชาชนและผู้สนใจทั่วไปสามารถ
แสดงความคิดเห็นและส่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประกอบการ
พิจารณาจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่าง ๆ เช่น 
1. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมใน
ภารกิจกรมการค้าภายใน (สือ่วิทยุ) 
2. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมใน
ภารกิจกรมการค้าภายใน (สือ่โทรทัศน์) 
3. โครงการรวมพลังเครือข่ายกรมการค้าภายใน 

แต่ละหน่วยงานดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด การ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 

 
ข้อด/ีข้อเสีย 
ข้อดี:  
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการค้าภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของกรมฯ ให้ตระหนักและเห็นความสําคัญในการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
เปิดโอกาสให้กับบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมตรวจสอบและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ข้อเสีย:  
− 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค: 
ปัจจัยสนับสนุน:  
1. ผู้บริหารทุกระดับของกรมฯ ให้ความสําคัญในการดําเนินการตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในกรมฯ เป็นอย่างดี ทั้งในด้านบุคลากร และการดําเนินการตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 



-8- 
 

ปัญหาอุปสรรค:  
− 

ข้อเสนอแนะ 
จากการสรุปผลการดําเนินการตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงมีแนวทางจัดทําแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
1. เสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รู้จักการบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของกรมฯ  
3. เสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรของกรมฯ ในเรื่องของกฎระเบียบของทางราชการ เช่น การลดการใช้ดุลกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต หรือหลักการตรวจสอบภายใน 
เป็นต้น 
4. ลดความเสี่ยงต่อเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการเสริมสร้างความรู้และวางแนวทางป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
5. เสริมสร้างขวัญกําลังใจให้กับบุคลากรของกรมฯ ที่ซื่อสัตย์ สุจริต ทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์ของราชการ 


