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โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
วันพุธที่ 11 ธันวาคม 2562 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ทับขวัญรีสอร์ท จ.นนทบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต โดยมุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝัง 
ความพอเพียง ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ รวมถึงส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
เพ่ือต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้ กรมการค้าภายในจึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือต่อต้านการทุจริตในแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 แผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563  
ได้ก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นให้ความรู้กฎหมายและทักษะต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันการทุจริต ด้วยเห็นว่าบุคลากรกรมฯ นอกจากปฏิบัติงานตามกฎหมาย การใช้ดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานอาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริต แม้ว่าในปัจจุบัน กรมฯ ได้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
ประกอบการปฏิบัติงาน เพ่ือลดขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ก็ตาม แต่บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้ดุลยพินิจ จึงจ าเป็นจะต้องเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เรื่อง  
ขอบเขตการใช้อ านาจตามกฎหมาย และหลักการใช้ดุลยพินิจ ดังนั้น เพ่ือต่อยอดและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องสมควร และคาดหวังที่จะลดการทุจริตหรือ 
เกิดข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียตามนโยบายของกรมการค้าภายใน ที่มุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการและบุคลากรของกรมการค้าภายใน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และบุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และลดความเสี่ยงในการทุจริต 

3. วิธีการด าเนินโครงการ  
 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา  
อาจารย์คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดกรมการค้าภายใน และผู้ที่เก่ียวข้อง  
จ านวนทั้งสิ้น 70 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ/ สถานที่ 
 ระยะเวลา 1 วัน ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2562 เวลา 08.30-16.30 น.  
ณ ทับขวัญรีสอร์ท จ.นนทบุรี 
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6. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในส าหรับด าเนินโครงการเป็นจ านวน 80,000.- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจาก
งบประมาณกลุ่มการเจ้าหน้าที่ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกในการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ รวมทั้งจ านวนคน โดยเบิกจ่าย 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนดและไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมจริยธรรม 

8. ตัวช้ีวัด/ การประเมินผล 
 8.1 ตัวชี้วัดผลผลิต ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 8.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการอบรมฯ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมากข้ึนไป 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรของกรมการค้าภายในที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน มีแนวทางการท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากอคต ิและการทุจริตในหน่วยงานลดลง 

****************************** 
 

  ส านักงานเลขานุการกรม     
 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมจริยธรรม 
     พฤศจิกายน 2562 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

วันพุธที่ 11 ธันวาคม 2562 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ทับขวัญรีสอร์ท จ.นนทบุรี 

 
วัน/ เวลา หัวข้อ วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม 
 

 

09.00 – 09.30 น. กล่าวเปิดงานโดยผู้บริหารกรมการค้าภายใน 
 

 

09.30 - 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

รศ. มานิตย์ จุมปา 

12.30 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 

13.00 – 16.00 น. 
 

การบรรยาย เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

รศ. มานิตย์ จุมปา 

 
หมายเหตุ: ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


