
ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด เปา้หมาย ระยะด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างสังคมไมท่น
ตอ่การทจุริต

1.1 ใหผู้้บริหารทุกระดับปฏบิติัตนเปน็
แบบอย่างในการด าเนนิชีวิตโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏบิติัตน
เปน็แบบอย่างในการด าเนนิชีวิตโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 100 ตลอดปงีบประมาณ - ผู้บริหารกรมฯ และ
 ผอ.ส านกั/กอง/

ศูนย/์กลุ่ม

1.2 ผู้บริหารระดับสูงมีการประกาศ
เจตจ านงสุจริตว่าจะปฏบิติัหนา้ที่และ
บริหารหนว่ยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเปน็ไปตามหลักธรรมมาภบิาล

ร้อยละของความส าเร็จในการประกาศ
เจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน

ร้อยละ 100 ม.ค. - ก.ย. 2562 - ผู้บริหารกรมฯ

1.3 ผู้บริหารทุกระดับปฏบิติัตนเปน็
แบบอย่างที่ดีโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานราชการ สนบัสนนุ 
ส่งเสริมใหข้้าราชการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ปอ้งกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรใหเ้จ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานมีทัศนคติ
 ค่านยิม ในการปฏบิติังานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับปฏบิติัตน
เปน็แบบอย่างที่ดีโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานราชการ 
สนบัสนนุ ส่งเสริมใหข้้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมการปอ้งกันการทุจริตและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานมีทัศนคติ 
ค่านยิม ในการปฏบิติังานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต

ร้อยละ 100 ตลอดปงีบประมาณ - ผู้บริหารกรมฯ และ
 ผอ.ส านกั/กอง/

ศูนย/์กลุ่ม

1.4 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปอ้งกันและลดความเส่ียงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวนคร้ังที่จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านการปอ้งกันและลดความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง ม.ค. - มี.ค. 2562 384,000.- สลก.กจ.

แผนปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิิชอบของกรมการค้าภายใน ประจ าปงีบประมาณ 2562



ยุทธศาสตร์ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ัด เปา้หมาย ระยะด าเนินงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1.5 จัดอบรมใหค้วามรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและความรับ
ผิดทางละเมิด

จ านวนคร้ังที่จัดอบรมใหค้วามรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
และความรับผิดทางละเมิด

1 คร้ัง ม.ค. - มี.ค. 2562 50,000.- สลก.กจ.

1.6 เข้าร่วมหรือจัดส่งบคุลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม/ การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปอ้งกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบหรือที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 ท่ีจัดขึ้นโดยกรมฯ หรือหนว่ยงานภายนอก

จ านวนคร้ังที่แต่ละส านกั/กอง/ศูนย/์
กลุ่ม เข้าร่วมหรือจัดส่งบคุลากรในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรม/ การอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหรือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ที่จัดขึ้นโดยกรมฯ 
หรือหนว่ยงานภายนอก

อย่างนอ้ย 1
 คร้ัง

ตลอดปงีบประมาณ - ทุกส านกั/ กอง/ 
ศูนย/์ กลุ่ม

1.7 โครงการเสริมสร้างความผาสุกในการ
ท างานและสร้างความผูกพันต่อองค์กรของ
บคุลากรกรมการค้าภายใน

จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างความผาสุกในการท างานและ
สร้างความผูกพันต่อองค์กรของ
บคุลากรกรมการค้าภายใน

อย่างนอ้ย 1
 คร้ัง

ก.ค. - ส.ค. 2562 90,000.- สลก.กจ.

1.8 การพัฒนาเครือข่ายของกรมการค้า
ภายใน เพื่อช่วยตรวจสอบการด าเนนิงาน
ของกรมการค้าภายในใหม้ีประสิทธิภาพ 
โดยจัดอบรมอาสาธงฟ้า 1569 จ านวน 4 
คร้ัง 4 ภาค คร้ังละ 100 - 120 คน

จ านวนคร้ังในการจัดอบรมอาสาธงฟ้า 
1569

4 คร้ัง ธ.ค. 2561 - มี.ค.
 2562

400,000.- ตป.
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1.9 การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้
เจ้าหนา้ที่กรมการค้าภายในปฏบิติัหนา้ที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ
เพื่อประโยชนส่์วนรวมเพื่อประกาศเกียรติ
คุณยกย่องผู้มีความประพฤติดีหรือเปน็
แบบอย่างที่ดี

จ านวนคร้ังที่จัดโครงการในการส่งเสริม
การสร้างแรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่กรมการ
ค้าภายใน

2 คร้ัง สลก.กจ.

   1) โครงการยกย่องบคุคล คน. ต้นแบบ 
(ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกจาก
ส่วนกลาง จ านวน 2 คน และจากส่วน
ภมูิภาคจ านวน 1 คน)

ก.พ. - พ.ค. 2562 7,500.-

   2) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ข้าราชการ
ที่ได้รับคัดเลือก จ านวน 2 คน)

ม.ค. - พ.ค. 2562 5,000.-

1.10 จัดส่งบคุลากรกรมการค้าภายในเข้า
รับการศึกษาและฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตกับหนว่ยงานภายนอก เช่น

จ านวนคร้ังที่จัดส่งบคุลากรกรมการค้า
ภายในเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอก

อย่างนอ้ย 1
 คร้ัง

ตลอดปงีบประมาณ - สลก.กจ

   1) อบรมหลักสูตรการด าเนนิการทางวินยั

   2) อบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี
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1.11 เปดิเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการด าเนนิงาน
ของภาครัฐทั้งด้านการใหบ้ริการและการ
บริหารราชการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย

ร้อยละของความส าเร็จในการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนได้ร่วม
ตรวจสอบการด าเนนิงานของภาครัฐทั้ง
ด้านการใหบ้ริการและการบริหาร
ราชการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย

ร้อยละ 100 ตลอดปงีบประมาณ - สผ./ กม.

2. พัฒนาระบบ
ปอ้งกันการทจุริตเชงิ
รุก

2.1 ใหค้วามร่วมมือในการประเมินความ
โปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ร่วมกับ
หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของความส าเร็จในการใหค้วาม
ร่วมมือประเมินความโปร่งใสของ
หนว่ยงานภาครัฐตามขั้นตอนจนแล้ว
เสร็จ

ร้อยละ 100 ตลอดปงีบประมาณ - พบ./ สลก.กจ.

2.2 การด าเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างใน
โครงการต่าง ๆ ใหป้ฏบิติัตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบของราชการอย่างเคร่งครัด หรือ 
ใหบ้คุคลภายนอกส านกั/ กอง ที่จัดซ้ือจัด
จ้างเข้ามามีส่วนร่วม (Third Party) ใน
กระบวนการเพื่อสร้างความโปร่งใส

ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการ
ต่าง ๆ ปฏบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ
ของราชการอย่างเคร่งครัด หรือให้
บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม (Third
 Party) ในกระบวนการ

ร้อยละ 100 ตลอดปงีบประมาณ - ทุกส านกั/ กอง/ 
ศูนย/์ กลุ่ม


