
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่าย DIT น ้าใส : อาสาด้วยใจร่วมต้าน 
ภัยทจุริต 

(MOC Zero Corruption) โดยปฏิบัติตามแนวทาง “กรมการค้าภายในใสสะอาด” คือ 1) ป้องกัน 2) ปลูกฝัง 3) ปราบปราม  
4) ยกย่องชมเชย  5) บังคับใช้กฎหมาย 

เพื่อให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม กลไกที่ส าคัญประการหนึ่งที่กรมการค้าภายใน
น ามาใช้ คือ การให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมเป็น “เครือข่าย คน. (DIT)  
น  าใส” ถึงแม้การจัดตั งเครือข่ายดังกล่าวจะเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) ก าหนด แต่สมาชิกเริ่มแรกซึ่งประกอบด้วยบุคลากรระดับต่างๆ ก็มาด้วยใจ เข้ามาร่วมอบรม
เรียนรู้แลกเปลี่ยนมุมมองในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เสริมสร้างแนวคิดในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างค่านิยมในการตอ่ต้านการประพฤติมิชอบ  

กรมการค้าภายในเดินหน้าสนองนโยบายรัฐบาลที่ผลักดัน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันให้เป็น “วาระแห่งชาติ” และนโยบาย
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ซึ่งถือเป็น
นโยบายส าคัญที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ  รวมทั งนโยบาย
กระทรวงพาณิชย์ที่ประกาศต่อสาธารณชนในการต่อต้านการทุจริต 

เมื่อมีการหลอมรวมแนวคิดด้วยกันใน
ระหว่างสมาชิกเครือข่ายแล้ว เพื่อสร้างความ
ผูกพันระหว่างสมาชิกแรกเริ่มจนน าไปสู่การ
เป็นเครอืข่ายที่เข้มแข็ง จงึได้มีการเปิดช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร โดยจัดให้มีเฟสบุ๊ค และ
กรุ๊ปไลน์ “DIT น  าใส” ซึ่งช่องทางดังกล่าวไม่
เพียงแต่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันแต่
ยั ง เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ช่ ว ย กั น ส อดส่ อ ง แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีต่างๆ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เรื่องในเลม่ 
 เครอืขา่ย DIT น ้าใส : อาสาด้วยใจร่วม

ต้านภัยทุจรติ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) : แยกให้ออก

ระหวา่งของหลวงและของสว่นตัว 
 ข้อตกลงคุณธรรม : กติกาใหม่ให้

ประชาชนมีสว่นรว่มการจดัซื อจัดจา้ง 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : 
COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐที่ปัจจุบัน         
เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรง และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

หากถามถึงความหมายของผลประโยชน์ที่ทับซ้อนนั น 
อธิบายได้ว่า เป็นสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลที่มี
ผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั น ซึ่งอาจเกิดโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว มีทั งเจตนาหรือไม่เจตนา ซึ่งในรูปแบบ

ของ COI มีบางเรื่องปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน ีถือว่ากระท าความผิด 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์ที่ส่วนรวม แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (coi) : แยกให้ออกระหว่างของหลวงและของส่วนตัว 

ถ้าพูดถึงพฤติกรรมที่เข้าขา่ยผลประโยชน์ทับซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ  
ตามข้อมูลจากส้านักงาน ก.พ.ยกตัวอย่างไว้มีดังนี  

 “ถึงแม้การเริ่มต้นของเครือข่าย จะเป็นเพียงคน
กลุ่มไม่ใหญ่มากนัก แต่หากเริ่มต้นที่ตัวเราเองในการที่
จะแนว่แนใ่นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เพื่อสนอง
คุณแผน่ดินแล้ว ความตั งใจดีของเครือขา่ยคงจะเป็นแรง
บันดาลใจให้กับใครๆ อีกหลายคนเข้ามาร่วมเป็นแนว
ร่วมในการสรา้งกระบวนการท างานโปร่งใส”  

นั นคือข้อสรุปของเครือข่ายที่ได้มาพบปะกัน           
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 และเมื่อมีเป้าหมาย             
ในการรวมตัวที่ชัดเจน ตามด้วยการจัดให้มีกิจกรรม
เพื่อให้สมาชิกได้ท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ แล้วคง
สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นให้เครือข่าย และมีการ 
ขยายจ านวนในวงกว้างขึ นในโอกาสต่อไป 
 

 

พฤติกรรมที่เปน็ประโยชน์ทับซ้อน (COI) 

  การน าวัสดุครุภัณฑข์องหนว่ยงานมาใช้สว่นตัว 

  การใช้โทรศัพท์หน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว 

  การใช้ต าแหน่งหน้าที่ฝากญาติพี่น้องเข้าท างาน
ในหน่วยงานของตนเอง 

  การเจรจาที่เอ ือผลประโยชนข์องกลุ่มและพวกพ้อง 
  การใช้อ านาจหน้าที่เพื่อให้บริษัทของตนหรือพรรคพวก

ได้งานจากหน่วยงาน 

  การรับสิ่งของหรอืผลประโยชน์รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

 

 พฤติกรรม
บางอย่าง
อาจเกิดขึ น
ได้โดยนึก
ไม่ถึงว่า 
เป็น COI 

 ผลประโยชน์
ทับซ้อนเป็น
สาเหตุหน่ึงท่ี
ก่อให้เกิดการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
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พฤติกรรมที่เปน็ประโยชน์ทับซ้อน (COI) 

  การน าข้อมูลในที่ท างานไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 

 การลัดคิวใหก้ับผูใ้ช้บริการที่คุ้นเคย 

 การรับสินบนส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอื อ
ประโยชน ์

  การรับงานนอกโดยเบียดบังเวลาราชการ 

  การซื อขายต าแหน่ง 

  การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์
ขัดกันกับหน่วยงานเดิม 

  การใช้ความรู้ ข้อมูล อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่เพื่อส่งผล
ที่เป็นคุณแก่ฝา่ยใดฝ่ายหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม   

 

 

 

 

“ข้อตกลง คุณธรรม” คือ การตกลงร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐและผู้ต้องการเข้าร่วมจัดซื อจัดจ้างในโครงการ
ลงทุนของรัฐว่าจะปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใด รวมทั งจะต้องเปิดเผยโครงการที่ส าคัญใน
กระบวนการให้โปร่งใส โดยยอมให้บุคคลที่สามซึ่งมาจากภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์กระบวนการจัดซื อ
จัดจา้ง ตั งแต่เริ่มเขียนทีโออาร ์(TOR) จนถึงสิ นสุดโครงการ 

“ข้อตกลงคุณธรรม” ริเริ่มโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ และได้ถูกน ามาใช้ในประเทศต่างๆ ทั่วโลกตั งแต่ปี 
2553 ซึ่งช่วยให้มีการประหยัดงบประมาณของรัฐ และสังคม 

 

ข้อตกลงคุณธรรม : กติกาใหม่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื อจัดจ้าง 

ได้รับประโยชน์ที่คุ้มค่าจากเงินภาษีที่เสียไป ในส่วนของไทยได้น า “ข้อตกลงคุณธรรม” ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื อจัดจา้งภาครัฐ โดยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ให้
ความเห็นชอบในหลักการไปด าเนินโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ  โดย
มาตรการหนึ่งที่ก าหนด คอื “การจัดท าขอ้ตกลงคุณธรรม” เป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นกลไกที่ป้องกันการ
คอรัปช่ัน ด้วยการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ และก าหนดให้ภาคราชการต้อง           
มีการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมต่อภาคเอกชนที่สนใจร่วมในการจัดซื อจัดจ้าง และเปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะผู้สังเกตการณ์ตั งแต่เริ่มต้นจนสิ นสุดกระบวนการและทั งภาครัฐ และเอกชนที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื อจัดจา้งต้องยอมรับบทบาทและอ านาจของผูป้ระกอบการ  

จึงกล่าวได้ว่า “ข้อตกลงคุณธรรม” เป็นกติกาใหม่ในการจัดซื อจัดจ้างที่ส่วนราชการต้องท าความเข้าใจ และ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานใหส้อดรับกับกติกาดังกล่าว 

---------------------------------- 
 

จัดท ำโดย 
คณะท ำงำนปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหำกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของกรมกำรคำ้ภำยใน 
 
 


