
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 10 เมษายน 2555 

12. เร่ือง ข้อเสนอมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการด าเนินมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุก่อนก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามมติคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ (คปร.) ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ 

 สาระส าคัญของเร่ือง 

 คปร. รายงานว่า ได้ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยในการด าเนินมาตรการฯ ใน 4 ปีท่ีผ่าน
มาได้จัดท าข้อเสนอมาตรการฯ ในแต่ละปี เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและได้ด าเนินมาตรการฯ มาแล้ว 4 
ครั้ง คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ท้ังนี้ มีผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555                     
รวม 83,204 คน 

 ส าหรับการด าเนินมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด) ปีสุดท้ายของกรอบระยะเวลาตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว คปร. ในการประชุมเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 
2555 ได้พิจารณา และมีมติดังนี้ 

 1. เห็นชอบให้ด าเนินมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ออกจากราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2555) ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ท้ังนี้ หากจะด าเนินตามมาตรการดังกล่าวในอนาคต จะต้องมี
การทบทวน    ผลการด าเนินการและก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

  2. เห็นชอบให้ก าหนดประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น 4 กรณี ดังนี้ 

    กรณีท่ี 1 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ส่วนราชการปรับเปล่ียนสถานภาพโดยออกจากระบบ 

     ราชการ ไม่ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 

                     กรณีท่ี 2 ส่วนราชการประสงค์จะยุบเลิกบางภารกิจ ไม่ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 

                     กรณีท่ี 3 ส่วนราชการมีอัตราก าลังเกิน ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่เกินร้อยละ 10 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

                     กรณีท่ี 4 ส่วนราชการท่ีมีจ านวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีข้ึนไป) มากกว่าร้อยละท่ีก าหนด 

  -  ส่วนราชการมีจ านวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีขึ้นไป) ต้ังแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของผู้ร่วมมาตรการฯ ได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของกลุ่มเป้าหมาย 

                            -  ส่วนราชการมีจ านวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีข้ึนไป) ต้ังแต่ร้อยละ 10 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
20 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ได้ไม่เกินร้อยละ 3 ของกลุ่มเป้าหมาย 



  โดยกรณีท่ี 1-3 ส่วนราชการต้องยุบเลิกต าแหน่ง ส่วนกรณีท่ี 4 ไม่ต้องยุบเลิกต าแหน่งของผู้ท่ี
ออกจากราชการตามมาตรการฯ 

 ส่วนรายละเอียดการด าเนินมาตรการฯ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 ให้เป็นเช่นเดียวกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดกรองข้าราชการท่ีเข้าร่วม
มาตรการฯ ตามความเหมาะสม เพื่อมิให้มีผลกระทบและเกิดความเสียหายแก่ราชการ 

3. เห็นควรให้ผู้มีเงินได้ท่ีออกจากราชการตามมาตรการฯ และได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินก้อน (เงิน
ช่วยเหลือผู้ซึ่งออกจากราชการตามมาตรการฯ) ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าเงินก้อน
ดังกล่าวมารวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เช่นเดียวกับผู้ท่ีได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินก้อนก่อน
วันท่ี 1 มกราคม 2556 

4. เห็นควรให้กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางหรือแผนการบริหารจัดการอัตราก าลัง เพื่อให้การ
ลาออกตามมาตรการฯ  ของข้าราชการครูไม่กระทบต่อประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาในภาพรวม 
รวมท้ังให้การเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกจากราชการตาม
มาตรการฯ ต้องค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนประกอบในการพิจารณาอนุญาตให้
ข้าราชการครูออกจากราชการตามมาตรการฯ ด้วย 

 


