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10. เร่ือง การปรับปรุงค่าตอบแทนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการปรับปรุงค่าตอบแทนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามท่ีส านักงาน 
ก.พ. เสนอ ดังนี้ 

  1.  ส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   (1) ก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาลในอีก 2 ปี
ถัดไป โดยให้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุขั้นต่ าของวุฒิปริญญาตรีในปีท่ี 2 เท่ากับ 15,000 บาท ปีท่ี 1 เท่ากับ 
13,300 บาท วุฒิ ปวส.  ปีท่ี 2 เท่ากับ 11,500 บาท ปีท่ี 1 เท่ากับ 10,200 บาท (วุฒิ ปวส. คงความแตกต่างของ
เงินเดือนกับวุฒิปริญญาตรี) และวุฒิ ปวช. ปีท่ี 2 เท่ากับ 9,400 บาท และปีท่ี 1 เท่ากับ 8,300 บาท (วุฒิ ปวช. คง
ความแตกต่างของเงินเดือนกับวุฒิ ปวส.) และก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุขั้นต่ าของคุณวุฒิอื่นให้สอดคล้องกับ
อัตราความแตกต่างระหว่างคุณวุฒิต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้เดิม 
   (2) ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 2 ครั้ง ให้มีผลใช้บังคับพร้อมกับการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 โดยปรับเงินเดือนชดเชยให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับราชการ
ในต าแหน่งระดับแรกบรรจุก่อนวันท่ีอัตราเงินเดือนแรกบรรจุท่ีปรับใหม่มีผลใช้บังคับอย่างน้อย 10 ปี (มีอายุ
ราชการตั้งแต่ 1 วัน ถึง 10 ปี โดยประมาณ) 
  2. ส่วนข้าราชการประเภทอื่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 เพื่อให้การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภทบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหลักการ เดียวกัน 
โดยมีความเป็นธรรมไม่เหล่ือมล้ ากัน และให้มีผลใช้บังคับภายใน 2 ปี ในท านองเดียวกันจึงเห็นควรให้ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท น าเสนอ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบในรายละเอียดก่อน และน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติให้ใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2556 - 2557 ก่อนท่ีจะด าเนินการบังคับใช้ต่อไป 
  ท้ังนี้ การปรับเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลใช้บังคับในปีท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 และปีท่ี 2 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 


